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Noticias de nuestro Centro  
 

 En fecha de 26 de octubre, el Consejo de Gobierno de la UNED 

otorgó una Subvención Extraordinaria al Centro de Tortosa 

destinada a la adquisición del nuevo programa de Contabilidad que 

va a utilizar el Centro. 

 

 En fecha 11 de noviembre se realizó una reunión técnica de trabajo 

en las instalaciones del Centro con las técnicas de la empresa 

APLINED en la que estuve presente la Dirección del Centro y la 

persona responsable de ejecutar el programa. 
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 La Directora del Centro asistió el día 15 de noviembre al noveno 

encuentro del Espacio de relación del proceso comunitario de 

Tortosa. 

El encuentro tuvo lugar en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de 

Tortosa a las 17.00 horas. 

 

 

 El día 19 de noviembre, se realizó una reunión por parte de la 

Dirección del Centro con la Técnica del Ayuntamiento de Amposta 

para iniciar la sesiones de la UNED Senior en la ciudad de Amposta 

en la 2.ª parte del Curso, en febrero de 2022. 
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 El día 2 de diciembre, hubo una reunión de la Dirección del Centro, 

juntamente con el regidor de Hacienda, el Técnico y la regidora de 

Educación del Ayuntamiento de Amposta para aprobar el Convenio 

de colaboración entre las dos entidades (UNED y Ayuntamiento de 

Amposta) 

 La Directora del Centro, D.ª Mónica Subirats,  la Coordinadora 

Académica Raquel García se reunieron el día 9 de diciembre, en 

reunión de Campus para preparar las pruebas presenciales 

asumiendo toda la formación. Han llevado a cabo varios días de 

formación tanto para el programa de pruebas presenciales como 

para la organización con las nuevas medidas Covid. 

 El día 13 de diciembre, la Directora, D.ª Mónica Subirats, firmó el 

Convenio del Consell Comarcal del Baix Ebre correspondiente al 

año 2021. 

 El día 14 de diciembre, tuvo lugar la reunión ordinaria del Consejo 

de Centro donde se trataron diferentes temas relacionados con la 

actividad del Centro. 

  El día 22 de diciembre, la  Directora se reunió en el Ayuntamiento 

de Tortosa conjuntamente con las  instituciones representantes del 

Servei Comunitari. 
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  El día 23 de diciembre, la Directora se reúne con las Concejales del 

Ayuntamiento de Tortosa que constituyen el Consorcio, para hacer 

una valoración de cómo ha sido el inicio del Curso Académico. 

  El día 29 de diciembre,  la Directora del Centro se reúne con la 

Presidenta del Consorcio y Excma. Alcaldesa de Tortosa, D.ª 

Meritxell Roigé para explicarle las inquietudes respecto al convenio 

con la Excma. Diputación de Tarragona. 

 El día 12 de enero, la Directora del Centro, se reúne con la Alcaldesa 

de Tortosa y Presidenta del Consorcio, D.ª Meritxell Roigé para 

tratar temas referentes al Centro y al 50.º Aniversario de la UNED. 

 El día 17 de enero, reunión de la  Directora con el Sr. Enric Adell, 

Vicepresidente Tercero de la Diputación de Tarragona y reunión  

mediante Teams de la Directora con los responsables del 

Ayuntamiento de Vandellòs i Hospitalet de l’Infant, para hacer 

balance del inicio del Curso Académico 2021-22 en la Aula de 

Extensión de Hospitalet. 

 En el C.U. del C.A. a la UNED de Tortosa estamos muy satisfechos 

con la primera convocatoria de exámenes del curso 21/22 después 

de dos semanas y más de 1.000 exámenes realizados. 
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Queremos agradecer a nuestros estudiantes su asistencia y 

colaboración durante la realización de las pruebas y les deseamos 

mucha suerte con las calificaciones. 

 

Informaciones de matrícula 
 

Ampliada la matrícula de Formación Permanente de la 
UNED hasta el 17 de enero 

El Consejo de Gobierno de la UNED ha aprobado la ampliación del plazo 

de matrícula de algunos de los títulos propios hasta el próximo 17 de 

enero de 2022. Son más de medio millar de cursos diseñados para 

mantener el aprendizaje a lo largo de la vida y para actualizar los 

conocimientos y capacitación de las personas. Están agrupados en dos 

grandes bloques, dependiendo de la formación previa, universitaria o no 

universitaria: Posgrado, incluidos programa modulares cuyo título final 

depende del número de créditos que se vayan cursando; y Desarrollo 

Profesional y Personal, algunos de Enseñanza Abierta que no exigen 

formación universitaria previa y que suelen responder a demandas 

concretas de sectores económicos e industriales del país. La matrícula 

debe realizarse online. 
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Desde el Decanato de la Facultad de Educación van a comunicar en breve 

a sus estudiantes (y nos adelantan la información) que en el próximo 

curso 2022/2023 se implantará por fin el Grado de Magisterio en 

Educación Infantil. Ello supone un enorme reto para toda la comunidad 

que formamos la Facultad; estoy seguro de que, con la colaboración de 

todos, será un grado a la vanguardia en la formación de maestros y en la 

innovación tecnológica del que nos podremos sentir orgullosos. 

 

El Grado ya cuenta con todas la autorizaciones necesarias de la ANECA 

para su implantación. 
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UNED Senior 

 

El pasado mes de octubre y después del parón a causa de la Covid 19 se 

iniciaron las clases semanales de la UNED Senior con una matrícula de 

32 alumnos. 
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COIE 

Está a vuestra disposición el Centro de Orientación, Información y Empleo 

en el Centro Asociado a la UNED de Tortosa. La misión del COIE es el 

desarrollo de las siguientes acciones: 

Orientación:  

 Asesorar en la elección de estudios, planificar la matrícula, facilitar el 

logro académico en vuestros estudios y el contacto con entidades del 

entorno para la realización de prácticas curriculares. 

Formación, inserción y mejora de la empleabilidad:  

 Facilitar la inserción laboral y desarrollo profesional.  

 Mejorar el nivel de empleabilidad.  

 Asesorar al emprendedor a convertir su idea de negocio en una 

empresa. Para concertar una sesión de orientación personalizada, 

contacta con nosotros por email: coie@tortosa.uned.es o en el espacio de 

consulta online a través del formulario que hay en la página Web de la 

UNED “contacta con el COIE”, clicando en la ubicación del centro de 

Tortosa. 
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Actividades:  

Curso de preparación de exámenes, presencial el miércoles día 15 de 

diciembre de 2021, en horario de 17.30h a 19h en el centro asociado de 

Tortosa.  

Técnicas para afrontar los exámenes, presencialmente el martes día 

11 de enero de 2022, en horario de 17h a 18.30h, en el centro asociado 

de Tortosa.  

Inscripciones en los correos: información@tortosa.uned.es y también en: 

coie@tortosa.uned.es. 

Informaciones: 

Banco Santander y MIT Professional Education ofrecen 400 becas para 

que profundices en el conocimiento y el uso de las herramientas 

tecnológicas innovadoras emergentes más demandadas en las 

empresas. Al finalizar, recibirás un certificado de acreditación sellado por 

MIT Professional Education.  

Requisitos  

Los requisitos que los candidatos deben cumplir para ser admitidos son 

los siguientes:  
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 Ser usuario de la plataforma de Becas Santander 

(www.becassantander.com) y haberse registrado en la convocatoria 

correspondiente.  

 Ser mayor de 18 años.  Tener nacionalidad o residencia en España. El 

proceso de selección para la asignación de las plazas se llevará a cabo 

por parte de MIT Professional Education según los siguientes criterios de 

selección: 

Fase 1: 

Los candidatos deben rellenar el formulario de solicitud del Programa en 

la plataforma www.becas-santander.com. Después de registrarse en 

Becas Santander, los candidatos recibirán una confirmación por correo 

electrónico con un enlace para realizar la prueba de evaluación de 

competencias y conocimientos de Global Alumni. La fecha límite para 

realizar la prueba es el 11 de enero de 2022 a las 23:00 (GMT+2). MIT 

Professional Education valorará los resultados obtenidos en la prueba de 

evaluación de competencias y conocimientos de Global Alumni, que 

invitará a los candidatos con mejor rendimiento a participar en la fase 2 

del proceso de selección. 
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Fase 2: 

En esta fase, se pedirá a los candidatos que aporten la documentación 

correspondiente, así como una carta de motivación y un currículum vitae. 

De esta forma, MIT hará la selección final de los candidatos teniendo en 

cuenta el resultado obtenido durante la prueba de evaluación de 

competencias y conocimientos, la revisión de la documentación 

proporcionada y la motivación de los candidatos.  

Prácticas extracurriculares: Uno de los objetivos prioritarios del COIE 

en Tortosa es potenciar las prácticas extracurriculares, promoviendo 

convenios marcos de cooperación educativa para los estudiantes de 

Diplomaturas, Ingenierías Técnicas, Licenciaturas, Ingenierías, Grados, 

Másteres oficiales y títulos propios, y de estudios de postrado entre 

empresas, instituciones públicas y entidades sin ánimo de lucro y la 

UNED.  

BOLSA DE PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES Y EMPLEO  

La UNED abre la Bolsa de Prácticas Extracurriculares y Empleo a todos 

sus estudiantes y titulados, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de 

sus estudiantes y la promoción profesional de sus titulados. 

A través del COIE (Centro de Orientación y Empleo), ponemos a 

disposición de nuestros estudiantes y titulados una herramienta 
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informática de gestión de ofertas de prácticas extracurriculares y empleo, 

que les permitirá registrar su CV y acceder a las ofertas de nuestras 

empresas colaboradoras.  

La bolsa de prácticas extracurriculares y empleo está abierta a 

estudiantes de la UNED, ya sea de Grado, Licenciatura, Diplomatura o 

Ingeniería, que tengan el 50% de los créditos superados, o bien de Máster 

Oficial o Doctorado, o que estén matriculados en algún curso de 

Formación Permanente. 

A través de esta aplicación los estudiantes pueden hacer prácticas 

extracurriculares como complemento formativo a sus estudios y con el 

objetivo de mejorar su empleabilidad futura. También está abierta a recién 

titulado por la UNED para que puedan acceder a ofertas de empleo 

ajustadas a su perfil y hacer valer su candidatura. Las empresas 

colaboradoras podrán publicar sus ofertas de prácticas extracurriculares 

y empleo para seleccionar estudiantes y titulados de la UNED con un perfil 

competitivo y adaptado al perfil que necesitan. Estudiantes y empresas 

pueden acceder a la aplicación desde la página web del COIE en: 

http://coie-server.uned.es/  
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Biblioteca 

Hemos incorporado a la colección de la biblioteca del Centro los 

siguientes títulos:  

1 FILOSOFÍA 

Sánchez Meca, Diego. 

 Iniciación a la teoría del conocimiento.  

 Madrid: Dykinson, 2019 

159.9 PSICOLOGÍA 

Brioso, Díez, Ángeles; Gutiérrez Bermejo, Belén (coords.) 

Desarrollos diferentes. 

Alcorcón (Madrid): Sanz y Torres, 2020 

Gutiérrez Martínez, Francisco. 

 Psicología del desarrollo II. 

 Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2021 

Moriano León, Juan Antonio. 

 Psicología del trabajo: fundamentos y aplicaciones. 
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 Alcorcón (Madrid): Sanz y Torres, 2021 

33 ECONOMÍA 

Equipo CORE 

La economía: economía para un mundo en transformación 

Barcelona: Antoni Bosch, 2020 

34 DERECHO 

Buján, Federico F. de  

 Fundamentos clásicos de la democracia y la administración. 

 Madrid: Universitas, 2021 

342 DERECHO CONSTITUCIONAL 

Goig Martínez, Juan Manuel 

El sistema de fuentes del derecho constitucional en la jurisprudencia 

del tribunal constitucional español. 

Madrid: Universitas, 2019 

Gómez Sánchez, Yolanda 

 Constitucionalismo multinivel. 

 Alcorcón (Madrid): Sanz y Torres, 2020 
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Reviriego Picón, Fernando; Salvador Martínez, María (coords.) 

La organización del poder público en la constitución española. 

Madrid: Marcial Pons, 2021  

347 DERECHO CIVIL 

Bacigalupo Saggese, Mariano 

 Jurisdicción contencioso-administrativa. 

 Valencia: Tirant lo Blanch, 2019 

Lasarte Álvarez, Carlos 

 Parte general y derecho de la persona. 

 Madrid: Marcial Pons, 2021 

Gimeno Sendra, Vicente 

Introducción al derecho procesal. 

Valencia: Tirant lo Blanch, 2020 

35 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Martín Queralt, Juan 

 Manual de derecho tributario: parte especial. 
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 Cizur Menor: Aranzadi-Thomson Reuters, 2021 

Morán Martín, Remedios 

Historia de la administración en España. 

Madrid: Universitas, 2018 

37 EDUCACIÓN 

Quintanal Díaz, José;  Ruíz Corbella, Marta; Sevillano García, Mª 

Luisa 

 Las prácticas profesionales en titulaciones de educación. 

 Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2021 

Sáez López, Juan Manuel (coord.) 

 Didáctica general, formación teórica y práctica para educadores.  

 Madrid: Universitas, 2021 

Santrock, John W.  

 Psicología de la educación. 

 Madrid: McGraw-Hill, 2021 

512.64 ÁLGEBRA LINEAL Y MULTILINEAL 

Huerga Pastor, Lidia; Sama Meige, Miguel Ángel 
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Curso de introducción al álgebra y al cálculo diferencial e integral en 

R^.  

Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2021 

621 INGENIERÍA MECÁNICA 

Fraile Mora, Jesús; Fraile Ardanuy, Jesús 

 Accionamientos eléctricos. 

 Madrid: Garceta, 2019 

Hernández Rodríguez, Julio; Gómez del Pino, Pablo; Zanzi, Claudio 

 Mecánica de fluidos: problemas y soluciones. 

Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2020 

657 CONTABILIDAD 

Segovia San Juan, Ana Isabel 

 Contabilidad básica: un enfoque teórico y práctico. 

 Alcorcón (Madrid): Sanz y Torres, 2020 

658 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA 

Ross, Stephen A. 

 Introducción a las finanzas. 
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México: McGraw-Hill, 2019 

7 ARTE 

Aznar Almazán, Yayo; López Díaz, Jesús 

 Arte desde los setenta: prácticas en lo político. 

 Madrid: Editorial Universitaria Ramón Areces, 2019 

811 LENGUAS 

Latham-Koenig, Christina 

English File: B1 Intermediate: Student's Book and Workbook: with 

online practice for speakers of Spanish. 

Oxford: Oxford University Press, 2019 

 

 

 


