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ANTECEDENTES

En el proceso de desarrollo del Convenio de Cooperacion entre la Universidad
de Almeria y la Universidad San Carlos de Guatemala se ha ido configurando
un escenario cada vez mas evolucionado de cooperacion que ha conducido a
plantear un proyecto del calado institucional del que ahora se presenta dentro
PCl-lberoamérica de la AECI en su convocatoria para el afio 2007 y nacido de
un analisis conjunto de las necesidades de desarrollo institucional de la
Universidad San Carlos en el campo de la Orientacion en el contexto
Universitario como herramienta activa de promocion de los estudiantes y de los
egresados en un marco de politicas de igualdad.

En ese contexto, y con los antecedentes que seguidamente se describen, que
acreditan la solvencia y experiencia necesarias para acometer el proyecto para
acometer una accion integrada dirigida al desarrollo y consolidacién de
Departamento/Servicio de Orientacion e Insercion Sociolaboral en la USAC. Se
trataria de un servicio especializado en orientacion académica y profesional
por el que los estudiantes y titulados de la USAC reciben ayuda a lo largo de
sus estudios, desarrollo profesional y posterior insercion laboral. Todo con unos
ejes estratégicos de politica educativa de igualdad en diferentes dimensiones
(mujer, minorias, discapacidad) e insercion sociolaboral activa, promoviendo un

tejido de relaciones universidad-empresa.

|. Escenario étnico, linguistico y socioeconémico. Guatemala es una sociedad
multiétnica, con una proporcion de poblacion indigena, origen maya, del 41%
(datos 2002), con casi un 30% de poblacién que no habla el idioma oficial
predominante, el castellano, se encuentra en proceso de desarrollo social y
econémico tras una larga guerra civil, en el cual uno de los pilares
fundamentales de la paz consiste en impulsar los procesos de igualacion
social, tanto universales (hombre-mujer, socioeconémico, minorias con
handicap..) como especificos y singulares de la estructura étnico-linguistica de
la sociedad de Guatemala. Baste sefialar que en el &rea metropolitana de la
ciudad de Guatemala, casi el 22% del total de la poblacién guatemalteca, se
concentra el 33% de la poblacion no indigena y casi e 70% de la poblacion

universitaria. La Universidad San Carlos, Unica publica del Estado, con unos
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120000 estudiantes acumula el 66% del total de la poblacion universitaria con
parametros étnicos y linglisticos que necesitan de un importante impulso

normalizador en multiples dimensiones.

[I. Antecedentes directos de relaciones institucionales entre la Universidad de
Almeria y Universidad de San Carlos de Guatemala.

Desde 2 de abril de 2005 existe Convenio de Colaboracion entre las dos
Universidades y en su seno se incardinan varios proyectos de cooperacion.
Proyecto conjunto de docencia en posgrado, ya ejecutado en su totalidad, se
llevo a cabo en el marco de la convocatoria de ayudas de la AECI dentro del
PClI-Iberoamérica 2005, aprobado en Resolucion de 16 de diciembre de 2005,
titulado “La Universidad de la sociedad del conocimiento. Politicas de calidad y
perspectiva’, coordinado por el Catedratico de Didactica y Organizacion
Escolar de la Universidad de Almeria Juan Fernandez Sierra, y financiado con
11100 €., Programa Oficial de Posgrado, “Politicas y practicas de innovacién
educativa para la sociedad del conocimiento en docencia Universitaria, en
desarrollo su periodo de investigacion, coordinado por la Universidad de
Almeria, Juan Fernandez Sierra, e impartido al amparo del convenio citado que
inicia este curso 2007/2008 su segunda edicion.

[ll. Otros antecedentes de relaciones institucionales. Participacion junto a las
Universidades espafiolas de Malaga y Cadiz, La Universidad Nacional de
Costa Rica, la Universidad de la Habana y la propia Universidad San Carlos de
Guatemala en una red interuniversitaria, asi como participacién del coordinador
Juan Fernandez Sierra en el equipo de diferentes universidades que se

encarg6 del desarrollo institucional de la ensefianza secundaria en El Salvador.

VIABILIDAD Y OBJETIVOS

1. VIABILIDAD. La viabilidad del presente proyecto queda garantizada por la
experiencia previa del personal que participa en el mismo, por la disponibilidad
e interés de ambas instituciones (USAC-UAL), por la adecuacion del esfuerzo y

personal requerido al periodo establecido y por la pertinencia del presupuesto
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apuntado al interés de los objetivos. En este aspecto es necesario destacar de
una parte el amplio y potente desarrollo de los servicios de orientacidén, apoyo
virtual a la docencia y empleo de la Universidad de Almeria con numerosos
programas de accion encaminados en las lineas estratégicas por las que se
guia este proyecto, servicio de atencion al estudiantado con tutores y alumnado
guia y de insercion a atencion a discapacitados y minorias, con responsables
de dichas acciones entre los miembros del equipo de este proyecto. Programas
de contacto con las empresas y promocion laboral de la mujer, desarrollo da
través de herramientas On line. La mayoria de los miembros del equipo
ademas de la experiencia académica e investigadora, tienen experiencia en

gestion y varios de ellos experiencia profesional directa en orientacion.

2.0BJETIVOS

La finalidad béasica es la Implantacion y desarrollo de un Departamento/Servicio
de Orientacion e Insercion Sociolaboral en la Universidad San Carlos de
Guatemala, capaz de impulsar en su institucidon acciones relacionadas con los

siguientes objetivos:

1.- Posibilitar el conocimiento de las necesidades en materia de orientacion e
insercion sociolaboral que presenta la USAC en el conjunto de su comunidad
universitaria, desde la base de su pluralidad étnica y linguistica.

2.- Desarrollar actuaciones especificas de cara a promover la formacion de los
profesionales necesarios que garanticen la consolidacién de dicho servicio una
vez realizada su puesta en marcha con atencion a las variables estructurales

de la sociedad guatemalteca.

3.- Facilitar el desarrollo de la infraestructura informatica del servicio y un
periodo de aplicacion y puesta en marcha del Servicio/Departamento con
profesionales idoneos formados y contratados a cargo del proyecto si fuese

preciso

4.- Promover la adquisicion del material inventariable para la dotacién de

eguipamiento necesario

5.- Analizar las repercusiones que se produzcan a lo largo de dicho periodo en
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el conjunto de la comunidad universitaria desde la perspectiva de su incidencia
en la orientacion e insercion sociolaboral en los sectores resefiados (mujeres,

minorias, alumnado, egresado).

Todo ello se desarrollarda a través de la creacion del SERVICIO
UNIVERSITARIO DE ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL

(SUORIL) con el proyecto de acciones programaticas siguiente:
|. Programa de Orientacion Académica e Insercion Sociolaboral
A- Promover la orientacion y guia del estudiantado en el proceso de estudio

A.l.Instauracion de una plataforma virtual con acceso por el
conjunto de la comunidad universitaria en el cual se ubicaran

recursos, formularios de interés, datos de actualidad, etc.

A2.Difusion de puestos electronicos de informacion al universitario
con buscadores actualizados de becas, ofertas de empleo publico y

privado, directorios y consejos para la busqueda de empleo

A3 .Creacién de un centro de recursos bibliograficos y electrénicos

gue garanticen la atencién a las consultas y demandas.

A.4.Disefo de un plan de orientacion al estudiante que abarque las

diversas etapas de su recorrido académico
B- Potenciar la insercién laboral de los egresados.

B.1.Establecimiento de redes de informacién con otros servicios de

orientacion laboral

B.2.Disefilo de actividades formativas en el que participen las

empresas relacionadas con el sector

B.3.Seguimiento de los egresados mediante actuaciones sistematicas
gue garanticen la resoluciéon de sus demandas y la obtencién de datos

sobre su insercion y desarrollo sociolaboral
Il. Programa de Atencion a la Diversidad Etnico-Linglistica

C-Facilitar la integracién y promocion sociolaboral de la poblaciéon de origen
indigena en la USAC




AECI 07

CREACION DE UN SERVICIO DE
ORIENTACION E INSERCION
SOCIOLABORAL USAC-UAL

C.1.Disefio de un plan de atencion a la diversidad favoreciendo la
cultura de la inclusividad y la instauracion de medidas compensadoras
mediante becas, ayudas o establecimiento de sistemas de préstamos
(material bibliografico o informético)

C.2.Desarrollo de un sistema de orientacidbn y apoyo tanto a la
docencia como a la insercién laboral que tanga en cuenta la diversidad

étnica y linglistica de la poblacién, asi como su estructura territorial.

lll. Programa de Insercién Laboral de la Mujer Universitaria

D-Favorecer la insercion sociolaboral de la mujer

D.1.Disefio de campafias de concienciacion de cara a potenciar la

igualdad efectiva sin discriminacion de género en la vida universitaria

D.2.Establecimiento de medidas compensadoras de caracter transitorio
gue vehiculen el transito progresivo en el acceso a la igualdad de
oportunidades de ambos géneros en las actuaciones de la vida

universitaria

D.3.Implantacion de actuaciones potenciadoras de acceso de la mujer
a los diversos tipos de estudios sin discriminaciéon en el tipo de

conocimiento mediante reserva de plazas o politica de becas/ayudas

D.4.Promocién de la insercion sociolaboral de las egresadas mediante
convenios Universidad/Empresa que impulse la realizaciéon de periodos
de practicas laborales entre dicho sector antes y después de la

graduacion

IV. Programa de Atencién a la poblacién universitaria con discapacidad

E-Facilitar la integracidon de discapacitados en la USAC

E.1.Disefio de un plan de atencién a la discapacidad favoreciendo la
cultura de la inclusividad y la instauracion de medidas compensadoras
mediante becas, ayudas o establecimiento de sistemas de préstamos

(material bibliografico o informatico)

E.2.Elaboracién de un listado de actuaciones que impulsen la

integracion de aquellos miembros que presenten algun tipo de
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discapacidad fisica, psiquica o sensorial (eliminacion de barreras
arquitectonicas, facilitar las adaptaciones de acceso al curriculo,
promocion de la cooperacion entre organizaciones y/o asociaciones

con fines similares...)

METODOLOGIA Y CRONOGRAMA

La metodologia de trabajo estara basada en los principios de trabajo en equipo
y coordinacion bajo la direccion del profesor Juan Fernandez Sierra., con dos
subequipos y un comité de direccién. Cada subequipo se vertebrara en torno a
las dos Universidades, uno de la Universidad San Carlos con un responsable y
otro el equipo de las universidades espafiolas con otro responsable. El comité
de direccidbn del proyecto estara constituido por el Coordinador, Juan
Fernandez Sierra, el responsable del subequipo guatemalteco y el responsable

del subequipo de las universidades espariolas.

Este comité tendr4 contactos continuos via mail, plataforma Moodle,
teleconferencia, y demas medios electronicos. Los subequipos
centroamericano y espafiol mantendran reuniones de coordinacién trimestrales
y el comité de direccién reuniones de planificacion y seguimiento semestrales,
ello al margen de las tareas que a cada miembro del equipo le correspondan el
plan de trabajo que se refleja en el cronograma que aparece en este mismo

apartado.

Fases de trabajo:

1. Constitucion de los equipos de trabajo y comité, y elaboracion de

un plan marco de trabajo

2. Andlisis de la situacion de partida, recursos existentes, prioridades
en la USAC.
3. Disefio de plan operativo
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4. Desarrollo de acciones especificas de estudio, formacion y

dotacion equipamientos.

5. Seleccion y contratacion de técnico/s del servicio.

6. Implementacion y puesta en marcha piloto en la sede central
7. Revision y ajuste

8. Desarrollo y generalizacion a la red territorial de centros

9. Evaluacion investigativa

FASE 2008 2009 2010 2011
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