M ASTER EN PSICOPEDAGOGIA ©

En esta ponencia se ponen, a la consideracion daslstentes a ldl Conferencia de Decanos y
Directores de Centros de Magisterio y Educaci@émco grupos de informaciones para un debate.

Los objetivos del debate son (1) diferenciakélster en PsicopedagogiZel Master en Psicologia de la
Educacién y (2) plasmarlo en un documento “avalable” pordanferencia para entregarlo a los
responsables del Misterio de Educacién y Ciencia,etmbjeto de transformar la actual Licenciatura en
psicopedagogia en un Master Oficial para Espafanyeaferentes claros en los otros estados de ldBnUni
Europea.

1-PRINCIPALES CAMPOS DE ESTUDIO DE LA ACTUAL
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGIA (POR ORDEN ALFABETICO):

(a) Asesoramiento psicopedagdgico a centros, profegpfanhilias e instituciones comunitarias.
(b) Atencidn a la Diversidad: necesidades educativasoises, diferencias culturales...

(c) Calidad educativa e innovacion educativa.

(d) Dificultades de aprendizaje: evaluacion e interi@nc

(e) Disefio, aplicacién y evaluacion de procesos fonuati

(H Disefio, desarrollo e innovacién del curriculo emcadtion secundaria.

(g) Evaluacion psicopedagdgica.

(h) Orientacién educativa y profesional: accion tutpaentacién personal...

(i) Psicologia y tratamiento de la adolescencia.

() Trastornos del desarrollo: evaluacion e intervencién

¢, Deberan ser los mismos en el futuro Master? ¢ Qabios procederia hacer?

2-CUALIFICACION PROFESIONAL DEL ACTUAL LICENCIADO EN  PSICOPEDAGOGIA
(PERFIL PROFESIONAL).

(a) Este Licenciatura capacita para realizar tareaset®emmiento psicopedagdgico a centros,
profesores, familias e instituciones, para queakce mejor la instruccion en el aula, y se
aborden con eficacia los problemas de aprendizepmglucta que puedan surgir.

(b) Capacita también para realizar con eficienciatiegiracion en el aula de alumnos con necesidades
educativas especificas de naturaleza sensorializimoental o cultural.

(c) Asimismo capacita para realizar tareas de evaloacarientacion educativa, personal y
profesional con los "alumnos" de educacion seciamdas dos grupos de tareas anteriores puede
realizarlas tanto en instituciones formales coméonmales; puede desarrollar sus actividades
tanto en la Administracién y Organismos PUblicome@mpresas privadas.

(d) Capacita también para realizar docencia en matedisitas al &rea de “psicologia y Pedagogia”
de los Centros publicos y privados de educacicnrskria.

(e) Finalmente, capacita indirectamente para real@aas de formacién en el ambito de la gestién de
"recursos humanos" de las organizaciones.

La mayoria de los actuales titulados trabajan emaBamentos de Orientacién de los IES, Equipos
Psicopedagégicos de centros educativos, Equipdssgecialistas de Centros de Educacion Especial,
Gabinetes psicopedagoégicos privados o de empresasg profesores.

¢, Debera ser la misma en el futuro Master? ¢ Qué cands procederia hacer?:

3-COMPETENCIAS E'SPECiFICAS “ACTUALES” DEL PSICOPEDAGOGO Y DEL
PSICOLOGO EN EL AMBITO ESCOLARIZADO (SIN DIFERENCIAR)

Conceptualizado las competencias corfepnjuntos integrados de conocimientos (estrategias
habilidades, conceptos y actitudes) que permitesolacién de familias de problemas profesionales”,
podriamos decir que las siguientes son las masriemges “familias de problemas” que actualmente
estan resolviendo tanto los psicopedagogos comusioélogos:
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a-En los Departamentos de Orientacion.

(a) Atencidn a la diversidad; adaptaciones curriculares

(b) Problemas de aprendizaje; asesoramiento instruacion

(c) Programas de diversificacion curricular; Prograd@&arantia Social.
(d) Consejo orientador

(e) Evaluacion psicopedagoégica

b-En los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedjdgica.

(a) Atenciodn a la diversidad: Evaluacion psicopedagfigiropuestas, seguimiento y evaluacion de
adaptaciones curriculares. Actividades de recup@aracrefuerzo.

(b) Promover cooperacion entre centros educativos iliésm

(c) Realizar dictAmenes de escolarizacion.

(d) Coordinarse con instituciones y servicios de laazta caracter social, cultural y sanitario.

(e) Elaborar y difundir materiales y experiencias desasmmiento Utiles para el profesorado o los
propios Equipos.

c-En Equipos de Atencién Temprana.

() Asesorar a los Equipos Docentes en aspectos psegfgidos y organizativos que afecten al
funcionamiento del centro.

(b) Planificar acciones de prevencién y deteccién tamgpde ACNEE o en situacion de desventaja.
Favorecer su acogida, insercion e integracion ascol

(c) Identificar y valorar necesidades educativas de BEMN en situacion de desventaja, asi como
proponer las actuaciones educativas: adaptaciamagsutares o adopcién de formulas
organizativas flexibles para responder a las néadss educativas de ACNEE o en situacion de
desventaja.

(d) Realizar las intervenciones psicopedagdgicas.

(e) Colaborar en el desarrollo de programas formatikmtervencién temprana para las familias.

() Realizar la evaluacion psicopedagogica de nifiedddes comprendidas entre cero y seis afios,
para proponer su escolarizacion.

(g) Analizar necesidades y demandas de escolarizaei@tuchnos en situacién de desventaja social,
familiar o personal.

(h) Colaborar con los CFIE, Centros de Recursos y otslisuciones en actividades de formacion
para profesionales de Educacion Infantil, padnesgires.

(i) Elaborar y difundir materiales e instrumentos psédagogicos que sean de utilidad para
profesorado y Equipos de Atencién Temprana.

d-En los Equipos Especificos Provinciales.

(a) Elaborar materiales e instrumentos sobre orientamdicativa e intervencion psicopedagdgica
para los alumnos en que los Equipos estén espacial.

(b) Colaborar en adaptacion, control y seguimientottdigacion y aprovechamiento de aquellos
medios técnicos individuales y colectivos.

(c) Promover el intercambio de experiencias y colabowarotras instituciones.

(d) Evaluacion psicopedagdgica de alumnos, valoraci@ud@mecesidades educativas y el
seguimiento de alumnos. Adaptaciones curriculardisidualizadas.

(e) Transicién a la vida adulta y laboral de los alummes atiendan; orientacion profesional e
insercién laboral dirigidas a ACNEE.

() Programas de formacion para padres; y cuidaelasiones centro/familia.

No podran ser las mismas en los futuros Master, ¢ gicambios procede hacer? ¢, Cuéales podrian ser
los criterios de reparto de competencias?

4-NOS ATREVEMOS A ADELANTAR POSIBLES DIFERENCIAS CON
EL MASTER EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

(&) Alumnado de entradamaestros, profesores de secundaria, educadolatesocpedagogos
(Master en Psicopedagogia). Psicélogos (MastesienlBgia de la Educacion).
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(b)

(©)
(d)

(e)

(f)

(9)

(h)
(i)

0

Competencias profesionales de salidd:menos un 40% diferentes en Master en Psicopgtkag
del Master en Psicologia de la Educacién. ¢ Quéioritélizar? De entre las citadas, ¢las que
obligan a un contacto mas directo con el professtgd.as que tienen mas contenidos claramente
educativos? Razonando analégicamente ¢ podrianrapsdas diferencias entre Licenciado en
filologia Inglesa, p.e. y Licenciado en Traduccidnterpretacion?

Centros de adscripcionviaster en Psicopedagogia en Facultades de Educhagter en
Psicologia de la Educacion en Facultades de Psieolog

Tipo de masterProfesionalizador y/o académico y/o de prepargo#ia la investigacion.

¢ Podriamos diferenciar el Master en Psicopedagiejidaster en Psicologia de la Educacion
también desde este punto de vista?

Niveles de los contenidos formativasCudl o cuales deben predominar en cada mastes? ¢ Lo
tedrico conceptuales? ¢ Los tecnoldgico instrumes?al Los técnico practicos? ¢ En funciéon de
materias y areas de conocimiento?

Areas de conocimiento que aportan formacidRidactica y Organizacion Escolar, Teoria e
Historia de la Educaciéon, Métodos de Investigaci@iagnéstico en Educacion, Psicologia
Evolutiva y de la Educacioén, Personalidad, Evaluagidnatamiento Psicoldgico y Psicologia
Basica (Master en Psicopedagogia). Psicologia 8d8&rsonalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico, Psicologia social y Psicologia Evieluy de la Educacion (Master en Psicologia de
la Educacion).

Naturaleza del profesional formadotrabajador de la ensefianza, profesion educatiacieis de
la educacion (Master en Psicopedagogia). Trabaglta sanidad. Profesion sanitaria y
educativa, ciencias de la salud y ciencias deuaazion (Master en Psicologia de la Educacién).
Escenarios fundamentales de trabaj&ducacion escolarizada (Master en Psicopedagogia).
Educacion no escolarizada (Master en Psicologia &eudicacion).

Situacion en otros paisefor ejemplo, en USA la division 15 de la APA ed&ologia de la
educacion (education psychology) y la division g8Rgicologia escolar (school psychology)
¢psicopedagogia? ¢ Cémo estan estos profesionaeEERS que estamos construyendo?
Numero de créditos europeog90 créditos ECTS: Master en Psicopedagogia? ¢@i6srECTS:
Master en Psicologia de la Educacién?

¢Hay alguna mas?

5. LO QUE SE ESTA HACIENDO EN ALGUNAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (QUE HAN
ENVIADO INFORMACION A LA COMISION PERMANENTE).

Universidad de La Laguna.

Méaster: Doctorados:
Programa Oficial de Profesionalizadotes, académicos o de investigacion| lineas de investigacion y directorgs
Postgrado organizables por médulos intercambiables. de tesis doctorales
1-Psicopedagogia.
PSICOPEDAGOGIA ¢ Para activar cuando desaparezca 1° curso deidd act
Licenciatura en Psicopedagogia?

Universidad de Oviedo.

Master: Doctorados:
Programa Oficial de Profesionalizadotes, académicos o de investigacion| lineas de investigacion y directorgs
Postgrado organizables por médulos intercambiables. de tesis doctorales
1-Pedagogia social: intervencion educativa y biertas 1-Investigacion e intervencion
social. psicoeducativa.
SIN CONCRETAR Activo curso 2004-05 (bianual). Activo curso 2005-06.

2-Psicopedagogia.
¢ Para activar cuando desaparezca 1° curso deidd act
Licenciatura en Psicopedagogia?
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Universidad del Pais Vasco.

Master: Doctorados:
Programa Oficial de Profesionalizadotes, académicos o de investigacion| lineas de investigacion y directorgs
Postgrado organizables por médulos intercambiables. de tesis doctorales
INVESTIGACION 1-Investigacion educativa
EDUCATIVA Para activar curso 2006-07
Universidad “Rovira i Virgili”.
Master: Doctorados:
Programa Oficial de Profesionalizadotes, académicos o de investigacion| lineas de investigacion y directorgs
Postgrado organizables por médulos intercambiables. de tesis doctorales

1-Tecnologia educativa.
Activo curso 2005-06.
EDUCACION
2-Psicopedagogia.
¢ Para activar cuando desaparezca 1° curso deidd act
Licenciatura en Psicopedagogia?

Universidad de Valladolid

Master: Doctorados:
Programa Oficial de Profesionalizadotes, académicos o de investigacion| lineas de investigacion y directorgs
Postgrado organizables por médulos intercambiables. de tesis doctorales
1-Psicopedagogia. 1-Pedagogia.
Para activar cuando desaparezca 1° curso de k actu Activo curso 2005-06.
Licenciatura en Psicopedagogia.
2-Trastornos del Lenguaje. 2-Psicologia.
Para activar cuando desaparezca 1° curso de Malestro| Activo curso 2005-06.
Audicién y Lenguaje.
3-Necesidades Educativas Especificas. 2-Diversidad y Educacion
Para activar cuando desaparezca 1° curso de Malestro| Para activar cuando desaparezcan
PSICOPEDAGOGIA Educacion Especial. los 1° cursos de Maestro de
Para activar curso 2006-0ff4-Educacion intercultural. Audicion y Lenguaje, y de Maestrp
si la Junta concede la Activo curso 2005-06. de Educacién Especial.

solicitud tramitada 5-Mediacién Familiar.
Activo curso 2005-06.
6-Direccién y gestién de instituciones educativas.
Para activar el curso 2007-08.
7-Tecnologia educativa.
Para activar el curso 2007-08.

Son muchas mas las universidades que tienen erhanaxperiencias -0 estan elaborando Programas
Oficiales de Postgrado- que no han tenido tiempanfiemar a la Comision Permanente. Proponemos
por ello que se haga ahora para tener un esquethderéle lo que se esta haciendo en las Faculyades

Escuelas de Magisterio y Educacion de Espafia.

Tras la presentacion de estos cinco grupos de @rasidnes, procederia elaborar un documento con (a)
las competencias profesionales del futuro psicapagia (b) principales contenidos de estudio, (c)
grados que podrian acceder, (d) centros dondeilsidser gestion, (e) tipo de master, y (f) Nimem d
créditos.

El documento una vez “avalado” por la Conferencim Ios “ajustes” que considere, se presentaria al
MEC vy a los rectores de cada universidad para slamtgzion -si es el caso- como Master Oficial.

Valladolid a 17 de Noviembre de 2005

Fdo.: José Maria Roman Sanchez

Decano. Facultad de Educacion y Trabajo Social
Universidad de Valladolid
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