BERGARA

MOTIVACION LABORAL EN EL AMBITO SANITARIO

La interaccidon permanente del hombre y su medio de trabajo fisico y
psicoldgico influye sobre su salud positiva o negativamente y sobre su
rendimiento y resultados de trabajo, que seglin nuestro quehacer se
traduce en eficiencia o calidad del servicio que se presta.

PROGRAMA
1. Elliderazgo.
2. La motivacion.
3. Eltrabajo en equipo.
4. Las competencias del mando en el desarrollo de los equipos de

trabajo.

Herramientas de gestidn para el desarrollo y direccién de
equipos de trabajo.

Teorias clasicas del liderazgo.

Competencias del liderazgo.

Liderazgo auténtico.

. Satisfaccion en el trabajo.

10. De la motivacion a la Gestion del Compromiso.

11. Gestion de conflictos en el equipo de trabajo.
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PROFESOR: losu Arrizabalaga Garai Licenciado en Empresariales
iarrizabalaga.bergara@gmail.com

DURACION: 30 horas
MODALIDAD: A distancia

IDIOMA: Castellano



