
CONTEXTOCONTEXTO
••Entorno sociocultural, problemas sociales Entorno sociocultural, problemas sociales 
predominantespredominantes
••Servicios que presta a la comunidadServicios que presta a la comunidad
••Destinatarios Destinatarios 
••CaracterCaracteríísticas (origen, edad, tipo, gsticas (origen, edad, tipo, gééneronero……))
••Formas de captaciFormas de captacióónn
••Impacto del centro en su entorno mImpacto del centro en su entorno máás s 
prpróóximoximo
••FinanciaciFinanciacióónn

OBJETIVOSOBJETIVOS educativoseducativos
Finalidades de la instituciFinalidades de la institucióónn

RECURSOSRECURSOS
Humanos Humanos 

Tipo de profesionales Tipo de profesionales 
Cualidades: titulaciCualidades: titulacióón, cualidades humanasn, cualidades humanas
CompetenciasCompetencias

MaterialesMateriales
Cualidad y cantidad de los recursosCualidad y cantidad de los recursos
InstalacionesInstalaciones

ESTRUCTURAESTRUCTURA –– OrganigramaOrganigrama

CULTURACULTURA
Modo de trabajo, de encauzar la actividadModo de trabajo, de encauzar la actividad
ParticipaciParticipacióón de los usuariosn de los usuarios

PROGRAMASPROGRAMAS
Tipos de programasTipos de programas
Mecanismos de intervenciMecanismos de intervencióón; estrategias n; estrategias 
Mecanismos de evaluaciMecanismos de evaluacióónn
Actividades (agrupamientos)Actividades (agrupamientos)
FinanciaciFinanciacióónn

DAFO de la  institución


