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RECTORADO

1.- Convocatoria de Elecciones a Junta de la
Facultad de Educacion

. Secretarfa General

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 del
Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno del dia 4 de
abril de 2006), se convocan elecciones a Junta de la
Facultad de Educacion, conforme al siguiente calendario
electoral:

18 de abril de 2006:
19 de abril:

Convocatoria de Elecciones.

Exposicion publica del censo
provisional.

20 al 28 de abril: Plazo de presentacion de recla-

maciones al censo provisional.
Resolucion de reclamaciones al
censo electoral.

Fecha de publicacién del censo
definitivo.

3 de mayo:

4 al 10 de mayo: Plazo de presentacion de candi-

daturas.

11 de mayo: Proclamacion provisional de can-

didatos.

12 al 16 de mayo: Plazo de presentacion de recla-
maciones a la lista provisional de

candidatos.

Resolucion de reclamaciones
candidatos.

17 de mayo:

Proclamacion definitiva de candi-
datos.

Sorteo Mesa Electoral.
18 de mayo al 21 de junio: Campafia electoral.

16 al 21 de junio: Plazo para ejercer el voto antici-

pado.

22 de junio: Votacion.

Proclamacion provisional de can-
didatos electos.

23 al 26 de junio: Plazo de presentacion de reclama-

ciones candidatos electos.

Resolucion de reclamaciones candi-
datos electos.

28 de junio:

Proclamaciéon definitiva de los
miembros de la Junta de
Facultad.

En Madrid,5 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

Seccion de Informacion
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2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Derecho Administrativo de
la Facultad de Derecho de esta Universidad, a DON JESUS
ANGEL FUENTETAJA PASTOR, con efectos de 24 de febrero
de 2006, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Sociologia 11l (Tendencias
Sociales) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de esta Universidad,a DONA MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ
MORALES, con efectos de 27 de marzo de 2006, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 28 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Historia del Derecho y de
las Instituciones de la Facultad de Derecho de esta
Universidad, a DON EULOGIO FERNANDEZ CARRASCO, con
efectos de 30 de marzo de 2006, agradeciéndole los servi-
cios prestados.

Madrid, 31 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Historia del Derecho y de las Instituciones
de la Facultad de Derecho de esta Universidad, a DON JAVIER
ALVARADO PLANAS, con efectos de 30 de marzo de 2006,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 31 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, a peticion propia, como Director
del Gabinete Técnico del Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, a DON ANTONIO LOPEZ
PELAEZ, con efectos de 5 de abril de 2006, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 7 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por pasar a desempefiar otro
cargo académico, como Secretaria del Departamento de
Psicologia Basica | de la Facultad de Psicologia de esta
Universidad, a DONA MARIA JOSE CONTRERAS ALCALDE,
con efectos de 2 de abril de 2006, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por razones de servicio, como Secretario de la Facultad de
Psicologia de esta Universidad, a DON ANDRES GARCIA
GARCIA, con efectos de 2 de abril de 2006, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por pasar a desempefiar otro cargo académico, como
Secretaria Adjunta de Psicopedagogia de la Facultad de
Psicologia de esta Universidad, a DONA LAURA MENDEZ
ZABALLOS, con efectos de 2 de abril de 2006, agradecién-
dole los servicios prestados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo
en cesar, por razones de servicio, como Vicedecano de
Investigacion de la Facultad de Psicologia de esta
Universidad, a DON FERNANDO JORGE MOLERO ALONSO,
con efectos de 2 de abril de 2006, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por razones de servicio, como Vicedecano de Alumnos y
Extensidn Universitaria de la Facultad de Psicologia de esta
Universidad, a DON JOSE MANUEL REALESAVILES, con efec-
tos de 2 de abril de 2006, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo
en cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de
Ordenacién Académica (Vicedecana Segunda) de la
Facultad de Psicologia de esta Universidad, a DONA
MARIA PILAR SANJUAN SUAREZ, con efectos de 2 de abril
de 2006, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta de la llma. Sra. Directora del Departamento de Derecho
Administrativo de la Facultad de Derecho de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretario del citado
Departamento a DON JESUS ANGEL FUENTETAJA PASTOR,
con efectos de 25 de febrero de 2006.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del llmo. Sr. Director del Departamento de Sociologia 111
(Tendencias Sociales) de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de esta Universidad, vengo en nombrar

Secretaria del citado Departamento a DONA MARIA DEL
ROSARIO SANCHEZ MORALES, con efectos de 28 de marzo
de 2006.

Madrid, 28 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del llmo. Sr. Director del Departamento de Historia del
Derecho y de las Instituciones de la Facultad de Derecho
de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del cita-
do Departamento a DON EULOGIO FERNANDEZ CARRASCO,
con efectos de 31 de marzo de 2006.

Madrid, 31 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, vengo en
nombrar Director del Departamento de Historia del
Derecho y de las Instituciones de la Facultad de Derecho
de esta Universidad a DON JOSE ANTONIO ESCUDERO
LOPEZ, con efectos de 31 de marzo de 2006.

Madrid, 31 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del Excmo. Sr. Vicerrector de Calidad e Innovacion
Docente, vengo en nombrar Director Adjunto de
Formacion del Instituto Universitario de Educacion a
Distancia (IUED) de esta Universidad, cargo asimilado a
efectos retributivos a la categoria de Director de
Departamento, a DON PEDRO RODRIGUEZ-MINON CIFUEN-
TES, con efectos de 29 de marzo de 2006.

Madrid, 6 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, vengo en
nombrar Directora del Gabinete Técnico del Rectorado de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cargo
asimilado a efectos retributivos a la categoria de Decano,
a DONA ANA SACRISTAN LUCAS, con efectos de 6 de abril de
2006.

Madrid, 7 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del Iimo. Sr. Decano de la Facultad de Psicologia, vengo
en nombrar Vicedecana de Ordenacion Académica e
Investigacion (Vicedecana Primera) de la citada Facultad, a
DONA AGUEDA DEL ABRIL ALONSO, con efectos de 3 de
abril de 2006.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a pro-
puesta del 1lmo. Sr. Decano de la Facultad de Psicologia,
vengo en nombrar Vicedecana de Calidad, Innovacion e
Infraestructura de la citada Facultad , a DONA MARIA
JOSE CONTRERAS ALCALDE, con efectos de 3 de abril de
2006.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Psicologia, vengo
en nombrar Vicedecana de Alumnos y Extension
Universitaria (Vicedecana Segunda) de la citada Facultad ,
a DONA FANIA 1ZIAR HERRERO GONZALEZ, con efectos de 3
de abril de 2006.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a
propuesta del Illmo. Sr. Decano de la Facultad de
Psicologia, vengo en nombrar Vicedecana de Practicum
y Précticas Profesionales de la citada Facultad , a DONA
LAURA MENDEZ ZABALLOS, con efectos de 3 de abril de
2006.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Psicologia, vengo
en nombrar Secretaria de la citada Facultad , a DONA PURI-
FICACION SIERRA GARCIA, con efectos de 3 de abril de
2006.

Madrid, 4 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

VICERRECTORADO DE COORDINACION
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

4.- Inauguracion de la Exposicion del XVI
Certamen de Artes Pléasticas

. Actividades culturales

El 19 de abril, a las 20:00 horas tuvo lugar en la Casa de
Veldzquez de Madrid, calle Paul Guinard, 3; la inaugu-
raciéon de la Exposicion del XVI Certamen de
Artes Plasticas de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia.

Seccion de Informacion

UNED

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
DESARROLLO PROFESIONAL

5.- Informacién del Centro de Orientacién,
Informaciéon y Empleo

" COIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacién y orientacion
podéis acudir a nuestras oficinas, dirigiros por carta, a
nuestra Sede Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003
Madrid o enviarnos un correo electrénico:coie@adm.uned.es.

Nuestro horario de atencidon es de lunes a jueves, por las
mafanas, en la Sede de Rios Rosas, C/ Rios Rosas 44 a 12
Planta; y por las tardes, martes, miércoles y jueves, en la
Biblioteca de la Sede Central, C/ Paseo Senda del Rey, s/n.

También podéis realizar consultas por teléfono, en horario
de mafiana llamando al teléfono: 91 398 7518, y en hora-
rio de tarde al teléfono: 91 398 7884.

Ademaés, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra pagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion:
inciweb_coie@adm.uned.es

v ERASMUS MUNDUS.

Requisitos: Programa de cooperacion y movilidad en el
ambito de la ensefianza universitaria que contribuira a
hacer de la Unién Europea un centro de excelencia en
el terreno del aprendizaje en todo el mundo, mediante
el apoyo a los masters interuniversitarios. Ademas, se
concederan becas de la Unién Europea a los naciona-
les de terceros paises que participen en estos progra-
mas europeos de postgrado, asi como becas para los
nacionales de la Union Europea que cursen estudios en
terceros paises.

Duracién: No especifica.
Dotacion: No especifica.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 30 de abril de 2006, a
excepciéon de las propuestas 2006 (accion 4), cuyo
plazo es 31 de mayo de 2006.

Organismo que convoca: Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, Unidad Técnica de Desarrollo
Internacional (UTEDI), C/ Bravo Murillo, 38, 42 Planta,
teléfonos: 913986578/6569. Correo electrénico: evale-
ro@pas.uned.es/ jgomez@bec.uned.es.

Mas informacion y formularios en:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/mun-
dus/call07_es.html
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v 15 BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN ESPANA Y EN EL
EXTRANJERO.

Requisitos: Licenciados y titulados superiores espafio-
les. El nivel de los estudios a cursar es de postgrado
(excluido los estudios de reconocimiento de la sufi-
ciencia investigadora, DEA): estudios de master, de
doctorado o de investigacion postdoctoral. También se
admitiran, en funcion del interés del tema y de la valia
del candidato, los proyectos de investigacion cientifica,
aungue no conduzcan a las citadas titulaciones. Se
priorizaran las solicitudes relacionadas con los siguien-
tes campos: economia y empresa, andlisis economico
del derecho, regulacion y desregulacion y analisis eco-
némico y juridico de la competencia y los mercados.
Las personas que soliciten una beca para cursar estu-
dios de direccion de empresas (MBA) en el extranjero
deberan acreditar documentalmente, en su caso, que
en la fecha de cierre de la convocatoria posean la expe-
riencia laboral minima a plena dedicacién que exija el
centro de destino. Se debe acreditar documentalmente
un excelente conocimiento escrito y hablado del inglés
y del idioma correspondiente al pais donde esté locali-
zado el centro de destino en el momento de formalizar
la solicitud.

Duracion: El disfrute de la beca podra iniciarse duran-
te los cursos 2006-2007 y 2007-2008.

Dotacion: Matricula en el Centro en el que haya sido
admitido, cuyo pago se efectuara directamente por la
Fundacion. En el caso de los estudios en el extranjero,
billete de ida y vuelta por la ruta mas directa, en clase
turista. Si los estudios se realizan en Espafia, 16.000
euros anuales. En estudios extranjeros, 25.000 euros.
Seguro de enfermedad y accidentes.

Plazo de solicitud: Hasta las 14:00 horas del dia 19 de mayo
de 2006, ampliando el plazo hasta las 14:00 horas del dia
31 de julio de 2006 para aquellos estudiantes que desean
incorporarse al Centro de destino durante el curso 2007-
2008 y estan realizando el dltimo curso de la carrera.

Organismo que convoca: Fundacion Rafael del Pino.
Rafael Calvo, 39. 28010 Madrid. Tel: +34 91 3968600;
Fax: +34 913968619. Correo electrénico: becas@frdelpi-
no.es; www.frdelpino.es

v CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIOS, EN REGIMEN DE
ENSANANZA A DISTANCIA, CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL
DIPLOMA DE PROYECTISTA-INSTALADOR DE ENERGIA SOLAR.
CURSO ACADEMICO 2006-2007.

Requisitos: Residir en la Union Europea y poseer unos
conocimientos técnicos previos de grado medio, valo-
randose otros niveles. La lista de los seleccionados sera
hecha publica a través de la revista “Comunidad
Escolar” que edita el MEC en junio.

Duracion: No especifica.
Dotacion: No especifica.
Plazo de solicitud: Hasta el dia 30 de abril de 2006.

Organismo que convoca: CENSOLAR (Centro de
Estudios de la Energia Solar). Para obtener los impre-
sos de solicitud, dirigirse por escrito a Censolar,

Departamento de Formacion, Parque Industrial PISA,
Edificio Censolar, C/ Comercio 12, 41927 Mairena del
Aljarafe (Sevilla), fax: 954 186 111, o también por
Internet a la direccién central@cesolar.edu; indicando
nombre y direccion postal completos, circunstancias
personales, situacién econdmica y motivo por el que se
interesan por el tema de la Energia Solar.

v LXXVI CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIADOR DE LAS FIESTAS DEL
PILAR 2006.

Requisitos: Creadores espafioles 0 extranjeros, presen-
tando cuantas obras consideren oportunas, siendo con-
dicion indispensable que las obras sean originales.

Lema: “Todos en la calle”. Obras originales, incluyendo
la siguiente leyenda:“FIESTAS DEL PILAR, ZARAGOZA,
DEL 7 AL 15 DE OCTUBRE DE 2006".

Duracion: No tiene.

Dotacion: Tres mil euros al autor del cartel elegido para
anunciar las fiestas del Pilar, y cuatro premios de seis-
cientos euros de los 4ccesit.

Plazo de solicitud: Hasta las 14:00 horas del viernes 12
de mayo de 2006.

Organismo que convoca: Oficinas de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, S.A., sitas en Torreon
Fortea, C/ Torrenueva 25, 50003 Zaragoza.
http://www.zaragozacultural.com

v PORTAL CON TODO SOBRE BECAS Y AYUDAS: WWW.BECAS.ORG
6.- Informacién recibida en esta Unidad

" Unidad de Discapacidad y Voluntariado

v 52 CONVOCATORIA RED DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE
NACIONES UNIDAS ANTE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO. INICIATIVA UNITES. (30 BECAS).

El Servicio de Informacién y Tecnologia de Naciones
Unidas (UNITeS) es una iniciativa de voluntariado que
se propone disminuir la brecha digital: la desigualdad
existente en el aprovechamiento de las oportunidades
que ofrece la revolucion digital, por falta de acceso,
capacidad y contenidos.

Las actividades a realizar dependeran en primer lugar
de la demanda que solicite el pais en desarrollo. Las
areas de desarrollo a las que VNU dara prioridad son
las que derivan de las TIC (Tecnologias de Informacion
y Comunicacion) y de los ODM (Objetivos de desarro-
llo del Milenio de las Naciones Unidas) de salud, edu-
cacién y medio ambiente, como se establece en el con-
venio 2006. La duracion del proyecto siempre es de 6
meses.

Los Voluntarios/as bajo la iniciativa UNITeS trabajan
para contribuir a aumentar o mejorar la capacidad de
las personas o instituciones en paises en desarrollo,
impulsando sus habilidades, proporcionando servicios
directos para apoyar instituciones y comunidades.

UNED Seccion de Informacién
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Requisitos:

- Ser estudiante, profesor o Personal de
Administracion y Servicios (P.A.S) de una universi-
dad adherida al convenio.

- Tener gran capacidad de adaptacién a un pais
extranjero.

- Alto nivel de Inglés, independientemente del pais de
acogida, y ocasionalmente podra pedirse un cierto
nivel de francés u otro idioma.

- Buenos conocimientos del area especifica de coo-
peracién definida segun el ODM en el que se cen-
tre el proyecto, o de informética y en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, segun el perfil de
cada puesto.

- Experiencia o interés en el mundo del voluntariado,
ONG y Cooperacion al Desarrollo.

Mas informacién en la Unidad de Discapacidad y
Voluntariado de la UNED.

TIf.:91 398 82 44.

http://www.uned.es/voluntariado
voluntariado@adm.uned.es

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

7.- Informacioén recibida en el
Vicerrectorado de Investigacion

" Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.

1.1 .- PLAZAS VACANTES.

v OFERTA DE UN CONTRATO ADMINISTRATIVO EN LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y EVALUACION PARA EL CIEMAT.

Dirigido a: titulado superior: Economista o Ingeniero
Superior.

Se valoraran: conocimientos y experiencia en
Planificacion Estratégica, Evaluacion y planificaciéon de
actividades, Definicién y valoracion de indicadores
(cualitativos y cuantitativos) de actividades y resultados
cientificos. Dominio del idioma inglés y conocimientos
de aleman.

Persona de contacto: José Luis Pascual Alonso. Telf.: 91
346 60 67. E-mail: jl.pascual@ciemat.es

1.2.- UNION EUROPEA.

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS-PROGRAMA ELEARNING-
EACEA/01/06.

Obijetivo: fomentar la alfabetizacion digital, los campus
virtuales europeos y las acciones transversales.

Plazo: 19 de mayo de 2006.
Presentacion de solicitudes: http://eacea.cec.eu.int

Fuente de publicaciéon: DOUE 2006/C 75/11 de 28 de
marzo de 2006.

Seccion de Informacién UNED

1.3.- OTRAS CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

v CONVOCATORIA FULBRIGHT/NEW CENTURY SCHOLARS PRO-

GRAM (CURSO 2007-2008).

Finalidad: ofrecer a reconocidos académicos y profe-
sionales la posibilidad de llevar a cabo investigacion
conjunta sobre un tema de actualidad internacional.

Campos prioritarios: Tema sobre el que se desarrolla el
programa “Higher Education in the 21st Century:
Access and Equity”.

Duracién: desde febrero de 2007 hasta marzo de 2008.
Plazo: 2 de junio de 2006.

Maés informacion: Comisién de Intercambio Cultural,
Educativo y Cientifico entre Espafia y los EE.UU de
América. P° Gral. Martinez Campos, 24-28010 Madrid.
Web: http://www.fulbright.es/book/view/117 E-mail: advi-
ser@comision-fulbright.org. Telf.: 91 702 70 00.

CONVOCATORIA DE BECAS *“MINISTERIO DE FOMENTO-FUL-
BRIGHT” PARA EL PERIODO 2006-2007.

Finalidad: convocar tres becas para la realizacion de
estudios y proyectos de formacion y perfeccionamien-
to profesional en los Estados Unidos de América.

Plazo: 29 de abril de 2006.

Mas informaciéon: Comisién de Intercambio Cultural,
Educativo y Cientifico entre Espafia y los EE.UU de
América. P° Gral. Martinez Campos, 24-28010 Madrid.
Web: http://www.fulbright.es/book/view/117 E-mail: advi-
ser@comision-fulbright.org. Telf.: 91 702 70 00.

Fuente de publicacion: BOE, nimero 76 de 30 de
marzo de 2006.

.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZA-
CION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARRO-
LLO E INNOVACION TECNOLOGICA, DENTRO DE LOS PROGRAMAS
NACIONALES DE TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR
Y DE CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS, EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA (2004-2007)-
IMSERSO.

Finalidad: proporcionar subvenciones econdmicas
para:

a) La realizacion de proyectos de investigacion cienti-
fica, desarrollo e innovacion tecnolégica, dentro del
subprograma “Tecnologias de apoyo a las personas
con discapacidad y personas mayores”.

b) La realizacion de proyectos de investigacion cienti-
fica, desarrollo e innovacién tecnolégica sobre el
envejecimiento y la dependencia, dentro del
Programa de Ciencias Sociales, Econdmicas Yy
Juridicas.

Duracion de los proyectos: se ejecutaran entre el 1 de
enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007.

Plazo interno: 25 de abril de 2006.
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Mas informaciéon: Web del IMSERSO: http://www.seg-
social.es/imserso

Fuente de publicacion: BOE, nimero 76 de 30 de
marzo de 2006.

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR ESTRUC-
TURAS ESTABLES DE INVESTIGACION COOPERATIVA, EN EL AREA
DE BIOMEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD, EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA INGENIO 2010, PROGRAMA CONSOLIDER; ACCIONES
CIBER DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III.

Areas tematicas:

a) Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina.
b) Epidemiologia y Salud Puablica.

c¢) Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricién.
d) Enfermedades Respiratorias.

e) Enfermedades Hepaticas y Digestivas.

f) Enfermedades Neurodegenerativas.

g) Enfermedades Raras.

Formularios: http://www.isciii.es ; http://ciber.isciii.es/soli-
citudes

Plazo interno: 5 de mayo de 2006.

Fuente de publicacién: BOE, nimero 83 de 7 de abril
de 2006.

CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR (FPI) DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

Dirigida a: titulados superiores universitarios que dese-
en realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de
I+D concretos financiados por el Plan nacional de
I+D+l, en el marco del Programa Nacional de
Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2004-2007.

Plazo: 25 de abril de 2006.

Mas informacion: Pagina del
http://www.mec.es/ciencia/becasfpi

Ministerio:

Pagina Dep. Investigacion: http://www.uned.es/investiga-
cion/becariosfpi.htm

Fuente de publicacion: BOE, numero 85 de abril de
2006.

CONVOCATORIA DE BECAS INTRAMURALES PARA LICENCIADOS
UNIVERSITARIOS DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES Y
MEDICINA REGENERATIVA

Finalidad: Fomento del conocimiento, la investigacion
en trasplantes y a la optimizacién de la donacion vy el
trasplante de 6rganos y tejidos humanos.

Plazo: 26 de abril de 2006.

Fuente de publicacion: BOE, numero 86 de 11 de abril
de 2006.

.- CONVOCATORIAS DE LAS UNIVERSIDADES.

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION DEL CENTRO
ASOCIADO DE ALBACETE (UNED).

4.-

v

Dirigido a: profesores, alumnos y exalumnos de la
UNED de Albacete que deseen realizar un proyecto de
investigacion.

Dotacion: 3.000 euros.
Plazo: 10 de septiembre de 2006.

Mas informacién: Centro de Albacete (UNED). Avda. de
La Mancha, 2. 02006 Albacete. Telf.: 967 21 76 12. E-
mail: info@albacete.uned.es

CONVOCATORIAS DE EMPRESA Y FUNDACIONES.

CONVOCATORIA DE BECAS CSIC-FUNDACION MAPFRE PARA LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL CONSEJO SUPE-
RIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.

Finalidad: Promover la formacion de personal investi-
gador altamente cualificado, asi como la investigacion
cientifica sobre temas relacionados con la prevencion
de accidentes humanos y materiales y la reduccion de
Sus consecuencias.

Plazo: 3 de mayo de 2006.

Fuente de publicacion: BOE, nimero 86 de 11 de abril
de 2006.

5. CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

v

(0]

| CONGRESO INTERNACIONAL DE FILOLOGIA HISPANICA:
JOVENES INVESTIGADORES.

Fecha y lugar de celebracion: del 8 al 11 de mayo en
Facultad de Filologia; Campus del Milan. C/ Tnte.
Alfonso Martinez s/n. Oviedo (Asturias).

Inscripciones: antes del 25 de abril de 2006.

Més informacién:
http://www.uniovi.es/congresofilolog/index.htm

CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTROL AVANZADO-INTRO-
DUCCION AL CONTROL ADAPTATIVO PREDICTIVO EXPERTO E
INTEGRACION EN NI LABVIEW “ELEVANDO LA TEORIA A LA
CATEGORIA DE PRACTICA”.

Informacién e inscripciones: Secretaria del Curso. Ctra.
de Valencia, km 7,300 — 28031 Madrid. Telf./Fax: 91 332
77 92. Email: adex@adexcop.com

VI CONGRESO NACIONAL SOCIEDAD ESPANOLA DE ELECTROME-
DICINA E INGENIERIA CLINICA.

Fecha y lugar de celebracién: 21 al 23 de junio de 2006
en Santiago de Compostela.

Mas informacidn e inscripciones: Secretaria técnica del
Congreso: Carolina Moscoso Pérez. Telf.: 981 56 90 40.
E-mail: carolina@viajesatlantico.com

Secretaria de la SEEIC: M2 del Camino Bellon. Telf.: 91
749 95 18. E-mail: sheik@medynet.com Web:
http://www.seeic.org

.- PREMIOS Y CONCURSOS.

CONVOCATORIA DE PREMIOS CAJA MADRID DE INVESTIGACION
SOCIAL.

Dirigido a: trabajos de investigacion relacionados con
aquellas realidades que requieran intervencién social y

UNED
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que permitan un mejor conocimiento de personas que
sufren cualquier tipo de vulnerabilidad, que profundi-
ce en la realidad social existente, respondiendo a las
necesidades detectadas.

Dotacion: 35.000 euros para el primer premio, 12.000 euros
para el segundo y 10.000 euros para el tercer premio.

Plazo: 1 de junio de 2006.

Mas informacion: Web: http://www.obrasocialcajama-
drid.es Telf.: 902 360 923.

v CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS NACIONALES DE INVESTIGACION.

Dirigido a: investigadores de nacionalidad espafiola,
cuya labor investigadora, independientemente del pais
donde se haya llevado a cabo, constituya una contri-
bucién eminente al progreso de la ciencia, las humani-
dades, las ciencias sociales, la tecnologia, las ciencias
de la salud, o la transferencia de tecnologia.

Dotacién: 78.000 euros.
Plazo: 16 de mayo de 2006.
Fuente de publicacion: BOE, numero 76 de 30 de
marzo de 2006.

v PREMIO “ALBACETE SIGLO XXI” DEL CENTRO ASOCIADO DE
ALBACETE DE LA UNED.

Tema: cultura, educacion, sociedad y perspectivas de
futuro en Albacete.

Dotacion: 2.000 euros.

Plazo: 10 de septiembre de 2006.
Mas informacion: Centro de Albacete (UNED). Avda. de

La Mancha, 2. 02006 Albacete. Telf.: 967 21 76 12. E-
mail: info@albacete.uned.es

Para mas informacion dirigirse a: Elisa Estébanez,C/ Bravo
Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom: 398.7589, E-
mail mestebanez@pas.uned.es

. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

OTRI (NOTICIAS)

v LAS AMPLIACIONES DE LOS MUSEQOS DEL “EJE DEL PRADO”.

Fecha y lugar de celebracion: Sabado 29 de abril de
2006, de 12:00 a 13:30 horas.

Visita guiada organizada por la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia UNED/Departamento de
Historia del Arte.

Horario de informacion y reserva: OTRI - 91 398 82 66
o por correo electrénico: falba@bec.uned.es

8.- Defensa de Tesis Doctorales

. Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-

Seccion de Informacion
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pondiente y en la Seccion de Gestion de Doctorado se
encuentran depositadas durante 15 dias hébiles, dentro del
periodo lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacién. El depésito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
Yy, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado
e Investigacién las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR: D. Antonio TEMPRANO SANCHEZ.

TESIS: “DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION
DE UN SOFTWARE LIBRE PARA LA CRE-
ACION DE WEBQUEST”.

DIRECTOR: D. Domingo José GALLEGO GIL.

DEPARTAMENTO: Didéactica, Organizaciéon Escolar y
DidActicas.

AUTOR: D. Jaime M. BELTRAN SANZ.

TESIS: “ANALISIS DE UN MODELO DE AUTOE-
VALUACION Y DE UN PROCESO DE
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE LAS MEDICIONES BASA-
DOS EN LA NORMA UNE-EN ISO
10012:2003".

DIRECTORA: D.2 Cristina GONZALEZ GAYA.

DEPARTAMENTO: Ingenieria de Construccion y Fabricacién.

AUTOR: D. José Manuel PASTOR TINOCO.

TESIS: “VIDA Y OBRA POETICA DE CADALSO
EN EL CONTEXTO DEL S. XVIII".

DIRECTOR: D. Francisco ABAD NEBOT.

DEPARTAMENTO: Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura.

AUTOR: D. Alvaro LOZANO CUTANDA.

TESIS: “LA LABOR DIPLOMATICA DEL
MARQUES DE VILLALOBAR (1910-1918).

DIRECTOR: D. Julio GIL PECHARROMAN.

DEPARTAMENTO: Historia Contemporanea.

AUTOR: D. Jaime ESTEVEZ VILA.

TESIS: “APLICACION DIDACTICA DE LA
MUSICA POPULAR GALLEGA GRABADA
Y EDITADA EN ESPARNA (1975-2000).

DIRECTORA:  D.2 Pilar LAGO CASTRO.

DEPARTAMENTO: Did4ctica, Organizacion
Didacticas Especiales.

Escolar y

AUTORA: D.2 Maria SOTO RUIZ.

TESIS: “EVALUACION Y GESTION DE RECUR-
SOS BAJO INCERTIDUMBRE: APLICA-
CION BIOI;CONOMICA AL STOCK DE
RABIL ATLANTICO”.

DIRECTORA: D2 Pilar PALLARES SOUBRIER.

CODIRECTOR:  D. Raul PRELLEZO IGUARAN.

TUTOR: D. Julian RODRIGUEZ RUIZ.

DEPARTAMENTO: Economia Aplicada Cuantitativa I.
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AUTOR: D. Enrique GALE CASAJUS. DIRECTORA: D.2 Carmen HUICI CASAL

TESIS: “ESTUDIO Y EDICION CRITICA DE LA DEPARTAMENTO: Psicologia Social y de las Organizaciones
PEREGRINACION DE LAS TRES CASAS

SANCTAS DE JHERUSALEM, ROMA Y | g_. Concesién de Ayudas para Estancias

SANTIAGO DE PEDRO MANUEL DE Breves en el Extranjero, durante el afio
URREA". 2006, a Becarios Predoctorales de la
DIRECTOR: D. Juan VICTORIO MARTINEZ. UNED
DEPARTAMENTO: Literatura Espafiola y Teoria de la iy .
Literatura. . Seccion de Tercer Ciclo
AUTORA: D.% Maria del Prado SILVAN FERRERO. La Comisién de Doctorado e Investigacion de esta
TESIS: “ACTITUDES HACIA LA DISCAPACI- Universidad, en su Reunién del dia 29 de marzo de 2006,
DAD: AMBIVALENCIA  AFECTIVA, acordd conceder las Ayudas para Estancias Breves en el
ANSIEDAD E INTERFERENCIA EN LA Extranjero, durante el afio 2006, a los siguientes Becarios
COMUNICACION”. Predoctorales de la UNED.
BECARIDS/AS DESTIND AYUDA
DEPARTAMENTO DURACION
MONTSERRAT GOMZALEZ ENCINAS REING UNIDO {OXFORD) 2.700.00
INSTITUTD URIVERSITARIO DE INVESTIGACION 3 e _
SARA GRAMDE LOREMLC FRANCLA [PARIS) 1.300,00
HISTOHIA DEL DERECHO % OE LAS 2 e
INSTITUCICONES
PFaULA OLMOS GOMES IT&LLIA {FADLIA) 2.700.00
LOGICA, HISTORIA Y FILOASOFIA DE LA CIENCIA ] 3 meses
WVANESA CALVING CASILDA REP. CHECA (PRATA) 2.700,00
OUIMICA INORGAMICA ¥ QUIMICA TECNICA 3 e
JOSE MIGUEL TEIERD CACERES FRAMCLA [PARIS) 2.700.00
PREHISTORLA ¥ AROUEDLOGIA 3 s _
NOA TALAWAN LAMNCN REINC LIMIDO {LON DEES) 1.260,00
FILCLOGLAS EXTRAMIERAS ¥ 5US LINGUISTICAS A2 dias _
GRANADA SANCHEZ FERNANDEL FRAMCLA (TAYAL) 1.800.00
PREHISTORIA Y ARCUEOLOGIA 2 e
JUAKM A TRUILLG LOPEZ ALEMANILA (BERLINY 2.700.00
LOGICA, FILOSOFLA E HISTORIA DE L CIENCIA 3 e
BEATElLZ MaKNAS RAMIRES REINC UMIDO {LOMDRES) 2.700,00
SOCIOLOGIA | 3 e
IGHACID CASTILLD FRANCD EE UL (GSEQRGE TOWWHN 2.700.00
FILOSOFLA MORAL % POLITICA _ 3 e
ANGUSTIAS M. HOMBRADOS MARTOS REING UMIDO {KEMT) 2.700,00
CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIOLOGIA 3 e
VICTORES ULL 58LCEDD ITALLA {ROBA) 2.700.00
| DERECHO PROCESAL 3 s
BARBARS AVEZUELA ARISTU FRAMCLA (FROVENCE) 1.0:50.00
PREHISTORLA ¥ ARCUEDLOGIA 35 dias _
PALOMA SERRAND POSTIGD POLOMIA (VARSOVIA) 2.700.00
CIENCIA POLITICA ¥ 30CI0LOGIA 3 e
JBVIER ARTILES PICON EE UL [WNUEWA YORR) 2.700.00
LEMGUAJIES v SISTEMAS INFORMATICOS 3 meses
AITOR M. BOLANGS DE MIGUEL LONDRES ¥ GROMINGEM 2.700,00
HISTORIA SOCIAL % DEL PENSAMIENTO POLITICO | {HOLARDA)
3 e

El importe de la ayuda para el desplazamiento sera hasta 600 euros, cuando el lugar de destino sea un pais de Europa, y
de hasta 1.000 uros, cuando el destino sea un pais del resto del mundo.

Para la tramitacion de esta ayuda, y el abono de la misma, los beneficiarios deberan cumplir las normas de la convocato-
ria y las instrucciones sobre procedimiento, plazos, y documentacién, detalladas en la siguiente direccion electrénica:

http://www.uned.es/investigacion/tramitacion_estancias.htm

UNED Seccion de Informacion
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10.-Concesion de Ayudas Complementarias
para Estancias Breves en Espafia y en el
Extranjero, correspondientes a los beca-
rios Predoctorales de Formacion y
Personal Investigador del MEC para el
afio 2006

n Seccion de Tercer Ciclo

Segun Resolucién de 28 de marzo de 2006, del Secretario
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
conceden ayudas complementarias para Estancias Breves
en Espafia y en el Extranjero a los siguientes becarios
Predoctorales de Formacion y Personal Investigador (FPI),
para el afio 2006 (publicado en la Web//Pendiente de
publicacién en el BOE).

A continuacion se reproducen los datos correspondientes
a los becarios adscritos a la UNED que han recibido la cita-
da ayuda.

BECARIOS/RS DESTIND DE LA AYUDA
DEPARTAMENTO ESTANCIA ¥

FACULTAD DURAEION

Ana W* Lisbona Bafuelos BAlemaria

Dipta, Peicalogia del Trabaje y de 12 |61 diss

—
Organizacionss - e
Facultad de Paenloai

Hugo Franeo Triarea Cedaribia

Dipta. Fisicn, Matematicns y Fluidos | 173 dias 1785 &
ET51 Incieiriales

Erika Mhyrrea Baresl Movos Suiza

Dipta. Psicabiol egia 123 eling 85)5-€
Facillad de Pacaloai

Almuciena, Perona Reduena Reirng Urido

Dipta. Cuirmica Organies y Biclogia | 92 diss 440 £
Faciillad de Ciercias
Joss kexquin Sanchez Alvarez Estackes Unides
Dipta. Fisica Fundamental 16 diz: 142)- =
Facuitad de Ciencias
Pablo Domingues Garcla Estaces Unides
Dipta. Fisican Fundamental 85 dies

Facuitad de Ciercias

[ ]
]
th
it

Mas informadan en | hilp easwnumet.es'cencia becas!

11.-Convocatoria de Ayudas para la
Formacion de Personal Investigador, del
Ministerio de Educacion y Ciencia

. Seccion de Tercer Ciclo

En el BOE namero 85, del lunes 10 de abril de 2006, se ha
publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por
la que se convocan ayudas para la formacion de personal
investigador.

Impresos de Solicitud: el formulario de solicitud debera
cumplimentarse a través de los medios teleméaticos habili-
tados para ello en la siguiente direccion de Internet:
http://www.mec.es/ciencia/becasfpi

Presentacion de Solicitudes: las solicitudes, dirigidas a la
Direccién General de Investigacion, podran presentarse en
el Registro del Ministerio de Educacion y Ciencia (c/ Los
Madrazo, 15-17, - 28071 MADRID), o en cualquiera de los

Seccion de Informacion
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lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

Plazo de Presentacidon de Solicitudes: hasta el 25 de abril de 2006.

Informacién sobre los proyectos de investigacion en la
UNED susceptibles de asignacion de ayudas:
http://www.uned.es/investigacion/becariosfpi.htm

Més informacion en: http://wwwn.mec.es/ciencia/becasfpi

12.-Adjudicacién de becas de Posgrado del
Programa Nacional de Formacién del
Profesorado Universitario, para el afio
2006, del MEC

. Seccion de Tercer Ciclo

Segun Resolucién de 30 de marzo de 2006, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican becas de posgrado del Programa Nacional de
Formacion del Profesorado Universitario.

Mas informacion en: http://wwwn.mec.es/univ/

13.-Resolucién del Vicerrectorado de
Investigacion, de 30 de marzo de 2006,
por la que se conceden los Premios
Extraordinarios de Doctorado para el
Curso Académico 2004-2005

. Seccion de Gestion de Doctorado

La Comision de Doctorado e Investigacion de la UNED, en
la reunion celebrada el dia 16 de noviembre de 2005, acor-
do realizar la convocatoria de los Premios Extraordinarios
de Doctorado para el curso académico 2004/2005 (BICI n°
9, de 28 de noviembre de 2005).

En el punto 5.2 de la citada convocatoria se establece que sera
el Vicerrector de Investigacion quién resolvera y adjudicard los
citados premios. Por ello, una vez recibidas las selecciones de
candidatos propuestas por las Comisiones de Doctorado e
Investigacion de las respectivas Facultades y Escuelas (o, en su
caso, Secciones), vista la propuesta acordada por la Comision
de Doctorado e Investigacion de la UNED, en su reunion del
dia 29 de marzo de 2006, y en uso de las mencionadas atribu-
ciones, el Vicerrector de Investigacion resuelve:

PRIMERO.- Conceder los premios extraordinarios a los soli-
citantes que se relacionan en al Anexo I. Esta resolucion se
notificard personalmente, y por escrito, a los beneficiarios,
desde las respectivas Facultades o Escuelas (y, en su caso,
Secciones). Todos aquellos Doctores a quienes les haya sido
concedido un Premio Extraordinario tendrén derecho a:

— una mencion referente a la concesién del Premio, que
constara en su titulo de Doctor,

- la exencién, o devolucion en su caso, del importe de las
tasas de expedicion del titulo de Doctor.
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SEGUNDO.- Hacer publico, segun se detalla en el Anexo
11, la relacion de solicitudes, por orden de prelacién con
la puntuacion obtenida por cada uno de los solicitantes,
recibidas en cada Facultad o Escuela (y, en su caso,
Secciones), asi como la indicacion expresa, en su caso,
de las causas de denegacién o exclusién de solicitudes.
En el mismo anexo se especifica el nUmero de Tesis
Doctorales leidas, para esta convocatoria, en cada
Facultad o Escuela (y, en su caso, Secciones) y el nime-
ro de premios extraordinarios que, en funcién de las
mismas, se ha concedido.

Contra la presente resolucion, de concesién de los Premios
Extraordinarios, adoptada por el Vicerrector de
Investigacion cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin
Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

Madrid, a 30 de marzo de 2006, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, D. Antonio Guerrero Ruiz.

El  Anexo Il puede consultarse en la  péag.
http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

ANEXOD |

(RELACION DE SOLICITANTES QUE HAN OBTENIDO PREMIO EXTRAORDINARID)

Beneficiarios{as)

0. Salvador PEREZ ALVAREZ

0. Gonzalo lavier AGUILAR CABALLD
0.* M.* lsabel MARTIN DE LLAND
0. Raman YEPES RODRIGUEZ

0. Daniel DOMINGUEZ FIGAREDD
D.* lsabel ORTEGA SANCHEZ

0. luan Ramen BAUTISTA LIEBANA
0. Sara O5UNA ACEDO

0. Marta ORTS ALIS

0. Ana M.* CAMACHO LOPEZ

0. Caésar GUTIERREF WAQOUERD

0. Fernando MARTINEZ SANTIAGD
0.* M.* Teresa LOPEZ BOMAL

0.* Marta GARC[A ALONSO

0.* Carclina Matalia MELONI GONZALEZ

0. Aoire KATHLEEN AHERN
O.* Criatina ALFONSO IBAREZ

0. M.* Dolores CASTRILLO DE LARRETA

. Santiage TRANCOMN PEREZ

. Carlos ESCUDERD LIEBANA
Cleil JUNG WOO

- Reberte CANOGAR MCKENZIE
_Jutian RECUEMCO PEREZF

. Rarael MAURA MIJARES

. Juan Carlos PARDD GONZALEZ
. César CAMARA COLING
. Huge GARCIA FERNAMDEZ

. Luis DIAZ DE LA GUARDIA ¥ LOPEZ

. Francisco Javier MORENO MARTINEZ
A M.® Teresa GUTIERREZ DOMINGUEZ

ooooooooooox

Facultad /] Escusla [(Seceidn)

Derecha

Derecho

Derecho

Econamicas
Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacisn

Ingenieras Industriales
Ingenieros Industriales
Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica
Filgsofia

Filgsatia

Filologia

Filologra

Filologra

Filologra

Ciencias Fisicas
Ciencias Fisicas
Ciencias Matematicas
Geografia @ Historia
Geografia @ Historia
Geografia & Historia
Geografia & Histeria
Clencias Politicas
Cilencias Politicas
Psicologia

Psicologia
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CENTRO DE INNOVA'CION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

14.-Virtualizacién de las asignaturas tronca-
les y obligatorias y de los programas de
Doctorado

. Direccion de Tecnologias Educativas

La Direccion de Tecnologias Educativas informa que se ini-
cia un nuevo periodo para la virtualizacién de todas las
asignaturas troncales y obligatorias correspondientes a los
estudios de primer y segundo ciclo de la UNED asi como
de los programas de Doctorado que lo soliciten.

PUESTA EN MARCHA CURSO VIRTUAL NUEVO.

El proceso de puesta en marcha en un curso virtual nuevo
consta de dos fases:

PRIMERA FASE: Creacién por parte de USO-PC del curso.

En esta fase se crea el curso virtual y se da acceso a los
miembros de los equipos docentes. Para realizar esta tarea
es imprescindible contar con la informacion de quiénes compo-
nen los equipos docentes de las asignaturas.Esta informacion se
debe comunicar a los responsables de virtualizacion de las res-
pectivas Facultades y Escuelas.

Este proceso se dard por concluido el 15 de mayo.

SEGUNDA FASE: Elaboracion del material por parte de los
Equipos Docentes.

Se realiza en paralelo con la anterior y en ella los equipos
docentes deben ir elaborando los materiales que incluiran
€N SUuS Cursos.

Para realizar esta tarea los equipos docentes disponen de:

1.-La “Guia para la virtualizacién de ensefianzas regla-
das de la UNED™ elaborada por el IUED. En este
documento pueden encontrar la informacion necesa-
ria para preparar su curso virtual y sugerencias meto-
dolégicas sobre su utilizacion.

http://www.uned.es/iued/web/html/documentos/GUIA_vir
tualiz_e_regladas.pdf

2.-Reuniones informativas y cursos que organizaran
USO-PC y el IUED cuyas fechas se comunicaran pré-
Ximamente.

3.-El apoyo técnico a de la Unidad de Soporte a
Proyectos y Cursos,USO-PC, haciendo uso del for-
mulario de Peticiones situado en CiberUned, o bien,
contactando en los teléfonos 7557 y 6688.

NUEVA VIRTUALIZACION: ENSENANZAS REGLA-
DAS 1Y 2 CICLO.

— 4° curso de Filosofia, cédigo 57.
— 5° curso de Ingenieria Industrial, codigo 52.

— 3er curso de |Ingenieria Industrial especialidad
Electrénica Industrial, cédigo 62.

Seccion de Informacion
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— 3er curso de Ingenieria Industrial especialidad Mecénica
Industrial, cédigo 63.

— 3er curso de Trabajo Social, codigo 61.

— 3er curso de Fisicas, codigo 07.*

— 3er curso de Mateméticas, codigo 08.*

— 3er curso de Quimicas, codigo 09.*

— 3er curso de Ciencias Ambientales, codigo 60.
— 3er curso de Politicas, codigo 11..*

— 3er curso de Sociologia, codigo 12.*

* Las asignaturas obligatorias y troncales de 4° y 5° curso de las carreras de
Politicas, Sociologia, Fisicas, Matematicas y Quimicas también se podran
virtualizar si los equipos docentes lo considera oportuno.

ASOCIACIONES.

Respecto a las asignaturas troncales y obligatorias corres-
pondientes a los planes en extincién se informa que los
equipos docentes podran solicitar asociar sus asignaturas a
las asignaturas equivalentes de los planes nuevos en vigor.
También se podran solicitar asociaciones entre asignaturas
de planes nuevos diferentes.

El plazo maximo para solicitar la asociacion sera el 15 de septiembre.

CALENDARIO DE CURSOS VIRTUALES.

ENSENANZAS REGLADAS 1 Y 2 CICLO.
— Cierre curso virtual 2005/06: 6 de octubre de 2006.
— Apertura curso virtual 2006/07: 15 de octubre de 2006.

DOCTORADO.

— Cierre curso virtual 2005/06: 31 de octubre de 2006.

— Apertura curso virtual 2006/07: 15 de noviembre de
2006.

CALENDARIO DE VIRTUALIZACION DE CON-
TENIDOS.

ENSENANZAS REGLADAS 1Y 2 CICLO.

Asignaturas nuevas:

— Primer cuatrimestre: hasta el 15 de septiembre de 2006.

— Segundo cuatrimestre: hasta el 15 de enero de 2007.

Actualizacion de asignaturas ya virtualizadas:

— Se podran solicitar actualizaciones en cualquier momen-
to: convocatoria abierta.

DOCTORADO.

Hasta el 15 de octubre. Debido al gran dinamismo de estos
estudios es necesario contactar con la Unidad USO PC indi-
cando el cadigo del programa y si ha sufrido un cambio de
denominacioén respecto al curso anterior.
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SECRETARIA GENERAL

15.-Publicacion del Reglamento del Archivo
General de la UNED

n Secretarfa General

Se publica como Anexo | a este BICI n° 26 de fecha 24 de
abril de 2006, el Reglamento del Archivo General de la
UNED.

16.-Publicacién del Reglamento de Régimen
Interior de la Facultad de Geografia e
Historia

. Secretarfa General

Se publica como Anexo Il a este BICI n° 26 de fecha 24 de
abril de 2006, el Reglamento de Régimen Interior de la
Facultad de Geografia e Historia de la UNED.

17.-Publicacion del Reglamento de Régimen
Interior de la Facultad de Educacién

. Secretarfa General

Se publica como Anexo Ill a este BICI n°® 26 de fecha 24
de abril de 2006, el Reglamento de Régimen Interior de la
Facultad de Educacién de la UNED.

GERENCIA

18.-Resoluciéon de 13 de marzo de 2006, de
la UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocién interna para
acceder a una plaza vacante en la planti-
lla de personal laboral

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

— CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Titulado Superior, Grupo I, en la Direccion de Tecnologias
Avanzadas.

— En el caso de no cubrirse la plaza del concurso de tras-
lado, la vacante que resulte, se ofertard a PROMOCION
INTERNA, quedando convocado, en su caso, en la presen-
te Resolucién el Concurso Oposicion correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal fijo acogido al Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Universidad, con al menos un afio de ser-
vicios como tal en el puesto desde el que se concursa, que
pertenezca al mismo grupo profesional, ostente la misma
categoria y especialidad y se encuentre en el plazo de pre-
sentacion de instancias en servicio activo o en situacion de
excedencia, debiendo, en este caso, haber solicitado el
reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demas requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendra acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacion juridico labo-
ral coman de caracter indefinido, con una antigliedad de al
menos un afio en la Universidad, que retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demds requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacion
de instancias en situacién de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equi-
valente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO.
4.1.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas con el
trabajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntua-
cibn maxima por este concepto sera de 12 puntos, que
correspondera tanto a funciones realizadas en la misma
area de actividad como a funciones realizadas en otras
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areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigtiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Serén valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de “Trabajo Realizado” y “Antigiiedad” se valo-
raran con certificacion expedida de oficio por la Unidad de
Personal, que se entregara directamente al Tribunal,
enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacioén.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Seccion de Informacion
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4.2.- PROMOCION INTERNA.

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejerci-
cios a través de los tablones de anuncios de la Universidad,
convocando a los aspirantes para la realizacion de cada
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicion quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 preguntas
con respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera
correcta, sobre el contenido del temario que se acompafa
como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejer-
cicio serd de 70 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a
35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una prueba de tipo practico propuesto por el
Tribunal encaminada a apreciar los conocimientos de los
aspirantes, que versara sobre el contenido de la parte espe-
cifica del temario.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo ejer-
cicio serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a
35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacidon minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma érea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
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4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiguie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacién eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se
computarad de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones Plblicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maxi-
mo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablones
de anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes
que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacién acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se valo-
rardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
“Formacion” y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacion, titulo o diploma correspondiente. No ser& nece-
saria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido
impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion
del Personal de Administracién y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos, determinara la no
valoracion de los aspirantes en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,
con indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
harad publica en los tablones de anuncios de la
Universidad la relacion con el nombre del aspirante que
haya superado el concurso — oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.2.1. “Trabajo realiza-
do” de la fase de concurso y, en ultima instancia, se ten-
dré en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndo-
se el empate a favor del primero a partir de la letra “U” de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con caréacter previo a la formalizacion del contrato, el
aspirante que haya superado el concurso oposicion debe-
ra, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de su nombre conforme a lo
sefialado en la base 6.1., aportar la titulacion acreditativa
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacion acreditativa
o de la misma se desprendiese que no retne los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contrato e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convocada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado al
aspirante que haya superado el concurso-oposicion.
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Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 13 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: Por delegacion del 1lmo.Sr. Gerente:
D. Miguel Angel Recio Mufiz, Jefe de
Departamento de Recursos Humanos.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Rafael Pastor Vargas, Director de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

D. Alejandro de Mora-Losada Careno,
Director del C.S.I.

Por el Comité de Empresa:

D. Jesus Bocho Gascon, Analista de
Sistemas,Grupo I-A.

D. José Luis de la Calle Mufioz, Realizador
Grupo I-B.

SECRETARIA: D2 Mercedes Hernandez Morales, Jefe de
Servicio de Comunicaciones.

SUPLENTES

PRESIDENTE: Por delegacion del 1lmo.Sr. Gerente.

D2, Maria Roca Bernal, Jefe de Servicio de
Personal.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Bernardo Granda Lostau, Director
Departamento Gestion Administrativa del
Centro de Servicios Informaticos.

D. Antonio Sandoval Bonache, Analista de
Sistemas Grupo I-A.
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Por el Comité de Empresa:

D. Angel Iglesias Tejedor, Ordenanza Grupo
1V-B.

D2 Pilar lzquierdo Jiménez, Técnico
Especialista en Conserjeria, Grupo IlI-A.

SECRETARIO: D. José Antonio Merino Lobo, Jefe de
Servicio de Secretaria General.

ANEXO 111

Temario de una plaza de Titulado Superior G. I, en la
Unidad de Tecnologias Avanzadas.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia
al Titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales bésicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunion. La libertad
sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. El Procedimiento Administrativo Comun. Clases de
interesados en el procedimiento. Iniciacion,
Ordenaciéon e Instrucciéon. Formas de finalizacién del
procedimientos administrativo. Especial referencia al
silencio administrativo. La revisién de oficio de los
actos de la administracién. Los recursos administrati-
vos. El recurso contencioso-administrativo.

7. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

8. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal. Disposiciones generales. Principios de
Proteccion de Datos. Derechos de las personas. La
Proteccion de Datos en la UNED.

9. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligacio-
nes de los trabajadores. Organos de prevencion.
Conceptos bésicos sobre seguridad, higiene, ergonomia
y vigilancia de la salud. Accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

10. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. Fundamentos de Programacion:

Tipos de datos, constantes, variables, expresiones, ope-
radores, funciones.

Estructura de un programa.
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Programacion estructurada.
Programacién dirigida por eventos.

2. Fundamentos de Bases de datos relacionales.
El Modelo entidad relacion.
Conceptos basicos de un sistema de base de datos
relacional.

3. Disefo de bases de datos relacionales.

4. Metodologia de aplicaciones.
Ciclo de desarrollo.
Metodologia de analisis.
Método de programacion.
Arquitectura de aplicaciones.
Modelo Cliente-Servidor.
Modelos multicapas.

5. Disefio orientado a objeto.
Objetos y clases.
Jerarquias de clases.
Herencia y Polimorfismo.
Constructores y destructores.

6. Oracle.
Implantacién.
El lenguaje SOL. Uso del SOL en PL/SOL.
Programacién PL/SOL.

7. Lenguajes de etiquetas.
Lenguajes de, etiquetas: HTML, DHTML, XHTML, CSS.
Lenguaje XML.

8. Lenguajes de script.
Lenguajes de Script: VBSCRIPT, JAVASCRIPT.

9. Desarrollo de aplicaciones web con PHP.
Scripts de servidor, acceso a base de datos.

10. Desarrollo de aplicaciones web con J2EE.
JDKs, IOEs (JDeveloper, Eclipse, Netbeans, ...).
Conceptos de desarrollo: Portlets, Applets, Servlets.
Frameworks Modelo Vista.

11. Administracién de Servidores Web Apache:
Instalacion.
Archivos de configuracion Directivas de Apache.
Médulos de Apache (CGlI, SSI, etc...).

12. 11S 1.
Instalacién de Internet Information Services.
Configurar y Administrar servidores web y FTP.

13. IS 11.
Instalar y Configurar aplicaciones web.
Implementando seguridad en servidor web.
Monitorizar y Optimizar un servidor web.
Configurando IIS para dar soporte de mensajeria.

14. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad de
las tecnologias de la informacion.

Técnicas y mecanismos criptogréficos.
Los servicios de certificacion electrénica.
Los protocolos seguros y la firma electrénica.

15. Plataformas educativas I: Disefio, andlisis e implanta-
cién.Plataformas educativas I1: Administracion y gestion.

16. Casos practicos de plataformas comerciales:
Administracion y gestion en WEBCT, Blackboard.
Plataformas OpenSource: Administracién y gestion
basados en Dotlearn y moddle.

17. Procesos y procedimientos de control de calidad en
desarrollos software.

18. Organizacion y Gestion de proyectos: Conceptos basicos
aplicados.

19. Legislacion aplicable a los contenidos e informacion
digitales.

20. Deontologia profesional.

Pueden obtenerse el ANEXO Il (Méritos acreditados),ANEXO
IV (Solicitud de participacion) y ANEXO V (Areas de activi-
dad) en:

http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

19.- Resolucién de 3 de abril de 2006, de la
UNED, por la que se convoca concurso de
traslado y promocién interna para acceder a
una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral

. Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

— CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de G-II-
B, Diplomado Universitario en la Direccion de Tecnologias
Avanzadas.

— En el caso de no cubrirse la plaza del concurso de tras-
lado, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente Resolucion el
Concurso Oposicion correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, ostente
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la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberdn reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demas requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacion juridico labo-
ral comun de caracter indefinido, con una antigliedad de al
menos un afio en la Universidad, que redna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demas requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacion
de instancias en situacion de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de diplomado universitario, ingeniero técni-
co, arquitecto técnico o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberdn presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO.
4.1.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
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4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en oftras Administraciones
Puablicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigtiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autbnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

4.2.- PROMOCION INTERNA.

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION.

Constara de dos ejercicios ambos eliminatorios. El Tribunal
efectuard el anuncio de celebracion del primer ejercicio a
través de los tablones de anuncios de la Universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacién del ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposi-
cién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Contestacion de un cuestionario tipo test de 100 preguntas
de respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera
correcta, basado en el contenido del temario que figura en
el Anexo lll, destinadas a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacién con las tareas propias del puesto a
desempeniar.
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El tiempo méximo para la realizacion de este primer ejer-
cicio serd de 70 minutos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual al 0.33 del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacién de un ejercicio teérico-préctico,
propuesto por el Tribunal, sobre el contenido de la parte
especifica del programa que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, encaminado a apreciar los conocimientos de
los aspirantes.

El tiempo méximo para la realizacién de este segundo ejer-
cicio serd de 60 minutos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

El Tribunal fijard la puntuaciébn minima necesaria para
superar cada uno de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 35 puntos.
4.2.2.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias para participar en esta con-
vocatoria, de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas

de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
méaxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asigndndose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o

temporal en la Universidad. También serdn valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tard de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracién de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacién, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentaciéon que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de for-
macién y perfeccionamiento se acreditaran mediante pre-
sentacién de fotocopia debidamente cotejada de la certifi-
cacion, titulo o diploma correspondiente. No serd necesa-
ria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impar-
tidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion del aspirante en la fase de concurso.
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5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puabli-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los

aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obte-
nida en cada uno de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publica en los tablones de anuncios de la Universidad
el nombre del aspirante que ha superado el concurso —
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicidn. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1.“Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra "U" de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con carécter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante que haya superado el concurso oposicion debe-
ra, en un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombre del aspirante
aprobado sefialado en la base 6.1., aportar la titulacién
acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacion acreditativa o de la
misma se desprenda que no relne los requisitos exigidos
en la convocatoria no podra ser contratado, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contrato e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convocada.

Dicho tramite se verificara en el plazo méaximo de quince
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucion declarando aprobado al
aspirante que haya superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
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la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 3 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES
PRESIDENTE: Por delegacion del 1lmo.Sr. Gerente:

D. Alejandro de Mora-Losada Careno,
Director del Centro de Servicios

Informaticos.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Rafael Pastor Vargas, Director de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

D. José Julio Fernandez Resines, Especialista
en Medios de Comunicacion y Ensefianza,
Grupo I-B.

Por el Comité de Empresa:

D. José Luis de la Calle Mufoz, Realizador
Grupo I-B.

D. Jestis M2 Bocho Gascon, Analista de
Sistemas Grupo I-A.

SECRETARIA: D.2 M2 Paz del Rincdén Sanchez, Jefe de
Servicio de Presupuestos y Sistemas.

SUPLENTES
PRESIDENTE: Por delegacion del 1lmo.Sr. Gerente:

D. Bernardo Granda Lostau, Director del
Departamento de Gestién Administrativa en
el Centro de Servicios Informaticos.

VOCALES: Por la Gerencia:
D. Miguel Rodriguez Artacho, Profesor
Titular de Universidad en el Dpto. de
Lenguajes y Sistemas Informaticos,
E.T.S.L.Informatica.
D. Luis Grau Fernandez, Profesor Titular de
Universidad Dpto. de Informética y
Automatica E.T.S.I. Informatica.
Por el Comité de Empresa:
D2 Pilar lzquierdo Jiménez, Técnico
Especialista en Conserjeria Grupo IlI-A.
D. Angel Iglesias Tejedor, Ordenanza Grupo
IV-B.

SECRETARIA: D.2 Maria Roca Bernal, Jefe de Servicio de
Personal.
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ANEXO 111

Temario de una plaza de G-11-B,Diplomado Universitario en
la Direccion de Tecnologias Avanzadas.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia
al Titulo X: Personal de Administracidn y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracién y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunion. La liber-
tad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

7. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal. Disposiciones generales. Principios de
Proteccion de datos. Derechos de las personas. La
Proteccion de Datos en la UNED.

8. La Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligacio-
nes de los trabajadores. Organos de prevencion.
Conceptos basicos sobre seguridad, higiene, ergonomia
y vigilancia de la salud. Accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.
Parte especifica:

1. Fundamentos de Programacién: Tipos de datos, cons-
tantes, variables, expresiones, operadores, funciones.
Estructura de un programa. Programacion estructurada.
Programacion dirigida por eventos.

2. Introduccién a los lenguajes de programacion multime-
dia orientada a objetos.

3. Introduccion al lenguajes Java y javascript.
4. Introduccion al lenguaje de programacién Actionscript.

5. Introduccion y manejo de los lenguajes de etiquetado
para WEB: XML, HTML.

6. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad de
las tecnologias de la informacion. Técnicas y mecanis-
mos criptograficos. Los servicios de certificacion elec-
tronica. Los protocolos seguros y la firma electrénica.

7. Edicion y produccion de Materiales digitales.
Programacién y uso de software de edicién de mate-
riales en especial de caracter opensource. Ciclo de pro-
duccidn de materiales digitales.

8. Administracién de cursos en plataformas educativas.
Creacion de cursos.

9. Administracion bésica de cursos: Usuarios y materiales.
Incorporacion de materiales a las plataformas.

10. Introduccién a los estandares educativos SCORM e IMS.

11. Utilizacion de estandares educativos para el manteni-
miento y portabilidad de los contenidos digitales.

12. Fundamentos del Audio y video digital.

13. Aplicacion de audio y video digital para la produccion
de materiales didacticos digitales.

14. Produccion, maquetacién y formatos de difusién por la
Red.

15. Streaming de Video.

16. Utilizacion Sistemas CMS: Content manager Systems.
Conceptos basicos Aplicacién del CMS para la organi-
zaién de materiales

17. Procesos y procedimientos de calidad aplicados a los
servicios de Edicion de contenidos digitales. Definicion
del manual de gestion de calidad para la produccion de
contenidos digitales.

18. Aplicacion de protocolos de calidad en la produccion
de materiales digitales.

19. Organizacién y Gestion de proyectos: Conceptos basi-
cos aplicados.

20. Legislacion aplicable a los contenidos e informacion
digitales.

21. Deontologia profesional.

Pueden obtenerse el ANEXO Il (Méritos acreditados),ANEXO
IV ( Solicitud de participacion) y ANEXO V (Areas de activi-
dad) en: http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-
30.htm

20.- Resolucion de 5 de abril de 2006, de la
UNED, por la que se convoca concurso de
traslado y promocién interna para acceder a
una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral

. Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

— CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Programador G-II-B, (Bases de datos) en el Centro de
Servicios Informaticos.

UNED
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— En el caso de quedar desierto el concurso de traslado, la
vacante se ofertarda a PROMOCION INTERNA, quedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucién el
Concurso Oposicion correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podrén participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, ostente
la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberdn reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demas requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendrén acceso al sistema de Promocién Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacion juridico labo-
ral comun de caracter indefinido, con una antigiiedad de al
menos un afo en la Universidad, que redna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demas requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacién
de instancias en situacion de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de diplomado universitario, ingeniero técni-
o, arquitecto técnico o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
I de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO.
4.1.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

Seccion de Informacion
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4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma éarea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigtiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También serdn valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autbnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a més de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

4.2.- PROMOCION INTERNA.

El procedimiento de seleccion constar4 de las fases de
oposicién y de concurso.
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4.2.1.- FASE DE OPOSICION.

Constara de dos ejercicios ambos eliminatorios:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en dos pruebas:

12 Prueba: Contestacion de un cuestionario tipo test de 20
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, basado en el contenido del temario que
figura en el Anexo IlI.

El tiempo maximo para la realizacién de esta primera prue-
ba sera de 15 minutos, y se calificara de 0 a 10 puntos.

22 Prueba: Consistird en la realizacién de una prueba con
cuatro preguntas tedricas sobre el contenido del temario
especifico que figura en el Anexo llI.

El tiempo méximo para la realizacion de esta segunda
prueba serd de 1 hora, y se calificard de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico
con una o varias pruebas, cuyas caracteristicas y nivel esta-
ran relacionadas con el grupo, categoria y funcion de la
plaza y versara sobre el contenido de la parte especifica del
programa que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
encaminado a apreciar los conocimientos de los aspirantes.

El tiempo maximo de realizacion sera de 4 horas, y se cali-
ficara de 0 a 40 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

El Tribunal fijara la puntuacion minima necesaria para
superar cada uno de los ejercicios. Las preguntas contes-
tadas errbneamente se penalizaran en una cuantia igual al
0,33 del valor que se otorgue a una pregunta contestada
correctamente.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorarg teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas

de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignard conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hara puablica en los tablones de anuncios de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

UNED
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Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento se acreditaran mediante pre-
sentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certifi-
cacion, titulo o diploma correspondiente. No serd necesa-
ria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impar-
tidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
haré publica en los tablones de anuncios de la Universidad
el nombre del aspirante que ha superado el concurso —
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. “Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “U” de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante que haya superado el concurso oposicion debe-
ra, en un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombre del aspirante
aprobado sefialado en la base 6.1., aportar la titulacion
referida en la base 1.3 mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompariada del original para su comprobacién
y posterior cotejo.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacion acreditativa o de la
misma se desprenda que no relne los requisitos exigidos
en la convocatoria no podra ser contratado,quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contrato e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convocada.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucion declarando aprobado al
aspirante que haya superado el concurso oposicion.
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Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 5 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres
ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES
PRESIDENTE: Por delegacion del IImo.Sr. Gerente:

D. Alejandro de Mora-Losada Careno,
Director del Centro de Servicios

Informaticos.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Manuel Ortiz de la Guia, Analista de
Sistemas.

D. Carlos Bolivar Garrido Gallego, Analista
de Sistemas.

Por el Comité de Empresa:
D. José Luis de la Calle Mufioz, Realizador.

D. Jesis M?® Bocho Gascén, Analista de
Sistemas.

SECRETARIA: D.2 Mercedes Hernadndez Morales, Jefe de
Servicio de Comunicaciones.

SUPLENTES
PRESIDENTE: Por delegacion del 1lmo.Sr. Gerente.

D. Miguel A. Recio Mupiz, J. Dpto. Recursos
Humanos.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Carlos Zat6on Clemente, Analista de
Sistemas.

D. Victor
Programador.

Diaz-Toledo Gimeno,
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Por el Comité de Empresa:

D.2 Pilar lzquierdo lJiménez, Técnico
Especialista en Conserjeria.

D. Angel Iglesias Tejedor, Ordenanza.

SECRETARIA: D.2 M2 Carmen Go6mez Gonzalez,
Coordinadora Gestién Académica de
Facultades y Escuelas.

ANEXO 111

Temario de una plaza de Programador G-11-B, (Bases de
Datos) en el Centro de Servicios Informaticos.

Parte general:

1. Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia
al Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunién. La liber-
tad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

7. La Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter
personal. Disposiciones generales. Principios de
Proteccion de datos. Derechos de las personas. La
Proteccion de Datos en la UNED.

8. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accidn preventiva. Derechos y obligacio-
nes de los trabajadores. Organos de prevencion.
Conceptos basicos sobre seguridad, higiene, ergonomia
y vigilancia de la salud. Accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:
1. Base de datos relacionales.

El Modelo entidad relacion.
Conceptos basicos de un sistema de base de datos
relacional.
2. Oracle.
Implantacion.
El lenguaje SQL. Uso del SQL en PL/SQL.
Paquetes PL/SQL.

3. Fundamentos de Programacién:

Tipos de datos, constantes, variables, expresiones,
operadores, funciones.

Estructura de un programa.
Programacion estructurada.
Programacién dirigida por eventos.
4. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad de
las tecnologias de la informacion.
Técnicas y mecanismos criptogréficos.
Los servicios de certificacion electrénica.
Los protocolos seguros y la firma electrénica.

5. Creacion de una base de datos Oracle. Parametros de
inicio. Arranque. Parada.

6. Procesos de Oracle. Estructuras de almacenamiento.
Ficheros de control. Tablespaces. Redo Logs.

7. Seguridad en Oracle. Administracién de usuarios, roles,
privilegios, etc.

8. Administracion de bases de datos distribuidas Oracle.
Replicacién.

9. Oracle Net. Configuracion. Administracion.

10. Backup y recuperacion en Oracle.

11. Objetos de esquemas Oracle. Creacidon. Manejo. El
Diccionario de Datos.

12. EI Entrerprise Manager de Oracle. Arquitectura.
Configuracién. Trabajos. Eventos. Informes. Packs del
Enterprise Manager.

13. Oracle AS: Instalacion, topologias. Oracle Portal. Oracle
Internet Directory.

14. Oracle en Windows Linux.

Particularidades.

y Oracle en

15. Alta disponibilidad en Oracle. Real Application Cluster.
Oracle Fail Safe.

16. Tuning de SQL. Cargas y pruebas de rendimiento de
Bases de Datos. Creacion de programas de carga,
herramientas de prueba. Jmeter, Toad,

Pueden obtenerse el ANEXO Il (Méritos acreditados), ANEXO
IV ( Solicitud de participacion) y ANEXO V (Areas de actividad)
en: http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

21.- Resolucion de 31 de marzo de 2006, de la
UNED, por la que se declara desierto el con-
curso de traslado y promocion interna para
acceder a tres plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Por Resolucion de 1 de febrero de 2006, (BICI de 20 de
febrero de 2006), se convocé Concurso de Traslado y
Promocidn Interna para acceder a tres plazas vacantes en
la plantilla de Personal Laboral de Mozo de Servicios
Grupo V.
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Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucion del Concurso de Traslado y Promocién Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril, (BOE de
16 de abril) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, ha resuelto:

Declarar desierto el Concurso de Traslado, y Promocion
Interna al no constar solicitud de participacion alguna a los
mismos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 31 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

22.-Reintegro de pagos por servicios acadé-
micos, Curso 2005-2006

n Seccion de Asuntos Sociales

Convocada ayuda social para “Reintegro de pagos por ser-
vicios académicos, curso 2005-2006” por Resolucion de 18
de octubre de 2005, publicada en Boletin Interno de
Coordinaciéon Informativa de fecha 31 de octubre de 2005,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad (apro-
bados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril), resuelve
adjudicar la 42 remesa de la citada ayuda a los solicitantes
y por los importes que a continuacion se relacionan:

APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
ACHUTEGUI OTAOLAURRUCHI,M® ARANZAZU. ........ 301.50
ALVAREZARZAMIOSE. . ... 850.02
ANTORANZ CALLEJO, JOSECARLOS . ................ 261.50
BENEDICTO MILLAN,JORGE ALBERTO .............. 851.16
BLANCO CAMPANAJESUS ............ccooeeei.... 547.07
CASADO QUINTANILLABLAS. . ...t 991.29
GALIETERO ORGAZ M2 ANGELES .................. 482.76
JUEZ MARTELPEDRO . ... 891.88
LOPEZ FERNANDEZM® PALOMA .. ................. 140.81
LUISLOPEZ, CARMELO ...t 599.65
MORENO FELIU, PAZSOFIA. ... ........... s 1.286.99
MURGA MENOYO, MARIA ANGELES. . ............... 1.200.98
PABON DE ACUNAMARIA DEL CARMEN ............. 336.56

Seccién de Informacion UNED

PASCUAL VILLAR,ROSAME. . ... .. ... 572.00
PAUL LAZARO, MARIARAQUEL . ............... ... 1.316.48
PEREA YEBENES,M2 BENEDICTA. . ...........oovt . 297.56
PEREZ PRIEGO, MIGUEL ANGEL .. ................. 134.10
PEREZ ZABALETAAMELIA. ...t 402.32
RODRIGUEZ PONCE,DOLORES. .. ............. ..., 239.28
ROMERO ORDAX, MBLUISA. . ..., 334.16
SAMPEDRO RODRIGUEZANA M2 ......... .. ..., 44253
SANCHIZ GARROTE, LEON JESUS. . ................. 480.80
TEJADA CARRASCO, BEATRIZ. . ..o 48.02
TOPA CANTISANO, GABRIELAELBA ................. 516.28

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el Rectorado de la
Universidad o contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa.

Madrid, 3 de abril de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

FACULTAD DE DERECHO

23.-Comunicado para los alumnos de la asig-
natura «Derecho Procesal I» (planes
antiguo y nuevo)

" Dpto. Derecho Procesal

Se comunica a todos los alumnos matriculados en la asigna-
tura DERECHO PROCESAL | (PLAN ANTIGUO Y PLAN
NUEVO) que no serén objeto de examen en las Convocatorias
de Junio, Septiembre y extraordinaria de Diciembre del pre-
sente Curso Académico 2005/2006, las lecciones del Programa
Oficial que aparece publicado en la pagina web del
Departamento que, a continuacion se relacionan:

Lecciones 41, 45, 46, 50, 51, 55, 58, 59, 60, 61y 62.

24 .-Modificacion de la Guia del Curso
2005/2006

. Dpto. Derecho Administrativo

Asignatura «Derecho Administrativo I» (plan antiguo).
Conforme a lo indicado en el Programa oficial y al igual
que el curso pasado, el examen de Derecho Administrativo
I consta de 8 preguntas breves -conforme a las caracteristi-
cas que constan en el programa- 4 correspondientes a cada
uno de los antiguos parciales.
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FACULTAD DE FILOLOGIA

25.-Nuevo horario de guardia de la profeso-
ra D.2 Carmen Guarddon Anelo

. Dpto. Filologias Extranjeras y sus Linglisticas

El nuevo horario de guardia de la profesora D.2 Carmen
GUARDDON ANELO es el siguiente:

— lunes: 15:00 a 19:00 horas.
— jueves:10:00 a 14:00 horas.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
EDUCACION A DISTANCIA

26.-Convocatoria de dos becas en el IUED

" IUED

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la
formacién en investigacion cientifica y técnica de titu-
lados superiores universitarios en la elaboracion y
evaluacion de materiales didacticos para la ensefianza
a distancia.

CENTROS DE APLICACION Y DIRECTORES DE TRABAJO.

N
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El Centro de aplicacién sera el Instituto Universitario
de Educacidn a Distancia (IUED) de la UNED, estando
el trabajo a realizar bajo el equipo directivo del IUED.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

w
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Para solicitar estas becas serdn necesarios los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un
pais miembro de la Unién Europea, o ser residente
en Espafia en el momento de solicitar la beca.

b) Estar en posesién como minimo del titulo de
Licenciado.

¢) Dominio demostrado de la lengua espafiola.
d) Conocimiento de inglés, fundamentalmente escrito.

e) Se valorara que los candidatos tengan experiencia
en el campo de Educacion a Distancia, especial-
mente en la preparacion,cor reccion y evaluacion de
material didactico para la ensefianza a distancia
(impreso, audiovisual y virtual).

f) Dominio de informética a nivel de usuario (office,
correo electrénico, usos de internet, etc.).

g) Conocimiento del uso de plataformas virtuales educa-
tivas.

4.- CONDICIONES DE LA BECA.

4.1 Los adjudicatarios(as) de estas becas podran benefi-
ciarse de los derechos que de ella se derivan desde la

fecha que se indique en la resolucién de adjudicacién.
La duracion de la beca sera de 12 meses.

4.2 La beca podra ser renovada por periodos anuales hasta
completar un maximo de cuatro afios de disfrute, pre-
vio informe favorable del Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Docente, condicionando la prérroga a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejer-
cicio econdmico correspondiente.

4.3 La dotacion de la beca ser4, a partir de su adjudicacion,
de 974 euros brutos mensuales. El gasto correspon-
diente a afios sucesivos, en caso de proérrogas, se
subordinara al crédito que para cada ejercicio se con-
signe en el presupuesto de la Universidad.

4.4 Ademas, cubrira si proceden, seguro de accidentes cor-
porales y seguro de asistencia médica.

4.5 La concesion y disfrute de la beca no implica relacion
contractual o estatutaria con la UNED, ni supone por
parte de ésta ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a la plantilla de la
misma.

4.6 El pago de la beca se efectuara a los beneficiarios por
mensualidades completas, contandose la primera de
ellas a partir de la fecha de la incorporacion del beca-
rio al IUED.

4.7 El Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente
podra conceder la interrupcién del disfrute de la beca a
peticidn razonada del interesado o previo informe de la
direccién del IUED. Sélo en aquellos casos en que se
aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recupe-
rar el periodo interrumpido. Las interrupciones por
maternidad no podran ser superiores a cuatro meses y
dicho periodo sera recuperable. La dotacion de la beca
no se interrumpird mientras dure la baja por maternidad.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado.

En términos generales, sélo se permitiran las percep-
ciones que procedan de tareas docentes (cursos, con-
ferencias 0 ponencias), o investigadoras (libros o arti-
culos) directamente asociadas con la investigacion
desarrollada por el becario.

En el caso de cualquier causa de incompatibilidad, el
Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente,
podra apercibir al becario o, en su caso, privarlo de la
credencial que le otorga dicho estatus; en este Gltimo
supuesto, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas.

2. La posesion de una beca es incompatible con el regis-
tro en las oficinas del INEM como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedi-
cacion exclusiva para adquirir una cualificacién profe-
sional nueva.

OBLIGACIONES DEL BECARIO.

[
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a) Colaborar con el LU.E.D., en todas las actividades
referentes a la investigacion y evaluacion de mate-
riales didacticos para la educacion a distancia.

UNED
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b) Obligacion de realizar las préacticas que le sean asig-
nadas, durante un total de 35 horas semanales.

c) Laaceptacion de la beca implica la aceptacion de las
normas de la presente convocatoria.

SOLICITUDES.

(o)}
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Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes, dirigi-
das al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector, en el Registro
General de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia en el plazo de quince (15) dias naturales,
contados desde el siguiente al de la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BICI de la UNED.

Los aspirantes presentaran el “Modelo de solicitud”
(Anexo 1) y el “Modelo de declaracion jurada” (Anexo
I1), acompafiados de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado.

b) Certificado Académico o fotocopia compulsada del
mismo.

¢) Curriculum Vitae académico y profesional y docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados
mediante fotocopia cotejada de los mismos.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

COMISION DE VALORACION.

~
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La Comision que ha de valorar los méritos de los soli-
citantes estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Vicerrector de Calidad e Innovacion
Docente.

La Directora del .LU.E.D.

El Director Adjunto de Formacion del IUED.

Actuard como Secretaria la Secretaria académica del
I.LU.E.D.

VALORACION DE LOS MERITOS.

[o0]
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
procedera por la Comision a la valoracion de los méri-
tos sobre la base de la documentacion aportada,
pudiendo acordar, si asi lo estima conveniente, la rea-
lizacion de una entrevista personal con todos o alguno
de los aspirantes.

PROPUESTA DE CONCESION.

©
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Finalizada la fase de valoracion, la Comision formulara
las propuestas de adjudicacién al Rector de la
Universidad a favor de aquellos aspirantes que consi-
dere mas idoneos con arreglo a las bases de convoca-
toria, siendo previa la fiscalizacién del expediente por
parte del area de Control Interno.

En el caso de que ninguno/a de los/as solicitantes reu-
niesen los requisitos o cualidades minimas de aptitud
podré proponer que se declaren desiertas las corres-
pondientes becas.

Con caracter general, en caso de renuncia o baja de
algun becario seleccionado, éste sera sustituido por el
candidato que figure en primer lugar de la lista de
suplentes configurada al efecto por la Comision de

Seccion de Informacion

UNED

Valoracion, y asi sucesivamente.

La propuesta de Resolucién se publicara en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad
durante un plazo de diez dias.

Pueden obtenerse el ANEXO | (Modelo de solicitud) y el

ANEXO 11 (Declaracion jurada) en:
http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

BOE

27.-Resenas del Boletin Oficial del Estado

" BICI

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 7 de marzo de 2006, de la
Universidad de Cérdoba por la que se modifica el plan de
estudios de Maestro, especialidad de Educacion Especial.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/29/pdfs/A12322-12322.pdf
BOE 29 de marzo de 2006 pég. 12322

Resolucién de 7 de marzo de 2006, de la Universidad de
Cérdoba por la que se modifica el plan de estudios de
Maestro, especialidad de Educacion Fisica.

http://mww.boe.es/boe/dias/2006/03/29/pdfs/A12322-12322.pdf
BOE 29 de marzo de 2006 pag. 12322

Resolucién de 7 de marzo de 2006, de la Universidad de
Cérdoba por la que se modifica el plan de estudios de
Maestro, especialidad de Educacion Musical.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/29/pdfs/A12322-12322.pdf
BOE 29 de marzo de 2006 pag. 12322

Correccioén de erratas de la Resolucién de 2 de marzo de
2006, de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacién de can-
didatos habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento de Ingenieria
Quimica, para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/30/pdfs/A12419-12419.pdf
BOE 30 de marzo de 2006 pag. 12419

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.- Orden
ECI1/908/2006, de 3 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca a las entidades bancarias
para participar en el programa de préstamos a estudiantes
para facilitar la realizacion de estudios universitarios ofi-
ciales en el curso académico 2006-2007.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/30/pdfs/A12428-12430.pdf
BOE 30 de marzo de 2006 pag. 12428

Resolucién de 10 de marzo de 2006, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
hace publica la convocatoria correspondiente al afio 2006,
de los Premios Nacionales de Investigacion.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/30/pdfs/A12430-12431.pdf
BOE 30 de marzo de 2006 pag. 12430

MINISTERIO DE  ADMINISTRACIONES  PUBLICAS.-
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Resolucion de 17 de marzo de 2006, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca la con-
cesion de ayudas a planes de formacién interadministrati-
vos en el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/30/pdfs/A12448-12449.pdf
BOE 30 de marzo de 2006 pag. 12448

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 17 de marzo de 2006, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se publica la relaciéon de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/03/pdfs/A12970-12970.pdf
BOE 3 de abril de 2006 pag. 12970

Resolucién de 17 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Estadistica e Investigacion Operativa, para concurrir a con-
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/03/pdfs/A12970-12970.pdf
BOE 3 de abril de 2006 pag. 12970

Resolucién de 17 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de conocimiento
de Antropologia Social, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/03/pdfs/A12970-12971.pdf
BOE 3 de abril de 2006 pag. 12970

Resolucion de 21 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &rea de conocimiento de
Ciencia Politica y de la Administracion, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/03/pdfs/A12971-12971.pdf
BOE 3 de abril de 2006 pag. 12971

Correccion de erratas de la Resolucién de 2 de marzo de
2006, de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion de can-
didatos habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Derecho Eclesiastico
del Estado,para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/04/pdfs/A13053-13053.pdf
BOE 4 de abril de 2006 pag. 13053

Correccion de erratas de la Resolucién de 13 de marzo
de 2006, de la Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relaciéon de candi-
datos habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de

Universidad, area de conocimiento de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria MetalUrgica, para concurrir a con-
cursos de acceso a Cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/04/pdfs/A13053-13053.pdf
BOE 4 de abril de 2006 pag. 13053

Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia, por la que se nombra a
don Agustin Vera Lujan Catedratico de Universidad.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/05/pdfs/A13206-13206.pdf
BOE 5 de abril de 2006 pag. 13206

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia, de 22 de marzo de 2006, por la que
se convoca el concurso publico n.° 23/2006,para el servicio
de produccién de programas TV.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/05/pdfs/B03391-03392.pdf
BOE 5 de abril de 2006 pag. 3391

Resolucion de 20 de marzo de 2006, de la Universidad
Raman Llull, por la que se publica la modificacion del plan
de estudios de Licenciado en Administracion y Direccién
de Empresas.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/06/pdfs/A13589-13590.pdf
BOE 6 de abril de 2006 pag. 13589

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la Universidad de
Almeria, por la que se corrigen errores de la de 29 de julio
de 2005, por la que se establece el plan de estudios de
Diplomado en Fisioterapia.

http://mww.boe.es/boe/dias/2006/04/07/pdfs/A13790-13791.pdf
BOE 7 de abril de 2006 pag. 13790

Resolucién de 21 de marzo de 2006, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por la que se modifica el plan
de estudios de Licenciado en Historia.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/07/pdfs/A13791-13792.pdf
BOE 7 de abril de 2006 pag. 13791

Resolucién de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Historia Contemporanea, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/08/pdfs/A13836-13836.pdf
BOE 8 de abril de 2006 pag. 13836

Resolucion de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de conocimiento
de Derecho Mercantil, para concurrir a concursos de acce-
so a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/08/pdfs/A13836-13836.pdf
BOE 8 de abril de 2006 pag. 13836

Resolucion de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo de
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Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Fundamentos del Analisis Econdmico, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/08/pdfs/A13836-13837.pdf
BOE 8 de abril de 2006 pag. 13836

Resoluciéon de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &rea de conocimiento de
Andlisis Geogréafico Regional, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/08/pdfs/A13837-13837.pdf
BOE 8 de abril de 2006 pég. 13837

Resolucion de 30 de marzo de 2006, de la Universidad
Alfonso X el Sabio, por la que se publica la ampliacién del
plan de estudios de Licenciado en Ciencias Ambientales.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/08/pdfs/A13861-13862.pdf
BOE 8 de abril de 2006 pag. 13861

Resoluciéon de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréticos de Universidad, area de conocimiento de
Quimica Analitica, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/10/pdfs/A13880-13880.pdf
BOE 10 de abril de 2006 pag. 13880

Resolucion de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, &rea de conocimiento
de Fisica Aplicada, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/10/pdfs/A13881-13881.pdf
BOE 10 de abril de 2006 pég. 13881

Resolucién de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de conocimiento
de Filosofia, para concurrir a concursos de acceso a cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/10/pdfs/A13881-13882.pdf
BOE 10 de abril de 2006 pag. 13881
Resolucién de 24 de marzo de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Ingenieria Quimica, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/10/pdfs/A13882-13882.pdf
BOE 10 de abril de 2006 pag. 13882

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de

Seccion de Informacion

UNED

Educacidn a Distancia de 4 de abril de 2006, por la que se
convoca el concurso publico n.° 24/2006,para el servicio de
asistencia para la redaccion de proyecto de ejecucion.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/11/pdfs/B03645-03645.pdf
BOE 11 de abril de 2006 pag. 3645

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, de 4 de abril de 2006, por la que se
convoca el concurso publico n.° 25/2006, obras de instala-
cién de caldera.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/11/pdfs/B03645-03645.pdf
BOE 11 de abril de 2006 pag. 3645

Resolucién de 20 de marzo de 2006, de la Universidad
Oberta de Catalufia, por la que se corrigen errores de la de
17 de febrero de 2006, por la que se publica la modifica-
cién del plan de estudios de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, especialidad Telematica.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/13/pdfs/A14358-14358.pdf
BOE 13 de abril de 2006 pég.14358

Resoluciéon de 20 de marzo de 2006, de la Universidad
Oberta de Catalufia, por la que se corrigen errores de la de
17 de febrero de 2006, por la que se publica la modifica-
cién del plan de estudios de Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/13/pdfs/A14358-14358.pdf
BOE 13 de abril de 2006 pag.14358

Resolucién de 30 de marzo de 2006, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se corrigen errores de la de 13 de febrero de 2006, por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas de habilitacion nacional y se sefia-
la fecha y lugar de celebracién de sorteos publicos para la
composicion de las Comisiones de las pruebas de habilita-
cion convocadas mediante Resolucion de 7 de septiembre
de 2005.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/14/pdfs/A14417-14417 .pdf
BOE 14 de abril de 2006 pag.14417

Resolucién de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia (UNED), de 24 de marzo de 2006, por la que se
ordena la publicacién de anuncio para notificar a dofia
Trinidad Barrilero Lozano la Resolucién de esta Secretaria
General de 25 de enero de 2006.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/14/pdfs/B03870-03870.pdf
BOE 14 de abril de 2006 pag.3870

Resolucién de 3 de abril de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Didactica y Organizacién Escolar, para concurrir a concur-
sos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes univer-
sitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/15/pdfs/A14577-14578.pdf
BOE 15 de abril de 2006 pag.14577
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Curso 2005/2006

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

28.-Contenidos del Programa UNED en la 2
de TVE

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Television Espafiola, los proximos dias 28, 29
y 30 de abril. Dicha programacion podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 28 de abril, el programa UNED se emitira de 10h
a 11h con los siguientes titulos:

INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA
QUIMICA (IX). OBJETIVO: DESCIFRAR EL
ATOMO.

Titulo:

A principios del siglo XIX, la quimica ya no
era aquella ciencia incipiente de tiempos
anteriores. El XIX es un siglo en el que se
multiplican los ensayos y los estudios quimi-
cos. En el que se profundiza en el conoci-
miento de las propiedades y la naturaleza de
las sustancias quimicas.En el que la gran can-
tidad de nuevos conocimientos hace necesa-
ria una sistematizacion y una clasificacion. El
siglo XIX, es un periodo clave en el progreso
de la quimica.

La profesora de la UNED, Soledad Esteban,
nos ofrece en este nuevo capitulo de la serie,
las coordenadas que definieron el avance de
la quimica en este periodo.

En el informativo les ofrecemos la noticia que
lleva por titulo: AJEDREZ. UNA COMPETICION
PARA APRENDER.

XVII TORNEO NACIONAL INTERCENTROS UNED. Esta
nueva edicion, celebrada en Guadalajara, refleja
el interés que despierta el ajedrez, tanto entre
los alumnos de la UNED, como entre el publico
en general, principalmente entre los nifios. Un
juego que ayuda a desarrollar las aptitudes inte-
lectuales directamente relacionadas con el
aprendizaje creativo y la imaginacion.

PDA UNED nos ofrece una serie de convocato-
rias de caracter inminente.

Titulo: EL LABERINTO AUTONOMICO (I).

Desde el comienzo de la presente legislatura,
el Gobierno socialista, en la persona de su
presidente José Luis Rodriguez Zapatero,

mostrd su voluntad de asumir la reforma de
los estatutos de aquellas autonomias que asi
lo deseasen. Eso sf, teniendo en considera-
cion la salvedad de que siempre que se desa-
rrollasen lo hiciesen “con respeto a la
Constitucion” y “desde el dialogo con todas
las fuerzas politicas”.

Esta transformacion por venir de la adminis-
tracion autonémica y a la que en la actualidad
hace frente el Gobierno Central fue la temati-
ca a la que estuvo dedicado el curso “La
Reforma de los Estatutos de Autonomia.
Nuevos retos a la organizacion territorial del
Estado”. Organizado por el Departamento de
Derecho Politico de la UNED, tuvo lugar en el
Centro Asociado de Madrid “Escuelas Pias” los
dias 29 y 30 de marzo de 2006, coincidiendo
con la aprobacion de la reforma del estatuto
de Autonomia de Catalufia en el Congreso de
los Diputados.

El programa, basado en las diferentes ponen-
cias desarrolladas en el curso, cuenta con las
intervenciones de: Marfa Nufiez Martinez,
Codirectora del curso; Joan Puig Cordon,
Diputado de ERC; Jordi Jané i Guasch,
Diputado de CiU; Maria Dolors Nadal y
Aymerich, Diputada del PP y Elvira Aranda
Alvarez, Diputada del PSOE.

El programa UNED del sabado y domingo 29 y 30 de abril,
sera de 7:30 a 8:00 horas con los siguientes titulos:

SABADO 29

Titulo: INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA QUIMICA
(IX). OBJETIVO: DESCIFRAR EL ATOMO.
(Repeticion de la primera parte del programa
del viernes).

Noticias UNED AJEDREZ.UNA COMPETICION PARA APRENDER.
XVII TORNEO NACIONAL INTERCENTROS UNED.

DOMINGO 30

PDA UNED Convocatorias de caracter inminente.

EL LABERINTO AUTONOMICO (1).(Repeticion de
la segunda parte del programa del viernes).

Titulo:

El programa UNED sera emitido también los viernes, saba-
dos y domingos a través del Canal Internacional.

Para mas informacién sobre Televisién Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 91 398 60 53 y 91 398 81 36,
del Centro de Disefio y Produccion de Medios
Audiovisuales.

UNED

Seccion de Informacion
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29.-Avance de la programacion radiofénica. Radio UNED en Radio 3 de RNE
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