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RECTORADO

1.- Resolucidon del Rector de la UNED por la
que se convocan elecciones al Claustro
de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia

- Rectorado

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.1 k)
y 253 de los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, aprobados por R.D. 426/2005 de 15
de abril (BOE 16/04/2005) y en el articulo 31 del
Reglamento Electoral General, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de julio de 2005

HE RESUELTO

Convocar elecciones al Claustro de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, que se celebraran el dia 13 de
junio de 2006, conforme al calendario electoral adjunto,
para los sectores que se relacionan a continuacion:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad, catedraticos de
escuela universitaria y profesores titulares de escue-
la universitaria doctores.

¢) Profesores eméritos.

d) Profesores titulares de escuela universitaria no doc-
tores.

e) Profesores contratados doctores, colaboradores y aso-
ciados.

f) Ayudantes y ayudantes doctores.
g) Personal de administracion y servicios.

Madrid, 3 de abril de 2006. El Rector, Fdo.: Juan Antonio Gimeno Ullastres.

CALENDARIO ELECTORAL CLAUSTRO*

3 de abril Convocatoria de elecciones.

4 de abril Exposicion del Censo electoral pro-
visional.

5a 19 de abril Periodo de Reclamaciones al Censo
electoral provisional.

21 de abril Publicacién del Censo electoral defi-

nitivo.

24 de abril a 5 de mayo Periodo de presentacién de candida-
(9 dias habiles) turas.

10 de mayo Proclamacion provisional de candi-

daturas.

11 a 13 de mayo
(3 dias habiles)

17 de mayo

Periodo de Reclamaciones a la procla-
macién provisional de candidaturas.

Proclamacién definitiva de candida-
turas.

Sorteo de los miembros de las Mesas
Electorales.

17 de mayo a 12 de junio Campafia electoral.
(22 dias habiles)

29 de mayo a 12 de junio Voto por anticipado.
a las 14:00 horas

Seccion de Informacion
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13 de junio Dia de las elecciones.

14 de junio Proclamacion provisional de claus-

trales electos.

15 a 16 de junio
(2 dias habiles)

Periodo de Reclamaciones a la procla-
macion provisional de claustrales.

20 de junio Proclamacion definitiva de claustrales.
22 de junio Convocatoria Claustro.
10 de julio Constitucién y Pleno del Claustro.

* En este calendario estan excluidos los sectores de profesores tutores y
estudiantes que se regirdn por sus propios reglamentos.

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Director del Instituto Universitario de Investigacion, del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, a DON JOSE SANTIAGO SEGOVIA
VAZQUEZ, con efectos de 31 de marzo de 2006, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por pasar a desempefiar otro cargo académico, a DON
ANTONIO LORENTE MEDINA, como Vocal del Servicio de
Inspeccion, con efectos de 31 de marzo de 2006, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por razones de servicio, como Decano en funciones de la
Facultad de Psicologia de esta Universidad, a DON PEDRO
RODRIGUEZ-MINON CIFUENTES, con efectos de 28 de
marzo de 2006, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, vengo en
nombrar Director del Instituto Universitario de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, cargo asimilado a efectos retributivos a la cate-
goria de Decano, a DON ANTONIO LORENTE MEDINA, con
efectos de 1 de abril de 2006.

Madrid, 22 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Espacio Europeo y
Planificacion Docente, vengo en nombrar Secretaria de
Selectividad de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, cargo asimilado a efectos retributivos a la cate-
goria de Secretario de Facultad, a DONA ESTRELLA CORTES
RUBIO, con efectos de 6 de marzo de 2006.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, y a propues-
ta de la llma. Sra. Decana de la Facultad de Derecho,
vengo en nombrar Vicedecana de la citada Facultad, a
DONA AURORA GUTIERREZ NOGUEROLES, con efectos de 15
de marzo de 2006.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad y, a la vista del

Acta de Eleccion de Decano de la Facultad de Psicologia, ele-
vada a este Rectorado por la Comision Electoral de la misma,

ESTE RECTORADO ha resuelto nombrar Decano de la
Facultad de Psicologia, al Profesor DR. DON FRANCISCO
CLARO IZAGUIRRE, con efectos de 29 de marzo de 2006.

Madrid, 24 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

VICERRECTORADO DE COORDINACION
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

4.- XVII Premio de Narracién Breve UNED

. Actividades Culturales

Se amplia el plazo de recepcion de obras para el XVII
Premio de Narracion Breve UNED, hasta el dia 18 de abril
de 2006.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y DESARROLLO PROFESIONAL

5.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

" COIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis acudir a nuestras oficinas, dirigiros por carta, a nues-
tra Sede Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid
0 enviarnos un correo electrénico: coie@adm.uned.es.

Nuestro horario de atencion es de lunes a jueves, por las
mafanas, en la Sede de Rios Rosas, C/ Rios Rosas 44 a 12
Planta; y por las tardes, martes, miércoles y jueves, en la
Biblioteca de la Sede Central, C/ Paseo Senda del Rey s/n.

También podéis realizar consultas por teléfono, en horario
de mafiana llamando al teléfono: 91 398 7518, y en hora-
rio de tarde al teléfono: 91 398 7884.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, practicas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la UNED
y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia un e-
mail con tus datos a la direccién inciweb_coie@adm.uned.es

v 350 BECAS POSTDOCTORALES (DE LAS QUE COMO MINIMO EL 90%
SERAN EN CENTROS EXTRANJEROS Y DE LAS QUE 40 PODRAN
CORRESPONDER A BECAS MEC-FULLBRIGHT); ASIMIMO, SE CONCE-
DERAN AYUDAS DE ESTANCIAS BREVES EN UN CENTRO ESPANOL
CUANDO LA BECA SE DESARROLLE EN UN CENTRO EXTRANJERO.

Requisitos: Titulo oficial de doctor, obtenido tras 31 de
enero de 2003, o tras 31 de julio de 2003 (segun primer
0 segundo plazo de solicitudes); buen conocimiento
oral y escrito del idioma del pais de destino.

Duracion: Entre 12 y 24 meses.

Dotacion: Entre 1.400 y 2.315 euros brutos mensuales,
seglin pais destino, ayuda traslado (segun destino),
inclusion en Régimen de Seguridad Social.

Plazo de solicitud: Hasta el 30 de abril de 2006.

Organismo que convoca: Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion.Bases BOE 29/9/2005,pg.32223;soli-
citudes en www.mec.es/univ.Tel: 91 273 14 00-MAP.

Texto integro:
www.boe.es/boe/dias/2005-09-29/pdfs/A32223-32227.pdf

v 30 BECAS PARA LA INVESTIGACION DE LA FUNDACION ALFONSO
MARTIN ESCUDERO.

Requisitos: Titulados superiores o doctores, que deban
de realizar trabajos de investigacion en una universidad
o centro de investigacién en el extranjero, en temas
que estén comprendidos en alguna de las siguientes
areas: tecnologia de los alimentos, conservacion de la
naturaleza, agricultura y ganaderia, ciencias del mar y
ciencias de la salud. Nacionalidad espafiola y buen
conocimiento del idioma del pais receptor.

Duracion: 12-24 meses.

Dotacion: Dotacion mensual de entre 1.600 y 2.300
euros, seguro de enfermedad y accidentes.

Plazo de solicitud: 14 horas del dia 28 de abril de 2.006.
Organismo que convoca: Fundaciéon Alfonso Martin
Escudero. Avda. de Brasil, 30; 28020 Madrid. Mas
informacion en pagina de Internet: http://www.funda-
me.org; correo electrénico: fines@fundame.org

v 25 BECAS PARA CURSAR ESTUDIOS DE POSTGRADO EN UNIVER-
SIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR DE LA REPUBLICA
FEDERAL DE ALEMANIA, CONVOCATORIA 2006.

Requisitos: Licenciados y titulados superiores por una
universidad espafiola con muy buen expediente acadé-
mico, nacionalidad espafiola, buen conocimiento del
aleman, nacidos tras 30/06/70 y no ser beneficiario de
otra beca.

Duracién: 2 semestres consecutivos.

Dotacion: 307 euros para gastos de viaje; matricula en
universidad o similar; dotacion mensual variable entre
732 y 1.000 euros, y seguro de enfermedad y acciden-
tes y responsabilidad civil.

Plazo de solicitud: 12 de abril de 2.006.

Organismo que convoca: Fundacién Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona (Fundacién la Caixa) y el
Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD).

UNED

Seccion de Informacion
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Solicitudes: Servicio de Becas, Obra Social la Caixa,
Diagonal 621, torre 2, planta 8, 08028 Barcelona, tel: 93
404 67 35,0 en Madrid,Direccién Territorial,Becas,P° de
la Castellana 51, 28046 Madrid, tel: 91 586 51 13. Mas
informacién en pagina de Internet: http://www.lacaixa.es

v XVIII CONVOCATORIA DE BECAS PARA AMPLIACION DE ESTU-
DIOS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION EN EL
EXTRANJERO EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA.
CURSO 2006/2007.

Requisitos: Nacionalidad espafiola. Titulo de doctor en
el momento de presentacion de la solicitud. Justificante
de admision en la universidad o centro de investigacion
en el extranjero. Conocimiento suficiente del idioma
del pais de destino.

Duracion: No especifica.

Dotacion: 2.000 euros mensuales (mas gastos de viaje
y seguro de enfermedad y accidentes).

Plazo de solicitud: del 17 al 28 de abril.

Organismo que convoca: Fundacion Ramoén Areces. C/
Vitruvio, 5, 28006 Madrid. Teléfono 91515 89 82. Més
informacion en pagina web: http://www.fundacionareces.es

v PREMIO DE ESTUDIOS FINANCIEROS 2006.

Requisitos: Modalidades de: Tributacion, Contabilidad y
Administracion de Empresas, Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Recursos Humanos, Derecho Civil y
Mercantil y Derecho Administrativo.

Duracién: No tiene.

Dotacion: Primer Premio: 9.000 euros; Segundo pre-
mio: 4.500 euros y Accesit: 600 euros.

Plazo de solicitud: 14 horas del dia 3 de mayo de 2006.

Organismo que convoca: CEF (Centro de Estudios
Financieros).Madrid:C/ Ponzano,15;28010 Madrid.
Tel: 914 444 920; Barcelona: C/ Gran de Gracia,171,
08012 Barcelona, Tel: 934 150 988; Valencia:
C/Alboraya,23; 46010 Valencia Tel: 963 614 199.

v PORTAL CON TODO SOBRE BECAS Y AYUDAS: WWW.BECAS.ORG
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

6.- Informacién recibida en el
Vicerrectorado de Investigacion

" Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

v CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ACCIONES INTEGRADAS, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE POTENCIACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-
2007 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

Finalidad: facilitar ayudas para la realizaciéon de pro-
yectos de 1+D conjuntos entre equipos de investigacion
de Centros de I+D espafioles y equipos de uno de los
siguientes paises: Alemania, Austria, Francia, Hungria,
Italia, Portugal y Sudéfrica.

Seccion de Informacién UNED

3.

v

Duracién de las ayudas: dos afios, entre el 1 de enero
de 2007 y el 31 de diciembre de 2008.

Plazo interno: 25 de abril de 2006.
Més informacion: http://www.mec.es/ciencia/aintegradas

Fuente de publicacion: BOE, nimero 72 de 25 de
marzo de 2006.

.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

BIOSPAIN-BIOTEC 2006 (UN LUGAR DE ENCUENTRO PARA LA BIO-
TECNOLOGIA); CELEBRACION DEL CONGRESO CIENTIFICO BIOTEC Y
LA FERIA INTERNACIONAL DE BIOTECNOLOGIA ESPANOLA BIOSPAIN.

Fecha y lugar de celebracién: 18, 19 y 20 de septiembre
en Madrid (Centro de Convenciones Norte de IFEMA).

Organizado por: Asebio, Cidem, Genoma Espafia,
Promomadrid y Sebiot.

Plazo para la presentacion de comunicaciones: 30 de
abril de 2006.

Mas informacién: http://www.biospain-biotec2006.com
PREMIOS Y CONCURSOS.

V CERTAMEN UNIVERSITARIO “ARQUIMEDES”, DE INTRODUC-
CION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

Dirigido a: estudiantes que se encuentren cursando o
hayan finalizado estudios de licenciado, ingeniero
superior, arquitecto o diplomado, ingeniero técnico y
arquitecto técnico en alguno de los centros de las uni-
versidades espafiolas, durante el curso 2005-2006.

Plazo: 18 de agosto de 2006.
Més informacién: http://www.mec.es/univ

Fuente de publicacion: BOE, nimero 73 de 27 de
marzo de 2006.

I EDICION DEL PREMIO FECYT DE ENSAYO ESTEBAN DE TERREROS
DE LA FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNO-
LOGIA (FECYT).

Obijetivo: Promover la creacion y difusiéon de obras de
calidad escritas en espafiol en el &mbito de la cultura
cientifica y tecnoldgica.

Plazo: 8 de junio de 2006 a las 15:00 horas.
Dotacidn: 10.000 euros.

Mas informacion: Web: http://www.fecyt.es E-mail: este-
bandeterreros2006@fecyt.es

CONVOCATORIA IV PREMIO DE ESTUDIO E INVESTIGACION
SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Finalidad: Fomentar la realizacion de estudios o inves-
tigaciones sobre la Administracion y Gestion Publica de
la Comunidad de Madrid, desde los distintos enfoques
cientificos: Juridicos, politico, sociocultural, econémico
0 administrativo.

Plazo: 1 de octubre de 2006.
Dotacién: 6.000 euros.

Fuente de publicacion; BOCM, nimero 71 de 24 de
marzo de 2006.
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Para mas informacion dirigirse a: Elisa Estébanez, C/ Bravo
Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom: 398.7589, E-
mail mestebanez@pas.uned.es

7.- Defensa de Tesis Doctorales

. Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccién de Gestion de Doctorado se
encuentran depositadas durante 15 dias habiles,dentro del
periodo lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacion. El deposito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comision de Doctorado
e Investigacion las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR: D. Francisco MARTINEZ CALLE.

TESIS: “EL DIABLO COJUELO: ASPECTOS
LINGUISTICOS.

DIRECTORA: D.2 Pilar GOMEZ MANZANO.

DEPARTAMENTO: Lengua Espafiola y Linguistica General.

AUTOR: D. Francisco José BALSERA GOMEZ.

TESIS: “LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO
RECURSO EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA
MUSICA”,

DIRECTOR: D. Domingo José GALLEGO GIL.

DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacién
Didéacticas Especiales.

Escolar y

AUTORA: D.2 Alicia ESPEJO AUBERO.

TESIS: “IMPORTANCIA DEL MOVIMIENTO Y
LA DANZA EN EL CURRICULUM DE
EDUCACION PRIMARIA”,

DIRECTORA: D.2 Pilar LAGO CASTRO.

DEPARTAMENTO: Didéactica, Organizacién
Didacticas Especiales.

Escolar y

AUTORA: D.2 Marfa Consuelo MARINO BOBILLO.

TESIS: “LA CORUNA BAJO EL REINADO DE
FERNANDO VII. LA BURGUESIA
COMERCIAL".

DIRECTORA: D.2 Blanca BULDAIN JACA.

DEPARTAMENTO: Historia Contemporanea.

AUTORA: D.2 Ana M@ MARTIN CUADRADO.

TESIS: “EL FORMADOR DE FORMADORES EN
LA FPOyC: DISENO DE UN MODELO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE BIMO-
DAL CON EL APOYO DE LAS TIC”".

DIRECTOR: Domingo José GALLEGO GIL.

DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion
Didécticas Especiales.

Escolar y

AUTORA: Marina VARGAS GOMEZ-URRUTIA.

TESIS: “NORMAS DE EXTRANJERIA Y PROBLE-
MAS RELATIVOS AL DERECHO APLICA-
BLE EN LA REAGRUPACION FAMILIAR
DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA”.

DIRECTOR: D. Pedro-Pablo MIRALLES SANGRO.

DEPARTAMENTO: Derecho de la Empresa.

AUTORA: D.2 Susana DIAZ PEREZ.

TESIS: “POLITICAS DE LA LECTURA: PARA
UNA FUNDAMENTACION DE LOS
MODELOS REGULADORES DEL CANON
LITERARIO”.

DIRECTOR: D. Vicente GRANADOS PALOMARES.

CODIRECTOR: D. Jenaro TALENS CARMONA.

DEPARTAMENTO: Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura.

AUTOR: D. Roberto PRADANOS DEL PICO.

TESIS: “UTILIZACION Y NORMALIZACION DE LA
VARIABLE COLOR EN LA TRANSMISION
DE INFORMACION MEDIANTE SISTEMAS
GRAFICOS DE DISENO ASISTIDO”.

DIRECTOR: D. Manuel DOMINGUEZ SOMONTES.

DEPARTAMENTO: Ingenieria  de
Fabricacion.

Construccién y

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

8.- Programa Erasmus Mundus: apertura de
la convocatoria

. Unidad Técnica de Desarrollo Internacional

ERASMUS MUNDUS: Acciones 1, 2, 3y 4.

Erasmus Mundus es un programa de cooperacion y movi-
lidad en el &mbito de la ensefianza universitaria que con-
tribuird a hacer de la Union Europea un centro de exce-
lencia en el ambito del aprendizaje en todo el mundo,
mediante el apoyo a los masters interuniversitarios.
Ademas, se concederan becas de la Unién Europea a los
nacionales de terceros paises que participen en estos pro-
gramas europeos de postgrado, asi como becas para los
nacionales de la Union Europea que cursen estudios en
terceros paises.

Recientemente se ha abierto la convocatoria de propuestas
2007/2008 para las acciones 1, 2 y 3, y la convocatoria de
propuestas 2006 para la accion 4.

Fecha limite para la presentacion de propuestas 2007/2008
(Acciones 1, 2 y 3): 30 de abril de 2006.

Fecha limite para la presentacion de propuestas 2006
(Accion 4): 31 de mayo de 2006.

UNED

Seccion de Informacion
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Las presentaciones de las propuestas se llevaran a cabo a
través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
quién informard y asesorara a los profesores interesados a
través de la Unidad Técnica de Desarrollo Internacional
(UTEDI), C/ Bravo Murillo, 38, 42 Planta; teléfonos de con-
tacto: 913986578/6569. Correo electrénico:
evalero@pas.uned.es/jgomez@bec.uned.es

Puede encontrar la informacion y los formularios oficiales
de solicitud en la siguiente direccion:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/mun-
dus/call07_es.html

La Direccidn General de Universidades, como érgano
responsable del programa en nuestro pais, verificara
que las propuestas que se formulen se fundamenten, en
lo que se refiere a las universidades espafiolas, en una
titulacion Master aprobada por las autoridades compe-
tentes en todo caso antes del inicio del curso académi-
co 2007-08, o en proceso de preparacidn para su pre-
sentacion a la Comision de Profesorado de la UNED
(octubre de 2006) y Consejo de Coordinacién
Universitaria (antes del 15 de febrero de 2007). Para
mayor informacién al respecto pueden dirigirse al
Vicerrectorado de Espacio Europeo y Planificacion
Docente, correo electrénico:

vrector-espacioeuropeo@adm.uned.es

A través del Programa para el Desarrollo del Espacio
Europeo de Educacion Superior y la Cooperacion
Internacional  (DEECI-2006), gestionado por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, se daré
apoyo a aquellas actividades que deriven en el desarrollo
de proyectos Erasmus Mundus. La convocatoria completa y
los formularios de solicitud se encuentran disponibles en:
http://www.uned.es/relaciones-internacionales (Area de
Movilidad).

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Y FORMACION CONTINUA

9.- Convocatoria de Plazas de Profesor
Emérito

" Secretaria del Vicerrectorado de Profesorado y Formacion Continua

En virtud de lo establecido en el articulo primero, aparta-
do 1, del Reglamento de Profesores Eméritos de la UNED,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién de 1
de julio de 2004, este Rectorado ha resuelto la apertu-
ra del plazo de presentacién de solicitudes de nueva con-
tratacion de Profesores Eméritos y de concesion de pro-
rroga de contratos que finalicen durante el curso académi-
co 2006-2007.

Las bases de la convocatoria, el modelo de solicitud
(Anexo 1) y el modelo de curriculo (Anexo Il) estan dis-
ponibles en la siguiente direccion:

http://www.uned.es/profesorado/convoc-emeritos-06.htm
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10.-Resolucidon de 7 de marzo de 2006, de la
UNED, que rectifica la de 16 de enero de
2006, por la que se convoca concurso de
traslado y promocion interna para acce-
der a dos plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Advertido error de omision en la Resolucién de 16 de
enero de 2006 (B.I.C.1. de 6 de febrero de 2006) por la que
se convocan pruebas selectivas para acceso a dos plazas
vacantes , y en cumplimiento de la legislacion vigente.

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccion:
En la pagina 9, dentro de la parte general:

Incluir como ultimo tema del citado bloque: “Politicas de
igualdad de género: normativa vigente”.

Madrid, a 7 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

11.-Resolucidon de 8 de marzo de 2006, de la
UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocidn interna para
acceder a treinta plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

— CONCURSO DE TRASLADO para cubrir,
Ordenanza G-V-Nivel B en Conserjeria.

30 plazas de

— En el caso de quedar desierto el concurso de traslado, las
vacantes se ofertardin a PROMOCION INTERNA, gquedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucién el
Concurso Oposicién correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, ostente
la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
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situacién de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demds requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacion juridico labo-
ral comin de caracter indefinido, con una antigiiedad de al
menos un afio en la Universidad, que retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demas requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacion
de instancias en situacién de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO.
4.1.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de perma-
nencia en el puesto o puestos de trabajo considerando
la mayor o menor similitud de las funciones desempe-
fiadas, con el trabajo a desarrollar en la plaza convoca-
da. La puntuacion maxima por este concepto sera de 12
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma &rea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de
otras Administraciones Publicas. La puntuacion se asig-
nard conforme a la siguiente valoracién por cada mes
trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuaciéon
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Puablicas, asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacién eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autbnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad", se valo-
raran con certificacion expedida de oficio, por la Unidad
de Personal, que se entregara directamente al Tribunal,
enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, 0 mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

4.2.- PROMOCION INTERNA.

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un ejercicio eliminatorio. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion del ejercicio a
través de los tablones de anuncios de la Universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion del ejercicio en
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Unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposi-
cién quienes no comparezcan.

EJERCICIO:

Consistird en un cuestionario tipo test de 90 preguntas de
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correc-
ta, del temario que figura en el Anexo Ill, destinadas a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las
tareas propias del puesto a desempeniar. Este ejercicio se
calificard con un maximo de 70 puntos.

El tiempo méximo para la realizaciéon de este primer ejer-
cicio serd de 60 minutos.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

CALIFICACION DEL EJERCICIO: El Tribunal fijara la pun-
tuacion minima necesaria para superar este ejercicio.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacién se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior

Seccion de Informacion

UNED

al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a méas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacién, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de for-
macioén y perfeccionamiento se acreditaran mediante pre-
sentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certifi-
cacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesa-
ria dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido impar-
tidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racién del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.
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SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publica en los tablones de anuncios de la Universidad
el nombre de los aspirantes que han superado el concurso
— oposicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1.“Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra "U" de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes que hayan superado el concurso oposi-
cion deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de los nombres
de los aspirantes aprobados sefialados en la base 6.1.,
aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no retnen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacidn de los contratos de las plazas con-
vocadas.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucion declarando aprobados a
los aspirantes que han superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-

sicién, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 8 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D. Miguel Angel Recio Mufiz, Jefe de

Departamento de Recursos Humanos.
VOCALES: Por la Gerencia:

D2 M2 Paz San Segundo Manuel, Jefe de
Departamento de Centros Asociados.

D. José Antonio Merino Lobo, Jefe de Servicio
de Secretaria General.

Por el Comité de Empresa:

D2 Pilar lzquierdo lJiménez, Tec. Espec.
Conserijeria.

D. Angel Iglesias Tejedor, Ordenanza.

SECRETARIA: D® Goyi Rey Gutiérrez, Jefe de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

SUPLENTES

PRESIDENTA: D® M2 Antonia Gonzalez Diez, Jefe de

Departamento de Presupuestos y Sistemas.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. JesUs Santaengracia Pefia, Jefe de Servicio
de Relaciones Internacionales.

D2 Rosa Pascual Villar, Jefe de Seccion de
Recursos y Asuntos Generales.

Por el Comité de Empresa:

D. Carlos D. Alvarez Palma, Of. Oficios Dist.
Medios Impresos.

D. Carlos Quintana Frias, Tco. Especialista C.S.I.
SECRETARIA: D2 Silvia Pastor Pascual, Jefe Técnico
Administrativo de Proyectos Tercer Ciclo.
ANEXO 111
Temario de treinta plazas de Ordenanza G-V-B Conserjeria.
Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracién y Servicios.
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4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Derechos y deberes del contrato. Participacion
de los trabajadores en la empresa: Organos de representa-
cién. El derecho de reunidn. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter per-
sonal. La Proteccion de Datos en la UNED.

7. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Organos de prevencion. Conceptos basicos
sobre seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. La Comunicacion en la UNED. Comunicacion telefénica
y presencial.

2. Actitudes y aptitudes del personal que atiende al publico.

3. Maquinas auxiliares de oficina: maquinas de reprografia
y ensobrado. Manejo, cuidado y puesta en marcha.

Pueden obtenerse el ANEXO Il (Méritos acreditados),ANEXO
IV (Solicitud de participacion) y ANEXO V (Areas de activi-
dad) en:

http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

12.-Resolucion de 2 de marzo de 2006, de la
UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocion interna para
acceder a una plaza vacante en la planti-
lla de personal laboral

N Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

— CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Técnico Especialista Grupo I11-B de Mantenimiento, en el
Servicio de Infraestructura.

— En el caso de quedar desierto el concurso de traslado, la
vacante se ofertarA a PROMOCION INTERNA, guedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucién el
Concurso Oposicién correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
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Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, ostente
la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demads requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendrd acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacién juridico labo-
ral comun de caracter indefinido, con una antigiiedad de al
menos un afio en la Universidad, que retina los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demas requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacion
de instancias en situacion de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado como
en el de promocién interna, deberan estar en posesion del
titulo de Formacién Profesional de segundo Grado o equiva-
lente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.2 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de esta Universidad.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccién:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO.
4.1.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma éarea de
actividad como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:



Bici 25 - 3 de abril de 2006

Curso 2005/2006

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de “Trabajo Realizado” y “Antigliedad”, se valo-
rardn con certificacion expedida de oficio por la Unidad de
Personal, que se entregard directamente al Tribunal,
enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

4.2.- PROMOCION INTERNA.

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistird en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejerci-
cios a través de los tablones de anuncios de la Universidad,
convocando a los aspirantes para la realizacion de cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicidn quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en una prueba tedrica tipo test de 70 preguntas
de respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
correcta, sobre el contenido del temario que se acompafia
como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejer-
cicio serd de 70 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a
35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en una prueba tedrico- practica, encaminada a
apreciar la destreza y habilidad de los aspirantes que ver-
sara sobre el contenido de la parte especifica del temario.

El tiempo méximo para la realizacion de este segundo ejer-
cicio sera el adecuado y suficiente a la prueba propuesta.
Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacion minima necesaria para superar cada uno de los
gjercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase de concurso se valorardn los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor
o0 menor similitud de las funciones desempefadas con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos, que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuaciéon
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios

UNED

Seccion de Informacion




Curso 2005/2006

Bici 25 - 3 de abril de 2006

prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tard de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o0 mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacién de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracién de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
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Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se valo-
rarén con certificacion expedida por la Unidad de Personal
correspondiente que se entregara directamente al Tribunal,
enviando copia al interesado. EI mérito de “Formacion”
sera acreditado mediante la aportacidon por los aspirantes
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titu-
lo o diploma correspondiente. No serd necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la
UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos, determinara la no
valoracién del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
haré publica en los tablones de anuncios de la Universidad
el nombre del aspirante que haya superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.2.1.“Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Gltima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “U” de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el
aspirante que haya superado el concurso oposicidon debe-
ra, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de su nombre conforme a lo
sefialado en la base 6.1., aportar la titulaciéon acreditativa
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacién acreditativa o de la
misma se desprendiese que no reune los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no podra ser contratado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convocada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
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cion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado al
aspirante que haya superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucidn, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de marzo de 2006. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTA: D2. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefe de

Departamento de Infraestructura.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Julian Hermoso Ventura, Encargado de
Infraestructura, Grupo I-A.

D23  Nuria Oliva Alonso, Diplomado
Universitario Mantenimiento, Grupo II-A.

Por el Comité de Empresa:

D2 Pilar lzquierdo Jiménez, Técnico
Especialista en Conserjeria, Grupo IlI-A.

D2 Aurora Fernandez Garcia, Oficial de
Oficios Biblioteca Grupo 1V-B.

SECRETARIA: D3 Goyi Rey Gutiérrez, Jefe de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

SUPLENTES

PRESIDENTA: D3, Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Jefe de

Departamento Educacion Permanente.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Antonio Martin Villamil, Jefe Servicio
Infraestructura, Mantenimiento y Obras.

D2 Mercedes Hernandez Morales, Jefe de
Servicio de Comunicaciones.

Por el Comité de Empresa:

D. Roberto Guerra Martin, Técnico Especialista
de Jardineria, Grupo IlI-A.

D. Antonio Castro Téllez, Oficial de Oficios de
Servicios, Grupo IV-B.

SECRETARIO: D. Antonio Mufioz Tetilla, Técnico Especialista
Administrativo Facultad de Derecho.

ANEXO 111

Temario de una plaza Técnico Especialista Grupo I11-B de
Mantenimiento, en el Servicio de Infraestructura.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Derechos y deberes del contrato. Participacion
de los trabajadores en la empresa: Organos de representa-
cién. El derecho de reunion. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

7. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter per-
sonal. La Proteccion de Datos en la UNED.

8. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Organos de prevencion. Conceptos basicos
sobre seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:
MODULO I: TRABAJOS DE ALBANILERIA.

1. Herramientas manuales y equipos: Herramientas de
medicion y replanteo. Herramientas para demolicion y
apertura de huecos. Herramientas para la preparacion de
materiales. Herramientas trabajos de albafiileria y acaba-
dos. Maquinaria y equipos de obra. Medios auxiliares.
Equipos de proteccion individual y colectiva.

2. Materiales de construccion: Conglomerantes Materiales
ceramicos. Prefabricados de Hormigdn. Materiales metali-
cos. Madera para la construccidon. Materiales plasticos.
Pinturas. Vidrios. Trabajos previos a la construccion.
Morteros, hormigones y pastas. Cementos cola o adhesivos.

Tabiquerias. Tabiqueria en seco. Recibidos. Revestimientos
continuos de yeso y de cemento. Alicatados y solados.
Falsos techos de escayola. Soleras.
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3. Trabajos de saneamiento y obra civil:  Arquetas y pozos.
Sumideros. Atarjeas. Canalizadores de PVC y hormigon.
Aceras y bordillos. Firmes. Soleras. Sifones y botes sifénicos.
Bajantes y canalones. Sumideros. Ventilacion. Canaletas.

MODULO I1: TRABAJOS DE FONTANERIA.

4. Herramientas manuales y equipos interpretacién de
esquemas y planos. Instalaciones.  Normativa:
Herramientas para corte, limado y desbarbado.
Herramientas de curvar. Herramientas de soldar.
Herramientas de apriete. Maquinarias especiales y equipos
de obra. Medios auxiliares. Unidades de Medida. Sistema
Internacional de Unidades. Nociones bésicas de aritmética
y geometria. Caudal, presion, velocidad. Simbologia utili-
zada en las instalaciones. Medicion y despiece de canali-
zaciones. Calculos de superficies y volumenes. Replanteo
de canalizaciones. Nivelizacion y aplomos. Instalaciones de
agua fria y caliente. Saneamiento. Instalaciones de riego.
Normativa de instalaciones de fontaneria.

Normas nivel Nacional y de Comunidades Auténomas.

5. Materiales basicos de fontaneria: Manipulaciones basicas
y uniones. Valvuleria: Canalizaciones de plomo.
Canalizaciones de acero. Canalizaciones de cobre.
Canalizaciones de zinc. Canalizaciones de materiales plas-
ticos: PVC, polietilenos, polipropilenos, polibutilenos,
materiales compuestos. Accesorios de laton y bronce.
Uniones soldadas. Uniones roscadas. Uniones encoladas.
Fusion y electrofusién de materiales plasticos.

Uniones a compresion. Valvulas de corte y paso. Valvulas
reductoras y limitadoras de presidon. Antiarietes. Valvulas
de seguridad. Electrovalvulas. Manguitos electroliticos.
Valvultas antiretorno.

6. Aparatos sanitarios y griferias. Defectos mas comunes:
Aparatos sanitarios. Lavabos. Bidés. Bafieras y platos de
ducha. Inodoros. Mecanismos y cotas de montaje.
Vertederos y palcas turcas. Accesorios auxiliares. Grifos
simples y compuestos. Grifos monoblock. Grifos mono-
mando. Grifos temporizados. Grifos electrénicos. Fluxores.
Defectos y averias de mecanismos. Ruidos en las instala-
ciones. Incrustaciones. Atrancos. Desifonamientos.
Pérdidas de energia.

MODULO 111: CARPINTERIA DE MADERA.

7. Herramientas manuales y equipos. Su manipulacién:
Herramientas de aserrado. Herramientas de cepillado.
Cepillos. Herramientas de Berbiqui. Taladros. Brocas y
Coronas. Herramientas para el rebaje. Escofinas. Escoplos.
Herramientas de montaje. Martillos. Atornilladores. Corte.
Aserrado. Cepillado. Rectificado. Encolado. Acoplamientos
y montajes. Verificado.

8. Productos elaborados: Cercos. Puertas. Hojas y batido-
res. Ventanas. Herrajes de cuelgue y de seguridad.
Bisagras, pivotes. Fallebas. Cerrojos. Barandillas.
Tapajuntas. Pasamanos. Revestimientos. Cerrajeria.

MODULO IV: PINTURAS.

9. Herramientas manuales y equipos: Utillaje. Material
auxiliar. Escaleras y andamios. Herramientas de prepara-
cion de materiales. Espatulas. Lijadora. Pulidora. Elementos
de limpieza. Elementos de aplicacion. Brochas y pinceles.
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Peines y cepillos de picar. Pelos y cerdas. Rodillos.
Méaquinas proyectoras. Pistolas pulverizadoras.

10. Tipos de pinturas: Tipos de pinturas. Pinturas al agua.
Pinturas al cemento. Pinturas a la cal. Pinturas al aceite.
Oleos. Pinturas esmaltes. Pinturas celuldsicas. Pinturas al
clorocaucho. Pinturas emulsién. Pinturas al Latex. Pinturas
especiales. Pinturas bituminosas. Barnices.

11. Ejecucion de los trabajos: Preparacion de superficies. Proceso
preparatorio. Lavado. Rascado. Imprimaciones. Plastecido.
Enlucidos. Lijado. Pinturas de acabado. Eleccion del producto.
Mezcla de colores. Defectos mas corrientes Incompatibilidades
de pinturas. Ampollas. Hendiduras. Desconchados. Zonas polvo-
rientas Reparaciones y rectificaciones.

MODULO V: TRABAJOS DE ELECTRICIDAD.

12. Herramientas manuales y equipos: Herramientas de medi-
cion y replanteo. Herramientas para corte y de curvar.
Herramientas de apriete. Instrumentacién eléctrica y mecani-
ca (polimetro, pinza ampirimétrica y vatimétrica. Herramientas
de Maquinarias especiales y equipos de trabajo. Medios auxi-
liares. Equipos de proteccion indivicual y colectiva.

13. Interpretacion de planos y esquemas. tipo de instala-
ciones de electricidad. Normativa.

Simbologia utilizada en las instalaciones. Medicion y despiece
de canalizaciones vistas y empotradas. Replanteo de canaliza-
ciones. Nivelacion. Instalaciones electricidad. Corriente mono-
fasica y trifasica. Tomas de tierra.Instalaciones de iluminacion.
Normativa de instalaciones de electricidad. Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién. Puestas de tomas de tierra.
Componentes. Electrodos. Picas y placas. Resistencia a tierra.
Redes equipotenciales. Tendido de circuitos. Revision de las
tomas de tierra. Alumbrado de emergencia. Tipos de lampa-
ras. Instalacion. Sefializacion.

14. Materiales basicos de electricidad e iluminacién: mani-
pulaciones basicas y uniones. Mecanismos.

Sistemas de instalaciones. Conductores de cobre. Tubos protec-
tores. Uniones. Mecanismos. Cuadros eléctricos de mando y
proteccién. Aparellaje eléctrico. Interruptores diferenciales y
magnetotérmicos. Contadores. Relés, fusibles. Canalizaciones
vistas: tubos de pvc y metélicos. Montaje de circuitos.
Teleruptores y automaticos de escalera. Programadores.
Interruptores horarios analégicos y digitales. Tipos de lamparas.
Incandescentes. Fluorescentes. Halégenas. Especiales.

15. Defectos y averias mas usuales en las instalaciones de
electricidad y alumbrado.

Defectos y averias de mecanismos. Proteccion contra
sobreintensidades. Verificacién de corte y sobreintensida-
des. Derivaciones. Localizacién de averias.

MODULO VI: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

16. Prevencion de riesgos laborales. Medios de proteccién
personal y colectiva. Medidas de seguridad y salud laboral
en el trabajo.

Pueden obtenerse el ANEXO Il (Méritos acreditados),ANEXO
IV (Solicitud de participacion) y ANEXO V (Areas de activi-
dad) en:

http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm
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FACULTAD DE FILOLOGIA

13.-Nuevo horario de guardia de la profeso-
ra D.2 Celia Casado Fresnillo

" Dpto. Lengua Espafiola y Lingtistica General

Asignaturas a las que afectara el cambio de horario:
- Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola.
- Sociolingiiistica del espafiol.

— Metodologia de la investigacion dialectal (Curso de doc-
torado).

A partir del mes de mayo, el horario de guardia de estas
asignaturas sera los jueves lectivos de 16:00 a 20:00 horas.

BOE

14.- Resefias del Boletin Oficial del Estado

[ BICI

Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera a los aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de ingreso libre, en el Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion del Estado.

http://mww.boe.es/boe/dias/2006/03/23/pdfs/A11344-11421.pdf
BOE 23 de marzo de 2006 pag.11421

UNIVERSIDADES

Resolucion de 21 de f ebrero de 2006, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se rectifica la de 27 de diciembre de 2005, por
la que se convocan pruebas selectivas para ing reso
en la Escala de Técnicos de Gestion.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/24/pdfs/A11546-11546.pdf
BOE 24 de marzo de 2006 pag. 11546

Resolucion de 22 de f ebrero de 2006, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se rectifica la de 23 de diciembre de 2005,  por
la que se convocan pruebas selectivas para ing reso
en la Escala Administrativa.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/24/pdfs/A11546-11546.pdf
BOE 24 de marzo de 2006 pég.11546

Resolucion de 6 de marzo de 2006, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se modifican los planes de
estudios de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en sus
especialidades de Telematica, Sistemas de Telecomunicacion,
Sistemas Electrénicos, y Sonido e Imagen.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/24/pdfs/A11664-11679.pdf
BOE 24 de marzo de 2006 pég.11679

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la Universidad
Rovira i Virgili, por la que se establece el plan de estudios
de Licenciado en Biotecnologia.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/28/pdfs/A12129-12138.pdf
BOE 28 de marzo de 2006 pag.12138

Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Universidad de
Salamanca, por la que se convocan a concurso de acceso
plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/25/pdfs/A11711-11719.pdf
BOE 25 de marzo de 2006 pag.11179

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

15.-Contenidos del Programa UNED en la 2
de TVE

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales)

Se indican los titulos de los programas de Televisién
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por la
cadena “2” de Televisién Espafiola, los préximos dias 7, 8
y 9 de abril. Dicha programacién podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 7 de abril, el programa UNED se emitira de 10h a
11h con los siguientes titulos:

Titulo: CONGRESO INTERNACIONAL DE MATEMATICAS.

Madrid fue la ciudad escogida para el 25
Congreso Internacional de Matematicas. Asi
lo decidi6 la Asamblea General de la Unién
Internacional reunida en Shangai, hace cua-
tro afos.

Los matematicos espafioles se encuentran
ante el reto de organizar uno de los grandes
eventos cientificos mundiales.

Con una tradicion que supera ya el siglo de
convocatorias, estos congresos rednen a
cientificos de todo el mundo, con el fin de
relacionar sus investigaciones y perpetuar la
evolucion de las matematicas.

Para cualquier pais es un honor de propor-
ciones no bien valoradas ser el organizador
de un congreso que se celebra cada cuatro
afios, porque significa un reconocimiento a
la calidad de la ciencia matematica que se
hace en Espafia.

El catedratico de la UNED, Emilio Bujalance,
uno de los organizadores del Congreso, nos
propone este programa que cuenta con su
intervencion y las de otros notables cientificos.

En el informativo les ofrecemos la noticia
que lleva por titulo: “CORO DE LA UNED.
REQUIEM DE MOZART”. Con motivo del 250
aniversario del nacimiento de Mozart, la
Orquesta y Coro de la UNED, bajo la direc-
cién de Adrian Cobo, interpret6 el Réquiem,
obra maestra del genial compositor, en la
madrilefia Iglesia de San Jerénimo el Real. El
espacio arquitectdnico, fascinante exponen-
te renacentista de principios del siglo XVI,

UNED

Seccion de Informacion
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constituye un recinto idéneo para la repre-
sentacion de esta obra sacra.

La PDA nos informa de las siguientes con-
vocatorias:

- Ciclo de cine de Calatayud.

- “Manuales escolares de primera ensefian-
za editados en Navarra de 1800 a 1912".

El segundo tema desarrollado lleva por titulo:

Titulo:

ADN Y CRIMINALISTICA.

Desde la antigiedad hasta nuestros dias, el
comportamiento humano ha interesado a
todo tipo de profesionales. Filésofos, bidlo-
gos, genetistas, psiquiatras, fisidlogos y abo-
gados han buscado y siguen buscando las
claves de nuestra manera de proceder. Ha
sido en lo ultimos tiempos cuando se han
establecido relaciones mas o menos riguro-
sas entre la actitud de algunos delincuentes
y determinadas alteraciones en su material
genético.

Por ilustrar alguno, cabe citar que en la lite-
ratura médica se hace referencia a la relacion
entre el cariotipo XYY y ciertas formas de
conducta violenta. Asi, la posesién de dos
cromosomas Y ha recibido la denominacion
de "sindrome de instintos criminales".

Jacobs, en 1965, y Casey, en 1966, fueron los
primeros en relacionar la constitucion cro-
mosémica XYY con un comportamiento
agresivo y antisocial.

Llama la atencion el hecho de que la fre-
cuencia de cariotipos XYY entre los reclusos
de carceles para individuos peligrosos es
significativamente mayor que en otro tipo
de penales, ya que alrededor del 3 % de
estos sujetos son XYY.

Ratcliffe, en 1970, comprueba que la fre-
cuencia con la que aparece esta alteracion
en el nimero de cromosomas sexuales es de
1 por cada 700 nifios nacidos.

Seccion de

Informacion

UNED

No obstante, la criminalistica no se basa en
la dotacién cromosémica de los individuos
para decidir si han cometido o no delitos. Es
evidente que para poder atribuir de manera
fiable la autoria de un delito, se debe contar
con pruebas inequivocas. Por ello, el desa-
rrollo de la Genética forense ha sido un pilar
fundamental a la hora de establecer eviden-
cias criminales.

El programa propuesto por la profesora de
Didactica de las Ciencias Experimentales de
la UNED Pilar Gonzélez, cuenta con la inter-
vencion de la Bidloga Lola Caballero, con
José Andrades, Jefe de la Brigada Cientifica
de la Policia Nacional y con el profesor de
Derecho Penal de la UNED, Alfonso Serrano
Maillo.

El programa UNED del sabado y domingo 8 y 9 de abril, sera de
7,30h a 8h con los siguientes titulos:

SABADO 8

Titulo:

Noticias UNED:

CONGRESO INTERNACIONAL DE MATEMATICAS.
(Repeticion de la primera parte del programa
del viernes).

CORO DE LA UNED. REQUIEM DE MOZART.

DOMINGO 9
PDA UNED: - Ciclo de cine de Calatayud.
- “Manuales escolares de primera ensefianza edi-
tados en Navarra de 1800 a 1912”.
Titulo: ADN Y CRIMINALISTICA. (Repeticion de la

segunda parte del programa del viernes).

El programa UNED sera emitido también los viernes, saba-
dos y domingos a través del Canal Internacional.

Para méas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 91 398 60 53 y 91 398 81 36,

del Centro

Audiovisuales.

de Disefio y Produccion de Medios
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16.-Avance de la programacion radiofénica. Radio UNED en Radio 3 de RNE

Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Semana del 3 al 9 de abril de 2006
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