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CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Convocatoria de Consejo de Gobierno

. Secretarfa General

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. Rector Magnifico de
esta Universidad, se convoca Consejo de Gobierno para el pro-
ximo dia 4 de abril,martes,a las 10:00 horas en la Sala Andrés
Bello (Edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica - Ciudad Universitaria).

Los miembros del Consejo disponen de una semana de plazo
para incluir puntos en el Orden del Dia, debiendo enviar la
solicitud y su correspondiente documentacion a la direccion
de correo electrénico: secgral@adm.uned.es.

Madrid, 17 de marzo de 2006. LA SECRETARIA GENERAL, Ana M Marcos del Cano.

VICERRECTORADO DE COORDINACION
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

2.- Fallo del Jurado del XVI Certamen de
Artes Plasticas de la UNED, 2006

. Actividades Culturales

En Madrid, el dia veintiocho de febrero de dos mil seis, en
el edificio de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la UNED, se retne el jurado para el fallo del XVI
Certamen de Artes Plasticas “Universidad Nacional de
Educacion a Distancia”, compuesto por D. Michel Sarre, D.
Victor Nieto y D. Simén Marchan acordando el mismo la
seleccion de las obras de los siguientes autores que for-
maran parte de la exposicion:

— ANTONIO AGULLO.

- TAMARA ARROYO.

- JORGE BAYO.

— VICENTE BLANCO.

— HELENA CABELLO / ANA CARCELLER.
— ALMUDENA CASAS.

— RAUL ESPINEL.

— GUILLERMO ESTEBAN FERREIRO.
— AMPARO GARRIDO.

— ISABEL GOMEZ MORENO.

- JOSE F. GOZALO DELGADO.

- JUAN A. HERNANDEZ LORENZO.
— ISMAEL IGLESIAS.

— JUAN CARLOS MARTINEZ JIMENEZ.
- ALEJANDRO MENE.

— CARMEN MUELA.

— GIL ANTONIO.

— GIL ANTONIO MUNUERA.

— AURORA NAVAS MARTIN.

— CHRISTOFHE PRAT.

— ARTURO PRINS.
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— RAFAEL RAMOS.
— MONICA RODRIGUEZ-CURIEL.
— MANUEL SARO.
— OSCAR SECO.
— ALFONSO SICILIA SOBRINO.
— MIRIAM TELLO.
— ASUN VALET.
Durante la inauguracion de dicha exposicion, el dia 19 de

abril en la Casa de Velazquez de Madrid, se haran publicas
las obras que adquirird esta Universidad.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Y DESARROLLO PROFESIONAL

3.- Informacién recibida en el Centro de
Orientacién, Informacién y Empleo

" COIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis acudir a nuestras oficinas, dirigiros por carta a nues-
tra Sede Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid
0 enviarnos un correo electrénico: coie@adm.uned.es.

Nuestro horario de atencién es de lunes a jueves, por las
mafanas, en la Sede de Rios Rosas, C/ Rios Rosas 44 a 12
Planta; y por las tardes, martes, miércoles y jueves, en la
Biblioteca de la Sede Central, C/ Paseo Senda del Rey, s/n.

También podéis realizar consultas por teléfono, en horario
de mafiana llamando al teléfono: 91 398 7518 y en horario
de tarde al teléfono: 91 398 7884.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra pagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion:
inciweb_coie@adm.uned.es

v BECAS PARA ESTUDIANTES NECESITADOS DE LA FUNDACION
ROMANILLOS, CURSO 2006/2007, PARA REALIZAR ESTUDIOS
DE TODA INDOLE EN CUALQUIER CENTRO OFICIAL O PRIVADO,
PREFERENTEMENTE DE MADRID.

Requisitos: Se valorara la insuficiencia o carencia de
medios, la simultaneidad en el trabajo y expediente
académico. No se concederan a postgraduados.

Duracion: Curso 2006/2007.
Dotacion: 360.000 euros (total ayudas).

Plazo de solicitud: 31 de marzo de 2006.

Organismo que convoca: Fundacién Romanillos. C/
Goya 53, 12.28001 Madrid.Tel: 91 575 54 12.
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v XVII CONVOCATORIA DE BECAS DE INVESTIGACION CAJA SEGO-
VIA 2006. DISTRIBUCION: 2 BECAS PARA INVESTIGACIONES DE
CARACTER GENERAL Y 4 BECAS PARA ESTUDIOS DE CARACTER
SOCIOECONOMICO O SOCIAL RELACIONADOS CON SEGOVIA.

Requisitos: Titulacion universitaria (grado medio o
superior) o estar matriculado en los dos Gltimos cursos
de titulaciones superiores. Asociaciones y grupos socia-
les 0 econdmicos, con personalidad juridica.

Duracion: El plazo maximo de realizacion del trabajo
serd de un afio, a partir de la concesion.

Dotacion: 6.000 euros brutos por beca.
Plazo de solicitud: 31 de marzo de 2006.

Organismo que convoca: Caja Segovia, Obra Social y
Cultural. Mas informacion en la Sede: Plaza de San
Facundo 3,40001 Segovia.Tel:921 46 30 36/35.Méas
informacién en: www.obrasocialcajasegovia.com,
correo electronico: obrasocial@cajasegovia.es

v AYUDAS PARA PROYECTOS DE I+D EN EL AREA DE LAS TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION.

Requisitos: Empresas, centros privados de investigacion
y desarrollo sin animo de lucro, centros tecnoldgicos
participantes en proyectos o actuaciones en la modali-
dad “en cooperacidn”, centros publicos de investiga-
cion y desarrollo y centros privados de I+D universita-
rios. Ademas de agrupaciones o asociaciones empresa-
riales y otras entidades de Derecho Publico exclusiva-
mente en acciones complementarias.

Duracién: Hasta el 3 de abril de 2006.

Dotacién: Cuantia total de 61.634.000 euros en subven-
ciones y 182.195.000 euros en préstamos.

Plazo de solicitud: Hasta 3 de abril de 2006.

Organismo que convoca: Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.P° de la Castellana, 160. 28071
Madrid. Méas informacion en: http://www.min.es,
correo electréonico:info@min.es

v 8% CONVOCATORIA DEL PREMIO DE INVESTIGACION SOBRE
BIOETICA, 2005-2006.

Requisitos: Los trabajos no habran obtenido ningun
otro premio; extension minima 250 folios, escritos en
catalan o castellano, por triplicado y sobre tema rela-
cionado con la Bioética.

Duracion: No tiene.

Dotacion: 6.000 euros.

Plazo de solicitud: 31 de mayo de 2006.

Organismo que convoca: Fundacién Victor Grifols i
Lucas. Bases DOCG 31/10/2005, pg. 34875,y en la
sede de la fundacién, ¢/ Jesis i Maria 6, 08022
Barcelona.Tel:935710410. Fax:93 571 05 35.Correo

electrénico: fundacio.grifols@grifols.com. Bases:
www.fundaciongrifols.org

vV EDICION DEL PREMIO “EMILIO ALARCOS” DE POESIA.

Requisitos: Obras originales e inéditas, no premiadas
en otros concursos, escritas en castellano y con una
extension minima de 500 versos. Autores de cualquier
nacionalidad, no premiados en ediciones anteriores.

Duracion: No tiene.

Dotacion: 18.000 euros.

Plazo de solicitud: 31 de marzo de 2006.

Organismo que convoca:Principado de Asturias.Consejeria
de Cultura, Comunicacién Social y Turismo. Bases BOPAP

10/1/2006. Tel: 91 273 14 00-MAP. Texto integro: emati-
co.princast.es/bopa/Bol/20060110/00351_01.htm

v PORTAL CON TODO SOBRE BECAS Y AYUDAS: WWW.BECAS.ORG.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

4.- Defensa de Tesis Doctorales

» Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccidon de Gestion de Doctorado se
encuentran depositadas durante 15 dias habiles, dentro del
periodo lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacion. El depdsito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado
e Investigaciéon las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR: D. Antoni TOLMOS TENA.

TESIS: “IMPROVISACION PIANISTICA. POTEN-
CIAL DE LA IMPROVISACION Y CREA-
TIVIDAD EN EL PRIMER CICLO DE
GRADO MEDIO DE LA TITULACION
SUPERIOR DE PIANO. PROPUESTA
METODOLOGICA”.

DIRECTORA: D.2 Pilar LAGO CASTRO.

DEPARTAMENTO: Didéactica, Organizacién
Didécticas Especiales.

Escolar y

AUTOR: D. Luis José YEBRA MUNOZ.

TESIS: “MODELADO ORIENTADO A OBJETOS
DE COLECTORES CILINDRO-
PARABOLICOS CON MODELICA”.

DIRECTOR: D. Sebastian DORMIDO BENCOMO.

CODIRECTOR: D. Manuel BERENGUEL SORIA.

DEPARTAMENTO: Informatica y Automatica.

UNED
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AUTORA: D.2 M2 Pilar MARTINEZ OLMO.

TESIS: “LA ESPANA DRAMATICA: COLECCION
DE OBRAS REPRESENTADAS CON
APLAUSO EN LOS TEATROS DE LA
CORTE” (1849-1881).

DIRECTORA: D.2 M2 del Carmen MENENDEZ ONRUBIA.
CODIRECTORA:  D.2 M2 Pilar ESPIN TEMPLADO.
DEPARTAMENTO: Literatura Espafiola y T2 de la Literatura.

5.- Informacion recibida en este
Vicerrectorado

" Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.
1.1.- CERN.

El CERN (Organizacion Europea para la Investigacion
Nuclear), el Laboratorio Europeo para la Fisica de
Particulas, anuncia las siguientes vacantes. Mas infor -
macién en e-mail: Recruitment.Service@cern.ch

Mas informacion y contacto: Recruitment Service. Human
Resources Division. CERN. CH-1211 Geneva 23
Switzerland. Fax: + 41227672750; E-mail: recruitment.ser-
vice@cern.ch. Web: http://www.cern.ch/jobs

1.2 .- PLAZAS VACANTES.
1.3.- UNION EUROPEA.

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS EAC/12/06 “CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE DIFUSION Y APROVE-
CHAMIENTO (CONFERENCIAS O SEMINARIOS) DE LOS RESULTA-
DOS DE LOS PROYECTOS SOCRATES”.

Actividades: deberan comenzar entre el 1 de noviem-
bre y el 31 de diciembre de 2006. Los proyectos no
deberan exceder de doce meses.

Plazo: 28 de abril de 2006.

Informacién: Web: http://europa.eu.int/comm/educa-
tion/programmes/socrates/dowload_en.html#call E-mail:
EAC-B1-CALL-EAC/12/06@cec.eu.int

Fuente de publicacion: DOUE 2006/C 56/11 de 8 de
marzo de 2006.

1.4.- PROGRAMA MARCO.

1.5.- OTRAS CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.

v PROGRAMA DE INCORPORACION DE DOCTORES ESPANOLES A
UNIVERSIDADES MEXICANAS.

Finalidad: fortalecer las relaciones de cooperacion
entre las universidades mexicanas y espafiolas a partir
de la incorporacién de doctores espafioles de manera
temporal a plazas de profesor y/o investigador en uni-
versidades mexicanas con estancias de uno a dos afos.

Plazo: 7 de abril de 2006.

Mas informacion:
http://www.anuies.mx/c_internacional/aeci/convocatoria.htm#
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2.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

v CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYEC-

TOS DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTES A LA ACCION
ESTRATEGICA SOBRE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007.

Lineas tematicas:

1. Eje I.: Instalaciones, material y equipamiento
deportivo.

2. Eje Il.: Préactica de la actividad fisica y el deporte.

3. Eje Ill.: Control de dopaje y prevencion de la salud
en el deporte y la actividad fisica.

Periodo maximo de ejecucion: tres afios.
Plazo: 10 de abril de 2006.
Informacidn y solicitudes: http://www.mec.es

Fuente de publicacion: BOE, numero 60 de 11 de
marzo de 2006.

CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS DE LOS PROGRA-
MAS RAMON Y CAJAL Y JUAN DE LA CIERVA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE POTENCIACION DE RECURSOS HUMA-
NOS DEL PLAN NACIONAL DE 1+D+IT 2004-2007.

Programa Ramén y Cajal:

Ayudas para la contratacion de doctores, durante 5
afios. Con menos de 10 afios de obtencion del titulo de
doctor y al menos 24 meses de estancia en Centro de
I1+D distintos al que se incorporaria con esta ayuda.

Las solicitudes seran presentadas por los Centros de
I1+D y por los investigadores que cumplan los requisi-
tos, dentro de un plazo Unico.

Plazo interno: el 24 de marzo de 2006.
Programa Juan de la Cierva:

Ayudas para la contratacion de doctores, durante 3
afios, con menos de tres afios desde la fecha de obten-
cion del titulo de doctor y cumplir los requisitos de
movilidad que figuran en la convocatoria.

Las solicitudes seran presentadas por los Centros de
1+D.

Plazo interno: el 24 de marzo de 2006.

Mas informacion e impresos de solicitud en:
http://www.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?area=cajal&id=1
1; Ramén y Cajal
http://www.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?area=delacier-
va&id=21; Juan de la Cierva

Los Departamentos y los Centros del Instituto
Universitario de Investigacion que estén interesados en
ofertar plazas dentro de esta convocatoria, deben diri-
gir sus propuestas a la Oficina Técnica de Apoyo a la
Investigacion (OTAI) dentro de los plazos internos esta-
blecidos.

Fuente de publicacion: BOE, nimero 57 de 8 de marzo
de 2006.
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v CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS ARQUEOLOGICOS
EN EL EXTERIOR, CORRESPONDIENTES AL ANO 2006 DEL MINIS-
TERIO DE CULTURA.

Duracion de los proyectos: se realizaran en el periodo
comprendido entre la concesion de la ayuda y el 31 de
diciembre de 2006.

Plazo: 7 de abril de 2006.

Fuente de publicacion: BOE, nimero 57 de 8 de marzo
de 2006.

3.- CONVOCATORIAS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

4.- CONVOCATORIAS DE LAS UNIVERSIDADES.

v INFORMACION SOBRE PAGINA WEB: “COMO ESCRIBIR Y
PUBLICAR UN ARTICULO. COMO ESTUDIAR Y AUMENTAR SU
IMPACTO”.

Finalidad: orientar a investigadores de cualquier area
que tengan interés en publicar articulos en revistas aca-
démicas y quieran aumentar las probabilidades de que
éstos sean aceptados y citados y, por tanto, tengan mas
impacto.

URL: http://www.uah.es/otrosweb/jmc

5.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDA-
CIONES.

o

.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

v CONVOCATORIA XIX CERTAMEN “JOVENES INVESTIGADORES”
2006.

Tema: los trabajos consistiran en investigaciones bési-
cas o aplicadas, o prototipos relacionados con cual-
quiera de las areas del curriculo de ensefianzas medias
o de las éreas cientifico tecnoldgicas definidas en los
planes de estudios universitarios.

Plazo: 31 de mayo de 2006.

Fuente de publicacion: BOE, nimero 57 de 8 de marzo
de 2006.

v FORO DE INVESTIGACION, PENSAMIENTO Y REFLEXION EN
TORNO AL FENOMENO DEL OCIO-“EL OCIO EN LAS DISCIPLI-
NAS Y AREAS DE CONOCIMIENTO”- OCIOGUNE; UNIVERSIDAD
DE DEUSTO.

Fecha de celebracion: 21, 22 y 23 de junio de 2006.

Organizado por: la Céatedra Grupo Santander Ocio y
Conocimiento del Instituto de Estudios de Ocio de la
Universidad de Deusto.

Plazo presentacion comunicaciones: 3 de abril (recep-
cion del resumen y del texto completo de la comuni-
cacion que desee optar a la posibilidad de ser selec-
cionada como ponencia sectorial).

Mas informacién: Universidad de Deusto. Instituto de
Estudios de Ocio. Avda. de las Universidades, 24. 48007
Bilbao. Persona de contacto: Isabel Rubio. Telf.: 94 413
90 75. E-mail: congreso@ocio.deusto.es

v VI JORNADAS DE ORIENTACION Y COMPROMISO SOLIDARIO
DEL SERVICIO PARA EL COMPROMISO SOLIDARIO, LA COOPE-
RACION AL DESARROLLO Y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES (UNIVERSIDAD PONTIFICIA
COMILLAS).

Fecha de celebracion: 22 de marzo de 2006 en
Cantoblanco

Inscripciones: Web:

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_jor_orin_desa.
aspx

v PREMIOS DE INVESTIGACION PARA TESIS DE DOCTORADO Y
LICENCIATURA-DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Dirigido a: Tesis Doctorales y Memorias de Licenciatura
de tematica soriana.

Dotacion: 1.400 euros para las Tesis Doctorales y 600
euros para las Memorias de Licenciatura.

Plazo: 27 de octubre de 2006.

Mas informacién: Web: http://www.dipsoria.org

v 32 CONVOCATORIA DEL PREMIO MONFRAGUE DE INVESTIGA-
CION 2006.

Finalidad: fomentar los trabajos de investigacion sobre
el Parque Natural y los municipios de su entorno que
supongan un avance en el conocimiento de sus aspec-
tos sociales, culturales, agricolas, ganaderos, forestales,
artesanales, turisticos, econdémicos, paisajisticos, faunis-
ticos, botanicos, ecoldgicos, etc.

Dotacion: 2.500 euros.
Plazo: 15 de septiembre de 2006.

Mas informacién: Céatedra de Ingenieria Ambiental
ENRESA, Escuela Politécnica de Caceres, Avda. de la
Universidad, s/n. 10071. Caceres. Telf.: 927 25 71 95.

7.- PREMIOS Y CONCURSOS.

PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A: Elisa Estébanez,C/ Bravo
Murillo, n® 38-4% planta. Teléfono Ibercom: 398.7589, E-
mail mestebanez@pas.uned.es

" Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

1.- NOTICIAS (OTRI).

2.- BUSQUEDA DE SOCIOS DE LA OTRI.

Informacioén Adicional: Web. madri+d:

http://mww.madrimasd.org

PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A: Carmen Lorido, E-mail:
clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Iribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42 planta.
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GERENCIA

6.- Resolucion de 16 de febrero de 2006, de
la UNED, convocando concurso de trasla-
do y promocioén interna para acceder a
dos plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

-CONCURSO DE TRASLADO para cubrir dos plazas de
Limpiador, Grupo V-B.

- En el caso de quedar desierto el concurso de traslado, las
vacantes se ofertaran a PROMOCION INTERNA, quedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucion el
Concurso Oposicién correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podréan participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, ostente
la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base,
asi como los demads requisitos que establece el Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendra acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal laboral de la UNED con relacion juridico labo-
ral comun de caracter indefinido, con una antigliedad de al
menos un afio en la Universidad, que retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, y los
demas requisitos que establece el citado Convenio
Colectivo, y que se encuentre en el plazo de presentacion
de instancias en situacion de servicio activo o en exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el

Seccion de Informacion
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Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo, considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad como a funciones realizadas en otras &reas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buirén por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antiguiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacién eventual o
temporal en la Universidad. También serén valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de “Trabajo Realizado” y “Antigliedad”, se valo-
raran con certificacion expedida de oficio por la Unidad de
Personal, que se entregara directamente al Tribunal,
enviando copia al interesado.



Bici 23 - 21 de marzo de 2006

Curso 2005/2006

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistird en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejerci-
cios a través de los tablones de anuncios de la Universidad,
convocando a los aspirantes para la realizacion de cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en una prueba tedrica tipo test de 60 preguntas
de respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera
correcta, sobre el contenido del temario que se acompafia
como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejer-
cicio serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a
35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:
Consistira en la realizacién de una prueba practica.

El tiempo maximo para la realizacién de este segundo ejer-
cicio serd de 30 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a
35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la pun-
tuacion minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,

referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cioén de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigle-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral
indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en
cualquiera de las modalidades de contratacién eventual o
temporal en la Universidad. También seran valorables los
servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuarén del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.
De 151 a 300 horas de duraciéon, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.
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QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la fase
de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hard puablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se valo-
rardn con certificacion expedida de oficio por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento se acreditaran mediante pre-
sentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certifi-
cacion, titulo o diploma correspondiente. No serd necesa-
ria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impar-
tidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
Personal de Administracién y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos, determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
haré publica en los tablones de anuncios de la Universidad
los nombres de los aspirantes que hayan superado el con-
Curso — oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.2.1. “Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “U” de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” del 8 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 17 de enero.

6.3.- Con caréacter previo a la formalizaciéon de los contra-
tos, los aspirantes que hayan superado el concurso oposi-
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cion deberan, en el plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de los nombres
de los aspirantes aprobados sefialados en la base 6.1.,
aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no retnen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de los contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procederad posterior-
mente a la formalizacién de los contratos de las plazas con-
vocadas.

Dicho tramite se realizara en el plazo méximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucion declarando aprobados a
los aspirantes que hayan superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucidn, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 16 de febrero de 2006. EL RECTOR. Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTA:  D.2 Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefe
de Departamento de Infraestructura.

VOCALES: Por la Gerencia:

D.2 Julian Hermoso Ventura, Encargado
en Infraestructura, Grupo I-A.

D.2 Leocadia Esquivel Martin, Técnico
Especialista en Limpieza, Grupo Il1-A.
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Por el Comité de Empresa:

D. Antonio Fernandez Sarri6, Técnico
Especialista en Mantenimiento Grupo
111-B.

D.2 Aurora Fernandez Garcia, Oficial de
Oficios de Biblioteca, Grupo IV-B.

SECRETARIA: D.2 Purificacion Sanchez Martin, Puesto
Base C.

SUPLENTES

PRESIDENTA: D.2 M2 Antonia Gonzalez Diez, Jefe de
Departamento de Presupuestos y
Sistemas.

VOCALES: Por la Gerencia:
D.2 Concepcion Callejo Seijas, Limpiador
Grupo IV-B.
D. Fernando Cabrera Donoso, Limpiador
Grupo IV-B.
Por el Comité de Empresa:
D. Carlos Diego Alvarez de Palma,
Oficial de Oficios Distribucion Medios
Impresos Grupo IV-B.
D. Roberto Guerra Martin, Técnico
Especialista en Jardineria, Grupo IlI-A.

SECRETARIA: D.z2 Angela Rubio Martin, Puesto Base C.

ANEXO 111
Temario de dos plazas de Limpiador, Grupo V-B.
Parte general:

1. Constitucién Esparfiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia
al Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunién. La liber-
tad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. La Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter
personal. La Proteccion de Datos en la UNED.

7. La Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos bésicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligacio-
nes de los trabajadores. Organos de prevencion.
Conceptos bésicos sobre seguridad,higiene, ergonomia
y vigilancia de la salud. Accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

8. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. Productos, utensilios y aparatos para la limpieza.
Productos. Clasificacién de los Productos; por el efec-
tos que producen, por caracteristicas fisicas y por
caracteristicas quimicas. Materiales. Maquinaria. Utiles
de limpieza.

2. Limpieza de suelos. Diferentes tipos de suciedad. Tipos
de suelos; suelos  duros, suelos flexibles y suelos tex-
tiles. Los productos. El material. Los métodos.

3. Limpieza de cristales. Productos y utensilios. Técnicas
de limpieza.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Introduccién.
Productos; definiciones, productos peligrosos, etiqueta-
dos de los productos peligrosos, utilizacion de los pro-
ductos peligrosos. Otras causas de peligro. La protec-
cion colectiva. Etiqueta, instrucciones de uso y ficha de
seguridad. Evaluacion de la peligrosidad de los pro-
ductos en funcion de sus propiedades y sus efectos en
la salud. Vias de penetracion de los Productos
Quimicos Peligrosos; por ingestion, por contacto con la
piel, por inhalacién. Reglas para reducir el riesgo de
accidentes. Simbolos de las etiquetas, su significado.

5. Accidentes. ;Qué hay que hacer?. Primeros auxilios.
Quemaduras. Lesiones producidas por sustancias corro-
sivas. Envenenamiento por una sustancia corrosiva: Por
ingestion, por contacto con la piel y por inhalacion.

ANEXO Il (Méritos acreditados), ANEXO IV (Solicitud de
Participacion) y ANEXO V (Areas de actividad), pueden obtener-
se en:

http://www.uned.es/bici/curso2005-2006/introd21-30.htm

7.- Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la
UNED, por la que se resuelve el concurso
de méritos convocado por resolucion de 4
de octubre de 2005, para cubrir puestos
vacantes de personal laboral, nivel A

" Seccion de Personal de Administracion y Servicios

Por Resolucion de 4 de octubre de 2005, (BICI de 14 de
noviembre), se convocO concurso de méritos para provi-
sion de puestos de nivel A, de la plantilla de personal labo-
ral, vacantes en esta Universidad.

Reunida la Comision de Valoracion y elevada propuesta de
resolucion del Concurso de Méritos, este Rectorado, en uso de
las competencias conferidas por el articulo 101 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005 de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el articu-
lo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Adjudicar las plazas convocadas a favor de los
concursantes que se relacionan en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante al Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-adminis-
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trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 27 de febrero de 2006.EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres
ANEXO

PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA,GRUPO I11,NIVEL A,UNI-
DAD CORREQOS SERVICIO DE COMUNICACIONES.
D.N.l.: 51388023-C
APELLIDOS Y NOMBRE: ALONSO GOMEZ,
Horacio

PLAZA: TECNICO ESPECIALISTA GRUPO 111, NIVEL A UNI-

DAD CENTRALITA,SERVICIO DE COMUNICACIONES.

D.N.I.: 50716195-E
APELLIDOS Y NOMBRE: ESCUDERO RUIZ, Nuria

PUESTOS: ORDENANZA GRUPO 1V, NIVEL A, SERVICIO
SECRETARIA GENERAL.

Edificio Interfacultativo, Ciudad Universitaria
D.N.l.: 50054813-M

APELLIDOS Y NOMBRE: ROMERO FERNANDEZ,
Isabel

Edificio Fac. Derecho/fac. Politicas y Sociologia
D.N.l.: 12687485-H

APELLIDOS Y NOMBRE: GUTIERREZ MARTIN,
Asuncion

Edificio Fac. Psicologia

D.N.1.: 06561225-S

APELLIDOS Y NOMBRE: HERNANDEZ MARTIN,
Sagrario

FACULTAD DE GEOGRAFIA E

HISTORIA

8.- Error detectado en la guia del curso
2005/2006 de Historia

. Dpto. Historia Moderna

En la pagina 274 de la guia del curso 2005/2006 aparece un
error en el teléfono de la profesora M.2 Dolores Ramos
Medina, profesora de Historia Moderna (Adaptacion), Historia
Moderna (Plan Antiguo) y Tendencias Historiogréaficas
Actuales. El teléfono correcto es 91 398 72 06.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

9.- Nuevo horario de guardia de la profeso-
ra D.2 Ana Poyal Costa

. Dpto. Ciencia Politica y de la Administracion

Nuevo horario de guardia:

10:00 a 14:00 horas.

jueves: 10:00 a 14:00 y 16:00 a 20:00 horas.
asignatura: «Introduccion a la Ciencia Politicar.

martes:

E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA

10.-Nuevo horario de guardia de la profeso-
ra D.2 Carolina Mafioso Hierro

. Dpto. Informatica y Automatica

Nuevo horario de guardia:
lunes: 15:00 a 19:00 horas.

Imparte docencia en las siguientes asignaturas:

ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS - 2° Curso de
Informatica de Sistemas y Gestion.

SISTEMAS OPERATIVOS | - 2° Curso de Informatica de
Sistemas y Gestion.

REDES Y COMUNICACIONES - 4° Curso. 2° parcial.

CENTROS ASOCIADOS

11.-Curso de «Iniciacion a la Astronomia»
del Centro Asociado de La Rioja

" Centro Asociado de La Rioja

Lugar: Centro Asociado de la UNED de la Rioja.
C/Barriocepo, 34.
tfno.: 941-25.97.22.

e-mail: info@logrofio.uned.es
Fechas: 4 al 13 de mayo de 2006.
Nivel del curso: Basico.

Director del Curso: D. Manuel Yuste Llandrés.

Catedrético del Dpto. de Fisica de los
Materiales de la UNED.

Coordinadores: D. Fernando Ayala Zurbano.

D. Victor Lanchares Barrasa.

BOE

12.-Resefias del Boletin Oficial del Estado

] BICI
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UNIVERSIDADES.- Resolucion de 9 de febrero de 2006, de
la Universidad de Barcelona, por la que se publica el plan
de estudios de Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

http.//www.boe.es/boe/dias/2006/03/08/pdfs/A09466-09473.pdf
BOE 8 de marzo de 2006 pag. 9466

Resolucién de 20 de febrero de 2006, de la Universidad de
Vic, por la que se publica la modificacion del plan de estu-
dios de Licenciado en Periodismo.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/08/pdfs/A09474-09474.pdf
BOE 8 de marzo de 2006 pag. 9474
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Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Universidad de
Murcia, por la que se corrigen errores de la de 12 de diciem-
bre de 2005, por la que se publica el plan de estudios de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/10/pdfs/A09835-09835.pdf
BOE 10 de marzo de 2006 pég. 9835

Resolucién de 23 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Derecho Internacional Privado, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09869-09869.pdf
BOE 11 de marzo de 2006 pag. 9869

Resolucién de 23 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de conoci-
miento de Historia Medieval, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09869-09869. pdf
BOE 11 de marzo de 2006 pég. 9869

Resolucién de 23 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, &rea de conocimiento de
Matemaética Aplicada, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09869-09870.pdf
BOE 11 de marzo de 2006 pag. 9869

Resolucion de 23 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

http://www.hoe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09870-09870.pdf
BOE 11 de marzo de 2006 péag. 9870

Resolucién de 23 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de conocimien-
to de Ingenieria Mecanica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/11/pdfs/A09870-09870.pdf
BOE 11 de marzo de 2006 pag. 9870

Resolucién de 13 de febrero de 2006, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
gue se aprueba la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos a las pruebas de habilitacion nacional que facultan
para participar en concursos de acceso a Cuerpos de
Catedréticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias convocadas
por Resolucion de 7 de septiembre de 2005, y se sefiala

fecha y lugar de celebracion de los sorteos publicos para
la composicion de las Comisiones.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/13/pdfs/A10023-10037.pdf
BOE 13 de marzo de 2006 pag. 10023

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacidn Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de conoci-
miento de Fisica Tedrica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/13/pdfs/A10038-10038.pdf
BOE 13 de marzo de 2006 pég. 10038

Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de conocimien-
to de Derecho Civil, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/13/pdfs/A10039-10039.pdf
BOE 13 de marzo de 2006 pag. 10039

Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de conocimien-
to de Analisis Matematico, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

http://www.hoe.es/boe/dias/2006/03/13/pdfs/A10039-10039. pdf
BOE 13 de marzo de 2006 pag. 10039

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.- Resolucién de 13
de febrero de 2006, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se corrigen erro-
res en la de 15 de noviembre de 2005, de concesion de
becas posdoctorales, incluidas las becas MEC/Fulbrigth.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/14/pdfs/A10228-10228.pdf
BOE 14 de marzo de 2006 pag. 10228

UNIVERSIDADES.- Resolucién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia por la que
se adjudica, mediante procedimiento negociado sin publici-
dad «Servicio de mantenimiento de las aplicaciones URSE,
Control de Matriculas y Expedientes, y Distribucion vy
Ventas de la UNED».

http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/14/pdfs/B02612-
02612.pdf

BOE 14 de marzo de 2006 pag. 2612

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

13.-Contenidos del programa UNED en la 2
de TVE

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por la

UNED

Seccion de Informacion
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cadena “2” de Televisidn Espafiola,los proximos dias 24, 25
y 26 de marzo. Dicha programacion podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 24 de marzo, el programa UNED se emitird de
10h a 11h con los siguientes titulos:

Debido a la retransmisién, desde Turin, de los Juegos
Olimpicos de Invierno en la 2 de TVE, el pasado viernes
24 de febrero no se emiti6 el programa UNED. Se retoman
los temas propuestos para ese dia pero dado que el infor-
mativo y la PDA habian perdido actualidad, se incluyen un
nuevo reportaje y nuevas noticias.

Titulo: EL CAPITAL-RIESGO.

En el informativo les ofrecemos la noticia
que lleva por titulo: “ARTEMISIA: LA PIN-
TURA VISTA CON 0JOS DE MUJER”. El
Premio Elisa Pérez Vera es ya uno de los
mas prestigiosos y consolidados galardo-
nes concedidos en el terreno de los estu-
dios de género de nuestro pais. Este afio,
el acto se ha celebrado recordando la
importancia que adquiere que, desde la
Universidad, se investigue sobre un tema,
susceptible de ser abordado desde cual-
quier ambito en el que se implique el
pensamiento humano. “Artemisia: La pin-
tura vista con ojos de mujer” ha sido el
trabajo premiado en esta edicién. En esta
investigacion, elaborada por el profesor y
ex alumno de la UNED, José Manuel
Guardia, se redescubre el genio de una
muijer, la primera pintora que se atrevio a
firmar sus obras.

La segunda parte del programa se inicia
con las noticias y convocatorias de inmi-
nente actualidad que la PDA nos oferta
esta semana:

— Revista “Aula. Historia Social”.
— “La otra mirada”, de Maria Costa.

El segundo tema desarrollado lleva por
titulo:

LA TIERRA ACTUALIZA SUS CONFINES. EL
VIAJE EN LA EPOCA MODERNA.

Titulo:

El programa UNED del sdbado y domingo 25y 26 de marzo,
sera de 7,30h a 8h con los siguientes titulos:

La 2 de TVE si emiti6 el programa el sabado y el domingo,
por lo que esta semana irdn los siguientes espacios:

Sabado 25

LA MUJER Y EL AMOR EN LA LITERATURA
MEDIEVAL CASTELLANA.

Titulo:

¢(Existe una narrativa erética en la Edad
Media castellana? A esta pregunta muchos
estudiosos han respondido negativamen-
te. De hecho, por mucho que se busque
en los archivos oficiales de nuestras histo-
rias de la literatura no se hallara ningin

Noticias UNED:

capitulo dedicado a esta materia. Sin
embargo, otros investigadores sostienen
lo contrario. Sefialan que si ha existido en
este periodo histdrico una literatura a tra-
vés de la cual los hombres y las mujeres
expresaban sus sentimientos amorosos.

El profesor de literatura Juan Victorio
sefiala que, para explicar la ausencia de
los textos eréticos en nuestras historias
literarias, se debe tener en cuenta quiénes
eran los productores de literatura en la
Edad Media.

Juan Victorio desarrolla un andlisis sobre
este tema desde una perspectiva social. Su
trabajo le lleva a sostener que la literatura
medieval castellana refleja perfectamente
la estratificacién social de la época: La
nobleza, el clero y el individuo. Cada uno
de estos estamentos produce su literatura,
con su particular concepto de la mujer y
del amor.

El programa cuenta con la participacion
de J. Ignacio Diez, profesor de Literatura
Espafiola de la Universidad Complutense.

ARTEMISIA: LA PINTURA VISTA CON 0JOS
DE MUJER.

Seccion de Informacion

UNED

Domingo 26
PDA UNED: — Revista “Aula. Historia Social”.
— “La otra mirada”, de Maria Costa.
Titulo: INGLES ANTIGUO. BASES DE LA FILOLOGIA

INGLESA.

El dominio cultural celta cubria la mayor
parte de Europa central y del este, eran
los tiempos previos a la era cristiana. Se
hablaban diversos dialectos celtas, el dia-
lecto que se difundié en lo que es hoy
Gran Bretafia recibe el nombre de britoni-
co o britanico. De alli proviene el término
de Britania y la denominacion de britanos
para los hablantes celtas de la isla.
Lamentablemente muy poco se sabe hoy
en dia de esta antigua lengua celta. Los
afios pasan, el poder celta declina y la
futura Inglaterra es dominada por los
romanos. La ocupacion se centra en lo
administrativo y comercial, y mantiene
escasa presencia de personal en la isla. En
esta sociedad bajo mando romano el latin
era utilizado para el trato con las altas
esferas y la clase dirigente, pero los celtas
continuaban usando su propia lengua
para las relaciones cotidianas y familiares.
Asi, ni el latin, ni la cultura ni las costum-
bres romanas se implantaron como si lo
han hecho en la Galia o en Hispania. En
el afio 410 los romanos se retiran de
Britania. Afios después, a mediados del
siglo V, se produce un hecho con signifi-
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cativas consecuencias historicas: las pri-
meras tribus germanicas llegan a la isla.
Son estas tribus quienes llegarian a cons-
tituir los primeros ingleses como grupo
étnico y linglistico.

Los fundadores de la nacién inglesa fue-
ron los invasores germanicos de Gran
Bretafia. Ellos implantaron sus dialectos
tribales, de ellos y de su cultura surgen las
variedades del inglés que hoy se habla en
el mundo.

El programa, conducido por Asuncion
Alba, catedratica de Filologia Inglesa de la
UNED, cuenta con la intervencion de:

— Ana Pinto, profesora de Filologia Inglesa
de la UCM.

— José Antonio Alvarez, profesor de
Filologia Inglesa de la Universidad de
Alicante.

— Denis Rafter, actor.

El programa UNED sera emitido también los viernes, saba-
dos y domingos a través del Canal Internacional.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 91 398 60 53 y 91 398 81 36,
del Centro de Disefio y Produccién de Medios
Audiovisuales.

UNED Seccion de Informacién




— 21 de marzo de 2006

Bici 23

Curso 2005/2006

14.-Avance de la programacioén radiofénica. Radio UNED en Radio 3 de R.N.E.

Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales
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