UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB

CONVOCATORIA DOCENTE
2013

[FACULTAD O DEPENDENCIA:

|PROGRAMA PSICOLOGIA

CARGO:

DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL PROGRAMA DE
PSICOLOGIA

PERFIL DESEADO:
Académico:

Psicdlogo, Titulo de Doctorado. Minimo con dos afios de experiencia profesional y
en docencia universitaria. Conocimientos en Psicologia Social y Comunitaria .
Actitud y trayectoria investigativa, publicaciones. Experiencia en coordinacion de
actividades de investigacion. Conocimientos de informatica.

Personal:

Liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de adaptacion a los cambios
Buenas relaciones interpersonales.

RESPONSABILIDADES:

Organizar, coordinar y gestionar procesos derivados de la direccion del centro de
investigaciones

Dacente de cursos del campo de la psicologia social
Participar en seminario disciplinar y pedagogico

Atencion a estudiantes en tutorias académicas

Participacion en las actividades de capacitacion que ofrece la
Universidad.

Contacto:

Liliana Quifionez Torres / Nimia Arias Osorio
Directora Programa de Psicologia Unab / Directora Gestién Humana
Email: lquinont@unab.edu.co ; narias@unab.edu.co

Fecha de Inicio

Enero 8/2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
CONVOCATORIA DOCENTE
2013

[FACULTAD O DEPENDENCIA:  |[INSTITUTO DE LENGUAS

CARGO: Docente Tiempo Completo

PERFIL DESEADO:

Azatiimico: Licenciatura en Idiomas o areas afines con titulo de Maestria en el area de la

ensefianza de Idiomas o educacion. Nivel de Inglés C1. Tener manejo de
herramientas audiovisuales y ofimaticas. Poseer como minimo dos (2) afios de
experiencia en educacion universitaria.

Disefar, planear, ejecutar la ensefianza y evaluar el aprendizaje, con énfasis en las
actividades que propicien el aprender de manera auténoma, teniendo en cuenta las
reglamentaciones vigentes propias del Instituto de lenguas y del Proyecto
RESPONSABILIDADES: Educativa Institucional UNAB.

Participar en las actividades de investigacion, con el fin de enriquecer los
conocimientos y/o su aplicabilidad en el campo disciplinar, ejecutando algunos de
los siguientes roles: Investigador principal, co-investigador, asesor o técnico.

Elaborar y presentar oportunamente informes de acuerdo con los requerimientos
de la direccién universitaria, de otras areas de la Institucion o entes externos previa
revision de la Direccion de Curriculo.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y la comunicacion

Cumplir con las demés funciones o requerimientos de la Institucion, acordes con
las competencias del cargo.

Contacto: Carlina Arenas Rojas / Nimia Arias Osorio
Directora Departamento de Lenguas / Directora de Gestion Humana
Email: carenas9@unab.edu.co / narias@unab.edu.co

Fecha de Inicio Enero 8/2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB

CONVOCATORIA DOCENTE
2013

|FACULTAD O DEPENDENCIA:

[PROGRAMA ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA ]

CARGO:

Docente Tiempo Completo

PERFIL DESEADO:
Académico:

Administrador con Doctorado en el area de turismo o administracion de servicios o
gerencia de servicios. Tener experiencia minima de cinco (5) afios como
investigador en planificacion turistica y/o competitividad turistica y/o manejo de
ecoturismo y/o lineas de servicios del turismo, con publicaciones nacionales e
internacionales en el area.

Tener experiencia verificable en docencia universitaria, haber pertenecido a grupos
de investigacion, experiencia laboral verificable en secretarias o instituciones de
politicas turisticas (Ministerio de Turismo y/o Secretaria de Turismo, instituciones
de promoxién turistica) o en unidades productivas del sector (Hoteles, restaurantes,
lineas aereas)

RESPONSABILIDADES:

Se desempefiara como docente de tiempo completo del programa de
Administracion Turistica y Hotelera, realizando labores de docencia, investigacion y
gestion, principalente a nivel de pregrado, en la ciudad de Bucaramanga.

Contacto:

Alvaro Morales Otero / Nimia Arias Osorio
Director Programa / Directora Gestion Humana
Email: amorales5@unab.edu.co / narias@unab.edu.co

Fecha de Inicio

Enero 8/2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
CONVOCATORIA DOCENTE
2013

IFACULTAD O DEPENDENCIA: PROGRAMA DE INGENIERIA DE MERCADOS

CARGO: Docente Tiempo Completo

PERFIL DESEADO:

Académico: . . . ) o
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Mercados, Economista o Administrador de
Empresas con formacion Doctoral en Marketing.
Competencias en el campo de la investigacion cientifica pura y aplicada en la
disciplina del Marketing, debidamente soportadas con los productos respectivos
(publicaciones, ponencias, papers). Tener manejo de la investigacion cualitativa,
investigacion de mercados y modelos y software de mercadeo.
Generacion de proyectos de investigacion cientifica, pura o aplicada en la disciplina

RESPONSABILIDADES: del marketing. Coordinacion comité de investigacion del Programa.
Produccion intelectual, generada a partir de los proyectos de investigacion.
Administracion y manjeo de los semilleros de investigacion. Coordinacion y edicion
de la Revista Colombiana de Marketing. Vinculacion y colaboracion con los grupos
de investigacion del Programa de Ingenieria de Mercados

Contacto: Luis Alfredo Rojas Lizcano / Nimia Arias Osorio
Director Programa / Directora de Gestion Humana
Email: Irojas@unab.edu.co / narias@unab.edu.c

Fecha de Inicio Enero 8/2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
CONVOCATORIA DOCENTE
2013

FACULTAD O DEPENDENCIA: Facultad de Educacion

Docente Tiempo Completo

CARGO:
PERFIL DESEADO:
Académice: Doctor en Educacion con experiencia de minimo dos afios en investigacion en las
areas de tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC-, en direccion de
centros de investigacion, en direccion de trabajos de grado de maestria o
doctorado y en incorporacion de TIC en procesos educativos.
Personal: . ‘ y
+ Trabajo en Equipo y Cooperacion.
+ Capacidad de solucién y manejo de conflictos
« Conocimientos y experiencia en investigacion con pedagogia y TIC
« Orientacion hacia la Excelencia académica en sus proyectos.
« Interaccion con el Entorno de investigadores.
* Liderazgo relaciones interpersonales.
» Manejo de medios electronicos, redes sociales aplicadas a la academia.
« Planificacion prospectiva, Organizacion de proyectos y mercadeo.
« Espiritu de servicio y motivacion al cambio de la educacion
Orientar y coordinar la investigacion en programas de posgrado de la Facultad en
RESPONSABILIDADES: el area de Educacion con Incorporacion de TIC
Asesorar a los directores de trabajos de grado de los programas de maestria
adscritos a la Facultad
Liderar una linea de investigacion en Educacion con Incorporacion de TIC
Participar como docente en los programas de posgrado de la Facultad de
Educacién con Incorporacion de TIC
Participar en el disefio y actualizacion de cursos y modulos
Contacto: Alhim Adonai Vera / Nimia Arias Osorio

Directora Programa de Psicologia Unab / Directora Gestion Humana
Email: avera6@unab.edu.co ; narias@unab.edu.co

Fecha de Inicio

Enero 8/2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB

CONVOCATORIA DOCENTE
2013
FACULTAD O DEPENDENCIA: |PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: Docente Tiempo Completo
PERFIL DESEADO: Profesional Comunicador Social, Organizacional, Corporativo. Conocimientos y
Académico: experiencia en comunicacion organizacional, relaciones publicas y mercadeo.
Conocimiento en las areas de Semiotica y teoria de la imagen. Conocimientos y
experiencia en investigacion, Capacidad de gestion de proyectos para la
consecucion de recursos economicos
Atento y participativo en los procesos institucionales de mejoramiento y
consolidacion del proyecto.
Docencia e investigacion en las areas de Comunicacion Organizacional, Mercadeo,
RESPONSABILIDADES: Semiotica y teoria de la imagen.
Contacto: lvan Dario Montoya / Nimia Arias Osorio

Decano Facultad de Comunicacion Social / Directora Gestion Humana
Email: imontoya@unab.edu.co ; narias@unab.edu.co

Fecha de Inicio

Enero 8/2013
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