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RECTORADO

1.- Cese

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON ENRIQUE
GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL, por razones de servicio,
como Director en funciones del Departamento de
Psicologia Basica Il de la Facultad de Psicologia de esta
Universidad, con efectos de 15 de junio de 2010, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de junio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

2.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en nombrar Directora
del Departamento de Psicologia Basica Il de la Facultad
de Psicologia de esta Universidad a DONA MARIA SOLEDAD
BALLESTEROS JIMENEZ, con efectos de 16 de junio de
2010.

Madrid, 30 de junio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

3.- Resolucion del Rector de la UNED de 29 de
junio de 2010, por la que se cambia de ads-
cripcion el Vicerrectorado Adjunto de Apoyo al
Profesorado

n Secretaria General

Este rectorado ha resuelto que el Vicerrectorado adjunto
de Apoyo al Profesorado, cargo ocupado en este momen-
to por Don Antonio Viedma Rojas, cambie de adscripcion
del Vicerrectorado de Innovacién y Apoyo Docente, al
Vicerrectorado de Profesorado.

Madrid, 29 de junio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

4.- Inspeccion

] Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expe-
dientes disciplinarios:

Estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS:
Exp. 084/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don A. A. S.
L. autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbaciéon en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Automatica Il (F.l.-A.)" del Curso Académico 2009/2010, dejan-
do sin efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el cita-
do Curso.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO:
Exp. 075/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Doha M. R.
V. A. autora de una falta leve por "hechos que puedan cau-
sar perturbacién en el orden o disciplina académicos",
imponiéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Economia Politica" del Curso Académico 2009/2010, dejando
sin efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el citado
Curso.

Estudiantes de 1la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:

Exp. E.D. 211/09

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades
que tiene legalmente conferidas, considerar a Doia M. A.
L. autora disciplinariamente responsable de una "falta leve"
por "hechos que puedan causar perturbacion en el orden
y disciplina académicos", de otra "menos grave" por "resis-
tencia en todas sus formas a las d6rdenes o acuerdos
superiores”, y de otra "falta grave" por "injuria, ofensa o
insubordinacién contra las autoridades académicas o
contra los profesores", imponiéndole la sancion de expulsion
temporal del Centro por un periodo de un Curso Académico que
debera materializarse en la prohibicion de matricularse en esta
Universidad durante el Curso 2010/2011. Esta sancion lleva
aneja la pérdida de matricula en las asignaturas del Curso
Académico 2008/2009 en las que esté matriculada, que debera
materializarse en dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en
las mismas durante el citado Curso.

Exp. 077/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don C. 0. M.
autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbacién en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Contabilidad de Empresas Turisticas" del Curso Académico
2009/2010, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas en la
misma en el citado Curso.

Estudiantes de la FACULTAD DE EDUCACION:
Exp. 022/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don A. V. A.
autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbacién en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Teoria de la Educacion” del Curso Académico 2009/2010, dejan-
do sin efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el cita-
do Curso.

Estudiantes de la ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA INFORMATICA:
Exp. 088/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don J. V. G.
autor de una falta leve por "hechos que puedan causar




Curso 2009/2010

Bici 38— 12 de julio de 2010

perturbacion en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Estadistica 1" del Curso Académico 2009/2010, dejando sin
efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el citado
Curso.

Estudiantes de la FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTO-
RIA:

Exp. 076/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don F. J. P.
S. autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbacion en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en todas las asigna-
turas a cuyo examen se haya presentado en la convocatoria de
febrero de 2010, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas
en las mismas en el citado Curso.

Exp. 085/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a DonJ. M. T.
S. autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbacion en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Historia Contemporanea Universal" del Curso Académico
2009/2010, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas en la
misma en el citado Curso.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Defensa de Tesis Doctorales

n Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educaciobn a Distancia, se comunica a los
Departamentos o Institutos Universitarios que, en el
Departamento correspondiente y en la Seccion de
Gestion de Doctorado se encuentran depositadas
durante 15 dias habiles, dentro del periodo lectivo del calen-
dario académico, las Tesis Doctorales que se indican a
continuacién. El depdsito comenzara a contar a partir
de la fecha de publicacion en el Boletin Interno de
Coordinaciéon Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
Y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado
e Investigacion las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTORA: D.? Sara RUIZ IDUMA

TESIS: "ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION
DE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDI-
ZAJE DE LA DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA".

DIRECTORA: D.2 Maria Luisa SEVILLANO GARCIA

DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

AUTOR: D. Juan Carlos PEREZ GONZALEZ.
TESIS: "LA  INTELIGENCIA  EMOCIONAL
RASGO OPERACIONALIZADA A

TRAVES DEL TEIQUE: VALIDEZ DE
CONSTRUCTO E IMPLICACIONES
PSICOPEDAGOGICAS".

DIRECTORA: D.2 Elvira REPETTO TALAVERA.

CODIRECTOR: D. Daniel ANAYA NIETO.

DEPARTAMENTO: Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacion 11 (Orientacion
Educativa, Diagnéstico e Intervencion
Psicopedagdgica).

GERENCIA

6.- Resolucion de 5 de julio de 2010, de la UNED,
que rectifica la de 21 de junio de 2010, por la
que se convoca concurso de traslado y promo-
cion interna para acceder a una plaza vacante,
grupo II-B (Diplomado Universitario COIE), en la
plantilla de personal laboral.

n Seccion de Personal Laboral

Advertido error en la Resolucion de 21 de junio de 2010
(BICI, de 5 de julio) por la que se convoca concurso de
traslado y promocion interna para acceder a plazas de
personal laboral, Diplomado Universitario, grupo 11, nivel
B, con jornada partida, en el Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo.

En el BICI 37-, pagina 6, ANEXO I, TRIBUNAL CALIFICA-
DOR:

Donde dice:

"TITULARES
VOCALES: D.2 M& Fe Sanchez Garcia; Profesora
Titular de Universidad.
D. José Rafael Guillamén Fernandez;
Profesor Titular de Universidad.
D.2 Nuria Manzano Soto; Profesor
Contratado Doctor.
D.2 Ana Martin Cuadrado; Ayudante.
SUPLENTES
VOCALES: D.2 Beatriz Malik Liévano; Profesora

Titular de Universidad.

D.2 Maria Senra Varela; Profesor
Colaborador.

D.2 M2 José Mudarra Sanchez; Profesor
Ayudante Doctor.

D. Juan Carlos Pérez Gonzalez;
Ayudante."
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Debe decir:

"TITULARES

VOCALES: D.2 M2 Fe Sanchez Garcia; Profesor
Titular de Universidad.
D.2 Nuria Manzano Soto; Profesor
Contratado Doctor.
D. José Rafael Guillamén Fernandez;
Profesor Titular de Universidad.
D.2 Beatriz Malik Liévano; Profesor
Titular de Universidad.

SUPLENTES

VOCALES: D.2 Beatriz Alvarez Gonzéalez; Profesor

Titular de Universidad

D.2 Maria Senra Varela; Profesor
Colaborador.

D.2 Consuelo Velaz de Medrano Ureta;
Profesor Titular de Universidad

D. Ramén Escuder Cabreja; Jefe
Servicio Servicios al Estudiante y al
Titulado"

Madrid, a 5 de julio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

7.- Resolucion de 1 de julio de 2010, de la UNED,
que rectifica la de 2 de junio de 2010, por la
que se convoca Concurso de Méritos para
acceder a plazas de Personal Laboral Grupo IlI-
B

u Seccion de Personal Laboral

Advertido error en la Resoluciéon de 2 de junio de 2010
(BICI, de 28 de junio) por la que se convoca concurso de
méritos para acceder a plazas de personal laboral,
Técnico Especialista de Biblioteca, grupo 111, nivel B.

En el BICI 36-, pagina 8:

Donde dice:

"CONCURSO DE MERITOS para cubrir plazas de Técnico
Especialista de Biblioteca, Grupo 111, Nivel B, con jorna-
da continua de lunes a viernes, siete plazas en horario de
mafana y dos plazas en horario de tarde."

Debe decir:

"CONCURSO DE MERITOS para cubrir plazas de Técnico
Especialista de Biblioteca, Grupo I1I, Nivel B, con jorna-
da continua de lunes a viernes, seis plazas en horario de
mafana y tres plazas en horario de tarde.”

Madrid, a 1 de julio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

8.- Resolucion de 29 de junio de 2010, de la
UNED, por la que se resuelve el concurso de
méritos y promocion interna para acceder a un
puesto vacante en la plantilla de personal labo-
ral

n Secc. Personal Laboral

Por Resolucion de 29 de junio de 2009, (BICI de 6 de
julio de 2009), se convocd Concurso de Méritos y
Promocién Interna para acceder a una plaza vacante en
la plantilla de Personal Laboral, Técnico Especialista de
Conserjeria, Grupo Ill, Jefatura, en el Servicio de
Secretaria General.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucion del Concurso de Méritos y Promocién Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril,
(BOE de 16 de abril) y por el articulo 20, en relacion con
el articulo 2.2 e), de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, modificada por Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de
Méritos, al no haberse presentado nin-
guna solicitud.

SEGUNDO.- Declarar aprobada a D* Sagrario

Hernandez Martin, con DNI 06561225-S,
aspirante que ha superado el
Concurso-Oposicién, del proceso de
Promocién Interna, con la mayor pun-
tuacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicibn ante el Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion.

Madrid, 29 de junio de 2010. EI RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

9.- Resolucion de 6 de julio de la UNED, por la que
se declara aprobados a los aspirantes a dos
plazas vacantes de Técnico Especialista de
Composicion, grupo llI-B, en el servicio de
medios impresos y audiovisuales

n Secc. Personal Laboral

Por Resolucién del Rectorado de esta Universidad de 28
de julio 2009 (Boletin Oficial del Estado de 17 de agos-
to), se convocé concurso-oposicion libre para acceder a
dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral,
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Técnico Especialista de Composicion, G. IlII-B, en el
Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.

Concluido el proceso selectivo, elevada propuesta de
adjudicacion por el Tribunal Calificador y aportada la
documentacidn a que se refiere la base 7.3 de la convo-
catoria, este Rectorado, en uso de las facultades atribui-
das por el articulo 2.2.e) de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar aprobados a las aspirantes que
han superado el concurso-oposicion libre y
que a continuaciéon se relacionan:

- D.2 M* Macarena Romo Fernandez, con
DNI.: 51358371-S

- D.» M® Rosario Garrido Garcia, con DNI.:
8101003-N

SEGUNDO.- Los aspirantes dispondran de un plazo
maximo de quince dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucién en el BICI, para la incor-
poracién a la Unidad mediante la formali-
zacion del correspondiente contrato.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el
Sefior Rector Magnifico, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, a 6 de julio de 2010. EI RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

10.- Resolucion de 28 de junio de 2010, de la
UNED, por la que se convoca Concurso de tras-
lado y promocion interna para acceder a pla-
zas vacantes en la plantilla de personal labo-
ral

[ Secc. Personal Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 111 Convenio Colectivo del Personal de Administracion

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

y Servicios Laboral de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, dos plazas de
Técnico de Calidad, G-Il, Nivel B, con jornada conti-
nua, en el Servicio de Planificacion y Calidad.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, las vacantes se ofertaran a PROMOCION INTER-
NA, quedando convocado, en su caso, en la presente
Resolucion el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podréan participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
P.A.S. Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacién de instancias en servicio
activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral de la UNED con relaciéon juridico
laboral comun de caracter indefinido, con una antigie-
dad de al menos un afio en la Universidad, que reuna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Diplomado Universitario.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA. - El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.
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CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizar4 de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en las plazas convoca-
das. La puntuaciéon méaxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracidon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigledad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contraccion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el anterior
los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por organismos e instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuard el anuncio de celebracion de los
ejercicios a través de la pagina web de la Universidad
de la Universidad, http://www.uned.es, en Tu Universidad,
Empleo UNED, convocando a los aspirantes para la
realizaciéon de cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la fase de oposicibn quienes no
comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 80 pregun-
tas de respuestas alternativas, de las cuales s6lo una
sera correcta, sobre el contenido del temario que figura
como Anexo Il1.

El criterio de puntuacion seré el siguiente: cada pregun-
ta acertada suma 0,5 puntos; cada pregunta erronea
resta 0,25 puntos; la pregunta en blanco no tiene pena-
lizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 80 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en el desarrollo tedrico por escrito de un tema,
elegido de entre tres extraidos al azar por el Tribunal:
uno de los temas del blogue | (Area de Gestion de la
Calidad Universitaria),otro del bloque 11 ( Area de
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Evaluacién y Herramientas Estadisticas aplicadas al
ambito de Calidad) y otro del blogue 111 (Area de Gestion
de la Planificacion).

El tiempo maximo para la realizacién de este segundo
ejercicio sera de 3 horas. El ejercicio sera leido ante el
Tribunal, en sesién publica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntua-
cién minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.2. - FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefa-
das, con el trabajo a desarrollar en las plazas convoca-
das. La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma area de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas.

de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignard conforme a la
siguiente valoracién por cada mes trabajado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contraccion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el anterior
los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.
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Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraré los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién con-
tinua.

Lo referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

QUINTA. - Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
web de la Universidad, http://www.uned.es, Empleo UNED, la
relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.
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Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregaréa directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en la pagina web de la Universidad,
http://www.uned.es, Tu Universidad, Empelo UNED, la rela-
cion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publico, en la pagina web de la Universidad, el nom-
bre de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelaciéon vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, letra "J" de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de 26 de
enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica ("Boletin Oficial del Estado” del 5 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de los contra-
tos los aspirantes que hayan superado el concurso opo-
sicion deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de sus
nombres, conforme a lo sefialado en la base 6.1., apor-
tar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procederéa posterior-

mente a la formalizacion de los contratos de las plazas
convocadas.
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Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quin-
ce dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resoluciéon declarando aprobados
a los aspirantes que han superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcidon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 28 de junio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTE: D. Juan José Pérez Valverde; Director de la
Oficina de Planificacion.

VOCALES: D. Enrique Moreno Gonzalez; Director

Oficina de Planificacion y Calidad.

D. Carlos Zatén Clemente; Analista de
Sistemas.

D. 2 Isabel Calzas Gonzalez; Coordinadora
Calidad Planificacién y Proyectos.

D. José Burgoa Abarca; Coordinador de
Biblioteca Centros Asociados.

SECRETARIA: D. 2 Rosa Maria Sanchez Fernandez; Jefe
Seccién de Biblioteca.

SUPLENTES:
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTE: D.2 Margarita Gabiola Garcia; Vicegerente
Coordinacion Académica y Administrativa.

VOCALES: D.2 Ana Cristina Tirado Blanco; Analista de
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Sistemas.

D.2 Ana Maria Sanpedro Rodriguez;
Subdirectora Biblioteca

D. @ Isabel Calzas Gonzalez; Coordinadora
Calidad Planificacion y Proyectos.

D. & Maria Teresa Melero de las Pefias; Jefe
de Secciéon de proceso Técnico.

SECRETARIA: D. Javier Pereda Llerena; Jefe Seccién
Adquisiciones.
ANEXO Il
Temario Técnico de Calidad
Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa aplicable.
Parte especifica:

Bloque A - Area de gestion de la calidad universitaria

1. Aproximacién al concepto de calidad. Su evolu-
cién. Principales aportaciones tedricas. La calidad
en la UNED.

2, Los grupos de mejora. Los circulos de calidad.
Etapas del proceso de mejora continua. PDCA.
REDER.

3. La normalizacién y certificacion. Objetivos y

alcances de las normas I1SO. La familia de las
Normas 1SO 9000.

4. El Sistema de Gestion de Calidad. Los principios
de la gestion de calidad.

5. El modelo EFQM. Aspectos basicos. Estructura del
modelo. Despliegue del modelo EFQM en las areas
de gestion universitaria de la UNED.

6. EFQM: agentes facilitadores. Los resultados en el
modelo.
7. La autoevaluaciéon segun el modelo EFQM.

Adaptacion a los servicios universitarios.

8. Las cartas de servicios. Definicion y aplicacion en
los servicios universitarios y en la UNED.

9. Las auditorias de la calidad: requisitos, responsa-
bilidades de los auditores, los informes de audito-
ria, la planificacion, desarrollo, revision y segui-
miento de la auditoria.

10. La evaluacién y acreditacion en el sistema de edu-
caciéon universitario espafol. La ANECA.

11. Principales programas de la ANECA para la
garantia externa de calidad: ACADEMIA, DOCEN-
TIA, VERIFICA, AUDIT. Conceptos clave y estruc-
tura. Despliegue de estos programas en la UNED.
12, Disefio e implantacion de los sistemas de gestion
de la calidad en los Centros asociados de la UNED.

Bloque B- Area de evaluacion y herramientas estadisticas de datos

13. Principales métodos de investigacion cuantitativa
y cualitativa: tipos, disefos, criterios de validez,
recogida de informacion, tratamiento y presenta-
ciéon de resultados.

14. Las encuestas de opinién como fuentes de infor-
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macion en los sistemas de calidad: utilidad para
recoger la opinion y satisfaccion de los diversos
grupos de interés y la toma de decisiones para la
mejora de la calidad. Las encuestas online en la

UNED.

15. Las herramientas estadisticas clasicas en la ges-
tién de la calidad en las organizaciones.

16. Conceptos basicos de distribuciéon y disefio mues-
tral.

17. Programas Informéticos de andlisis estadistico

(SPSS, Excel). Las funciones basicas de descrip-
cion de los datos y representacion grafica en
Excel. Descripcion e Inferencia Estadistica con
SPSS.

Bloque C- Area de gestion de la planificacion

18. La planificacién estratégica. Jerarquia de planes.
Misidn, vision estrategias, objetivos estratégicos.
La gestiéon por proyectos. La planificacion estraté-
gica en la UNED.

19. Los planes de contingencia. Dispositivos.
Evaluacion del riesgo.

20. La gestion por procesos. Principios. Identificacion
y delimitacion de los procesos. Clasificacion y
selecciéon de procesos. Documentacion, medicion,
seguimiento y mejora de los procesos.

21. Cuadro de Indicadores como fuente de informa-
cién en los sistemas de calidad. Definicién y pro-
piedades deseables. Cuadro de Mando Integral.
Datos estadisticos de la UNED.

22. Benchmarking. Buenas practicas compartidas.
Los observatorios de buenas practicas.

23. Responsabilidad social corporativa. La RSC en la
UNED.

El Anexo Il (méritos), el Anexo IV (solicitud) y el Anexo V (areas de
actividad) se pueden obtener en la siguiente direccion:

http://www.uned.es/bici/Curs02009-2010/100712/38-0sumario.htm

CONVOCATORIAS

11.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo (COIE)

[ COIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion podéis acu-
dir a nuestras oficinas, dirigiros por carta a nuestra Sede Central
en Rios Rosas 44-A 1° plana, 28003 Madrid o enviarnos un correo
electrénico: coie@adm.uned.es

Nuestro horario de atencién es de lunes a jueves, por las
mafanas, en la Sede de Rios Rosas, C/ Rios Rosas 44-A
12 Planta; y por las tardes, de lunes a jueves, en la
Biblioteca de la Sede Central, C/ Paseo Senda del Rey,
s/n. Ademas, también atendemos por las mafianas de
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lunes a jueves en la Biblioteca de la Sede Central.

También podéis realizar consultas por teléfono, en hora-
rio de mafiana (10:00-14:00 horas) llamando al teléfo-
no: 91 398 75 18, y en horario de tarde, excepto en vier-
nes (16:00-19:00 horas) al teléfono: 91 398 78 84.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguien-
tes secciones: informacién general, ficha de curriculum
(para participar en procesos de seleccién de practicas y
de empleo), becas, practicas, ofertas de empleo, cursos,
premios, articulos, sitios de interés, etc. La direcciéon de
esta pagina es: http://www.uned.es/coie . Si eres alumno de
la UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra pagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

V¥V BECAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTU-
DIOS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacioén.

Requisitos: Tener residencia familiar en Extremadura
en la fecha de la solicitud. Tener adjudicada plaza
para el curso académico 210/2011. No haber traba-
jado ni percibido prestaciones por desempleo duran-
te mas de tres meses en el afio 2009.

Dotacion: Variable

Duracién: curso 2010/2011
Lugar: Espafia

Plazo de Solicitud: 31-10-2010

Informacion: DOE: 24.06.2010 Junta de Extremadura
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién
Paseo de Roma, s/n (06800) Mérida Badajoz

Tel: 924005747 Web: www.juntaex.es

¥V BECAS DE INVESTIGACION CON CARGO A
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS
DE INVESTIGACION.

Organismo: Universidad de Malaga

Requisitos: Nacionalidad espafiola, nacionales de un
pais miembro de la Unidn europea o extranjeros resi-
dentes en Espafia.

Dotacion: 1.100 euros.
N° Becas: 1.

Duracién: 6 meses.
Lugar de disfrute: Malaga.

Plazo de solicitud: 15 dias naturales a partir del siguien-
te a la publicacion.

Informacion: BOJA: 25-06-2010 Universidad de Malaga
Avda. Cervantes, 2 (29071) Malaga Tel: 952131000
Fax: 952132680 E-mail: informacion@uma.es Web:
Www.uma.es.
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V¥V BECAS DE FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

Organismo: Ministerio de Fomento. Cedex. Centro de
estudios y experimentacion y Obras Publicas.

Requisitos: Poseer la nacionalidad espafiola o ser
nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia con permiso de tra-
bajo en el momento de solicitar la beca y dominio del
idioma espafiol. Estar en posesion del titulo de
Licenciado o Ingeniero Superior. La fecha de finaliza-
cién de los estudios correspondientes debera ser pos-
terior a junio de 2005. También podran solicitar las
becas los titulados cuya fecha de finalizacion de sus
estudios sea posterior a junio de 2002 y acrediten
que, entre esa fecha y junio de 2005, se han dedica-
do al cuidado de hijos menores de 6 afios. Estar ins-
crito, o reunir los requisitos para ser admitido, en un
programa de doctorado de una Universidad espafiola
en materias afines a las relacionadas en el apartado
primero para la beca o becas por las que se opta. La
no inscripcion en el mismo durante el primer periodo
habilitado por la Universidad para dicha inscripcion
tras la concesion de la beca, daréa lugar al inicio del
procedimiento de reintegro de la ayuda concedida.
Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros
universitarios privados espafioles, deberan estar con-
validados o reconocidos oficialmente en el momento
de presentar la solicitud, o acreditarse documental-
mente que la homologacion se encuentra en tramita-
cién. A los efectos de considerar que el titulo es vali-
do para acogerse a la presente convocatoria, el soli-
citante deber& acreditar en su solicitud, mediante la
presentaciéon de un certificado emitido por la
Universidad correspondiente, que reune los requisi-
tos para ser admitido en un programa de doctorado.

Dotacién: 1.148 euros mensuales.

N°Becas: 14.

Duracion: 48 meses.

Plazo de solicitud: Treinta dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion.

Lugar de disfrute: Espafa.

Informacion: BOE: 09-06-2010 Ministerio de Fomento.
CEDEX. Centro de Estudios y Experimentacion de
Obras Publicas Alfonso XlI, 3y 5 (28014) Madrid Tel:

913357312 Fax: 913357314 E-mail: formacion@cedex.es
Web: www.cedex.es

V¥V BECAS "PROGRAMA FUNDACION "SEPI-
EADS-CASA™

Organismo: Fundacion Sepi.

Requisitos: Ser ciudadano de la Union Europea. Ser
estudiante pendiente de aprobar, en el momento de
presentar solicitud de beca, un maximo de 3 asigna-
turas y el proyecto de fin de carrera; o haber finali-
zado la carrera en alguna convocatoria del curso
académico actual o inmediatamente anterior al
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momento de presentar dicha solicitud, de las siguien-
tes carreras: Ingeniero Aeronautico, Ingeniero de
Organizacion Industrial, Ingeniero de
Telecomunicacion, Ingeniero en Electronica o en
Automatica y Electrénica Industrial, Ingeniero en
Informatica, Ingeniero Industrial, Ingeniero Técnico
Aeronautico, Ingeniero Técnico Industrial. Tendran
preferencia en el proceso de seleccion las ingenierias
Aeronautica, de Telecomunicacién e Industrial. Alto
nivel de inglés. Haber nacido con posterioridad al 31
de diciembre de 1982.

Dotacién: 1.000 euros mensuales.
Duracién: hasta 12 meses.

Lugar de disfrute: Cadiz, Madrid, Sevilla .
Plazo de Solicitud: : 15-12-2010.

Informacion: Fundacion SEPI Quintana, 2-3° planta
(28008) Madrid

Madrid Tel: 915488351 Fax: 915488359 E-mail: fun-
dacion.sepi@funep.es

Web: www.funep.es

V¥ PROGRAMA DE BECAS GAIA. FORMACION
TEORICA Y PRACTICA ENM EMPRESA
ESPANOLAS CON SEDES INTERNACIONA-
LES.

Organismo: Titulo propio de la Universidad de Alcala.
Fundacién Universidad -Empresa. CIFF

Requisitos: Ser ciudadano espafiol o extranjero con
permiso de residencia para las plazas en el extranje-
ro. Poseer un Titulo Universitario oficial homologado
u homologable. Haber obtenido el titulo Universitario
en los 4 afos anteriores a la convocatoria de becas.
No haber desempefiado trabajo profesional alguno
relacionado con la Titulacién Universitaria después de
haber finalizado los estudios, acogido a cualquier
modalidad de contratacion laboral. Estar dispuesto a
fijar la residencia en el lugar donde radique la plaza
asociada a la beca concedida.

Dotacion: Entre 1.200 y 1.500 euros segun pais y ciu-
dad de destino. Gastos de desplazamiento.

Duracion: 12 meses. Incluye la formacion tedrica, on-
line, presencial.

Lugar: Europa, Asia, Ibero América, Mundo Arabe.
Plazo de Solicitud: Durante todo el afio.

Informacion: www.cvnet-gaia.com

12.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de
Investigacion

] Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥ SUBVENCIONES 2010 PARA ACCIONES
DIVULGATIVAS SOBRE LA UNION EURO-
PEA

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

La secretaria de Estado para la Unién Europea convoca
estas ayudas con el fin de implicar en los temas europe-
os a los ciudadanos espafioles, contando con la partici-
pacion de todas las instituciones y todos los sectores
sociales, las fundaciones, las organizaciones no guberna-
mentales, las asociaciones ciudadanas, los sindicatos y
las entidades empresariales, entre otros actores, para
promover iniciativas de comunicacion y participacion ciu-
dadana.

Criterios de valoracion:

a) Formulacion clara y precisa de objetivos y coinciden-
cia de los mismos con los que se relacionan en el
apartado 1 de la presente convocatoria, es decir,
logros y balance de la Presidencia espafiola de la
Unién europea y los temas incluidos en el Programa
del Trio de Presidencias formado por Espafa, Bélgica
y Hungria. Se valorara con un peso relativo del 25%.

b) Calidad, viabilidad (se valorara la financiacion de los
proyectos propia y la cofinanciacion por parte de
otras entidades) e innovacién del proyecto o activi-
dad. Se valorara con un peso relativo del 25%.

c) Impacto, repercusion, relevancia e interés objetivo
de la actividad a desarrollar. Se valorara con un peso
relativo del 25%. Se tendran en cuenta los aspectos
siguientes, puntuando todos ellos por igual.

- Numero aproximado de asistentes, procedencia
social, cultural y geografica de los mismos.

- Notoriedad de los intervinientes o participantes
previstos.

- Duracion de la actividad a realizar.
- Lugar de realizacion.

- Trascendencia en medios de comunicacion de la
actividad prevista.

- Medios empleados para la difusion de la activi-
dad: anuncio de su realizacién y publicacion de
resultados.

d) Experiencia, trayectoria y especializacion del solici-
tante en actividades similares a las que se presentan.
Se valorara con un peso relativo del 25%. Se tendran
en cuenta los aspectos siguientes, puntuando todos
ellos por igual:

- Equipo humano responsable de la organizacion de
la actividad.

- Actividades desarrolladas en los ultimos tres afios
en el ambito de la Unién Europea.

- Participacion de esta Secretaria de Estado en pro-
yectos anteriores

Plazo: hasta el 19 de julio de 2010

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-
10589.pdf
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2.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

V¥ CONFERENCIA SOBRE REPOSITORIOS
ABIERTOS

La conferencia organizada por FECYT en colaboracién
con la UNED, tiene el objetivo de reunir a personas y
organizaciones responsables de la concepcién, desa-
rrollo, implementacion y gestion de repositorios digi-
tales, asi como los actores que interactian con ellos,
para debatir sobre los aspectos teéricos, practicos, y
estratégicos de este asunto.

Lugar y fecha: Madrid, del 6 al 9 de julio de 2010

Web: http://0r2010.fecyt.es/publico/Home/index.aspx

BOE

13. Reseias del Boletin Oficial del Estado

(] BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 11 de
junio de 2010, de la Universidad de Cantabria, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/01/pdfs/BOE-A-2010-

10463.pdf
BOE 01/07/2010

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 17 de
junio de 2010, de la universidad de Sevilla, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universtarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/02/pdfs/BOE-A-2010-

10514.pdf
BOE 02,/07/2010

Resolucion de 22 de junio de 2010, de la Universidad de
Valencia, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/02/pdfs/BOE-A-2010-
10515.pdf
BOE 02/07/2010

MINISTERIO DE EDUCACION

Ensefianzas universitarias. Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-

10542.pdf
BOE 03/07/2010

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 11 de
junio de 2010, de la Universidad Autébnoma de Madrid,
por la que se convocan concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/05/pdfs/BOE-A-2010-
10652.pdf

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

BOE 05/07/2010

Resolucién de 22 de junio de 2010, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se convoca concurso de
acce4so a plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/05/pdfs/BOE-A-2010-
10652.pdf
BOE 05/07/2010

Resolucion de 23 de junio de 2010, de la Universidad de
Santiago de Conpostela, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/05/pdfs/BOE-A-2010-
10656.pdf
BOE 05/07/2010

MINISTERIO DE EDUCACION

Ayudas. Resolucion de 17 de junio 2010, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se conceden ayu-
das para estancias breves en Espafia y en el extranjero
a personal investigador en formacion del Programa
Nacional de Formacién de Profesorado Universitario.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/05/pdfs/BOE-A-2010-
10668.pdf
BOE 05/07/2010

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

14. Boletin de Programacion CEMAV & INTECCA

n Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 13 AL 19 DE JULIO DE 2010

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.
Para mas informacién, consultar la programaciéon de la
emision de Radio y TV, las novedades, ver horarios, etc...
puede descargar el boletin de programacién completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/20100713-20100719_julio_3.pdf

PROGRAMACION DE RADIO Y NOVEDADES (LA TEMATICA DE
LA SEMANA ES "INFO MASTERES”

- Master universitario en Innovacion e Investigacion en
Educacion.

- Master universitario en Formacion del Profesorado.

- Master interuniversitario en Tratamiento Educativo de la
Diversidad.

- Master universitario en Comunicacion y Educacion en red.
- Master universitario en Ingenieria del Diseio.

- Master universitario en Investigacion en Ingenieria.
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PROGRAMACION DE TV

- SERIE: Pensamientos - Federico Garcia Lorca.

- Periodismo, Viajes y Literatura.

- INFORMATIVO: IV Gala de los Premios Alares.

- SERIE: Hallazgos y Creaciones - La bombilla

- PDA: Inauguracion del Centro Tecnologico de Tudela.

- Mujer, Inmigracion y Religion.

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA (TEMAS DE SALUD)

- Deterioro Cognitivo Ligero 2.

El Sistema Sanitario Espaiiol a debate.

- Las personas mayores: una vision desde el trabajo social.

Envejecer y trabajar, ¢son compatibles?

CADENA CAMPUS (INTECCA) -

http://www.uned.es/cemav/boletin/20100713-
20100719_julio_3.pdf#page=7

- Experiencias empresariales en Europa y Latinoamérica

- La Universidad 3.0

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAV, llamar
a los teléfonos "91 398 8642 y 91 398 6551", del
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios
Audiovisuales (CEMAV).

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus
(INTECCA), llamar al teléfono "902 110806" o enviar men-
saje a info@intecca.uned.es.

ANEXOS

15. Publicacion de varios Anexos a este nimero
del BICI

n Varios

Se publica como Anexo | a este numero de BICI el calen-
dario Académico-Administrativo modificado del Curso
2010/2011 para Grado, Primer y Segundo Ciclo y Acceso
para mayores de 25 y 45 afios.

Dicho Anexo se puede descargar en la siguiente direc-
cion:
http:j/www.uned.es/bicijCurs02009-2010/100712j38-0sumario.htm

Se publica como Anexo Il a este numero de BICI el
Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de
Educacion.

Dicho Anexo se puede descargar en la siguiente direc-
cion:
http:j/www.uned.es/bicijCurs02009-2010/100712j38-0sumario.htm
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