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PRINCIPALES CRITERIOS DE ELECCIÓN  

DE LA MEJOR PRÁCTICA 
 

DIMENSIÓN                 DESCRIPCIÓN PONDERACIÓN 

Planteamiento relevante 
para la actividad de la 
organización 

10 

Enfoque 
Grado de innovación en 
la ideas, actividades o 
recursos utilizados 

20 

Extensión de la 
implantación y 
sostenibilidad en el 
tiempo 

10 

Despliegue 
Participación interna y/o 
externa de personas, 
grupos u otras 
organizaciones 

10 

Revisión 
Indicadores y medición 
de la eficacia y eficiencia 

10 

Resultados 

Logro de resultados 
relevantes para la 
organización, mantenidos 
en el tiempo y 
relacionados con sus 
objetivos y planes. 
Incidencia de estos 
resultados en los 
usuarios. 

20 

Transferibilidad 

Valor formativo y 
generalización factible de 
la aplicación en otras 
organizaciones 

20 

 
 


