PRINCIPALES CRITERIOS DE ELECCION

DE LA MEJOR PRACTICA

DIMENSION

DESCRIPCION

PONDERACION

Enfoque

Planteamiento relevante
para la actividad de la
organizacion

10

Grado de innovacion en
la ideas, actividades o
recursos utilizados

20

Despliegue

Extension de la
implantacion y
sostenibilidad en el
tiempo

10

Participacion interna y/o
externa de personas,
grupos u otras
organizaciones

10

Revision

Indicadores y medicion
de la eficacia y eficiencia

10

Resultados

Logro de resultados
relevantes para la
organizacién, mantenidos
en el tiempo \Y%
relacionados con  sus
objetivos y planes.
Incidencia de estos
resultados en los
usuarios.

20

Transferibilidad

Valor formativo y
generalizacion factible de
la aplicacion en otras
organizaciones

20




