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RECTORADO
1.- Ceses
. Rectorado

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, vengo en cesar, a peticion propia, a DON
MIGUEL SANTAMARIA LANCHO como Director de
Tecnologias Avanzadas, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Madrid, 15 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por Licencia de Estudios, como
Secretario del Departamento de Economia Aplicada
Cuantitativa 1l de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de esta Universidad a DON JAVIER SANZ
PEREZ, con efectos de 29 de febrero de 2004, agradecién-
dole los servicios prestados.

Madrid, 8 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, a peticiéon propia, como Vicedecana de la Facultad
de Derecho de esta Universidad a DONA BLANCA LOZANO
CUTANDA , con efectos de 8 de marzo de 2004, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de la
Facultad de Derecho de esta Universidad a DONA ANA M2
MARCOS DEL CANO, con efectos de 8 de marzo de 2004,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria de la
Facultad de Derecho de esta Universidad a DONA MARIA
PAZ POUS DE LA FLOR, con efectos de 8 de marzo de 2004,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretario Adjunto de
la Facultad de Derecho de esta Universidad a DON LUCRE-
ClIO REBOLLO DELGADO, con efectos de 8 de marzo de
2004, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anon.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Sociologia Il (Tendencias
Sociales) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de esta Universidad a DONA M2 ROSARIO SANCHEZ MORA-
LES, con efectos de 8 de marzo de 2004, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

Seccion de Informacion
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Métodos de Investigacion
y Diagnéstico en Educaciéon 1l (Orientacion Educativa,
Diagnostico e Intervencién PsicopedagOgica) de la
Facultad de Educacion de esta Universidad a DON JOSE
MANUEL SUAREZ RIVEIRO, con efectos de 19 de febrero de
2004, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antdn.

2.- Nombramientos

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y a propuesta del llmo. Sr. Director del
Departamento de Economia Aplicada Cuantitativa Il de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretario en funciones del
citado Departamento a DON ALBERTO AUGUSTO ALVAREZ
LOPEZ, con efectos de 1 de marzo de 2004.

Madrid, 8 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la llma. Sra. Decana de la
Facultad de Derecho, vengo en nombrar Secretaria de la
mencionada Facultad a DONA ANA MARIA MARCOS DEL
CANO, con efectos de 9 de marzo de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antdn.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la lima. Sra. Decana de la
Facultad de Derecho, vengo en nombrar Secretaria Adjunta
de la mencionada Facultad a DONA SONIA CALAZA LOPEZ,
con efectos de 9 de marzo de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la Ilma. Sra. Decana de la
Facultad de Derecho, vengo en nombrar Vicedecana de la
citada Facultad a DONA MARIA PAZ POUS DE LA FLOR, con
efectos de 9 de marzo de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la llma. Sra. Decana de la
Facultad de Derecho, vengo en nombrar Vicedecano de la
citada Facultad a DON LUCRECIO REBOLLO DELGADO, con
efectos de 9 de marzo de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antdn.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales) de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretaria del citado
Departamento a DONA M2 ROSARIO SANCHEZ MORALES,
con efectos de 9 de marzo de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Anton.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta de la Ilma. Sra. Directora del
Departamento de Métodos de Investigacién y Diagnostico
en Educacion Il (Orientacién Educativa, Diagndstico e
Intervencién Psicopedagbgica) de la Facultad de
Educacién de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretario del citado Departamento a DON JOSE MANUEL
SUAREZ RIVEIRO, con efectos de 20 de febrero de 2004.

Madrid, 10 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

VICERRECTORADO DE ALUMNQOS

3.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

. (OIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion podéis diri-
giros, directamente o por carta, a nuestra Sede Central en Rios
Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien por teléfono: 91 398
7884 (mafianas y tardes) y (91 398 75 18 (s6lo mafianas), o correo
electronico: coie@adm.uned.es.

Ademés, el COIE de la UNED pone a disposicion de la comuni-
dad universitaria su pagina web con las siguientes secciones: infor-
macion general, ficha de curriculum (para participar en procesos
de seleccion de practicas y de empleo), becas, practicas,ofertas de
empleo, cursos, premios, articulos, sitios de interés, etc. La direc-
cion de esta pagina es: http://mww.uned.es/coie Si eres alumno
de la UNED y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia
un e-mail con tus datos a la direccién inciweb_coie@adm.uned.es

v SEGUNDA EI?ICI()N DEL PREMIO BIANUAL CAJA MADRID EN INVESTIGA-
CION NO MEDICA EN SINDROME DE DOWN

Duracién: No especifica

Dotacion: 9000 para la investigacion ganadora, ademas se
podran otorgar 2 accésit dotados con 3000 cada uno.

Plazo: 31 de mayo de 2004

Informacion: Federacién Espafiola del sindrome de Down y
Caja Madrid.
http://www.obrasocialcajamadrid.org/ObraSocial/os_h
ome

v BECAS DE FORMACIS')N EN EL CAMPO DE LAS NANOTECNOLOGIAS EN
CATALUA PARA EL ANO 2004, PARA REALIZAR ESTANGAS EN UNIVERSI-
DADES O CENTROS DE INVESTIGACION DE RECONOCIDO PRESTIGIO EN EL
EXTRANJERO.

Duracion: Hasta doce meses.

Dotacion: Predoctorales: entre 1000 y 1500 /mes- postdoc-
torales entre 1500 y 2250 /mes. Ademas gastos de desplaza-
miento y otros.

Plazo: 30 de Septiembre de 2004

Informacion: Generalidad de Catalufia, Departamento de
Universidades, Investigacion, y Sociedad de la Informacion.
Agencia de Gestién de Ayudas Universitarias. BASES DOGC
1/3/2004, pg. 4132. Tel: 91 273 14 00-MAP. Texto integro:
www.gencat.net/diari_c/4081/04030105.htm

v BECAS “REINA SOFIA” PARA REALZACION DE ESTUDIOS UNIVERSITA-
RIOS Y DE POSTGRADO. FACILITAR LA PROMOCION EDUCATIVA DE LOS

EMIGRANTE ESPANOLES. SUS CONYUGES E HLJOS QUE RESIDAN EN EL
EXTERIOR, DESEEN CURSAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ESPANA Y
CAREZCAN DE MEDIOS ECONOMICOS.

Duracién: a) Estudios universitarios de primer y segundo ciclo.
B) Postgrados

Dotacion: a) 3600. b) 4800
Plazo: 15 de mayo de 2004.

Informacion: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Bases
BOE del 13/02/2004. Tel: 91 273 14 00.
http://www.boe.es/boe/dias/2004-02-13/pdfs/A06731-
06801.pdf

v BECAS DE INVESTIGACION BATISTA Y ROCA (BBR). BECAS A) PREDOCTO-
RALES Y B) POSTDOCTORALES EN EL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y
DE HUMANIDADES, PARA REALZAR ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES O
CENTROS DE INVESTIGACION EN EL REINO UNIDO, PARA CANDIDATOS
CATALANES, Y EN CATALUNA, PARA CANDIDATOS BRITANICOS.

Duracién: de 2 a 12 meses.

Dotacion: Ademas de ayudas para tasas académicas, para a)
entre 100 y 1500 / mes. B) entre 1500 y 2250  /mes.

Plazo:29 de Marzo de 2004

Informacion: Generalidad de Catalufia, Departamento de uni-
versidades, investigacion y sociedad de la informacion.
Agencia de gestion de ayudas universitarias y de investigacion.
Bases DOCG 01/03/2004. Tel:. 91 273 14 Q0.
www.gencatnet/diari_c/

v BECAS DE LA FUNDACION "LA CAIXA" EN EL EXTRANJERO. CONVOCATO-
RIA 2003.
Mas informacion:
http://Amwww .estudis.lacaixa.comunicacions.com/webes/estu-
dis.nsf/wurl/bgbshomecos_esp

anuales.

4.- Informacion recibida en la Oficina del
\oluntariado

. Ofiina del Voluntariado

La Asociaciéon Cultural Norte Joven, ONG sin dnimo de
lucro cuyo objetivo es la insercion sociolaboral de perso-
nas en situacion de riesgo o desventaja, ofrece las siguien-
tes plazas de voluntariado

2 Entrenador de habilidades sociales

2 Profesor de informética basica

2 Profesor de matemaéticas

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Informacion recibida en este
Vicerrectorado

. Programas Europeos de Investigacion(PEI).

v SERVICIO “OFERTAS DE EMPLEO” A TRAVES DEL PORTAL DE
EUROPA I+D

Acceso al servicio:
http://www.crue.org/europaid/index.htm

UNED
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1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.

1.1.- PROGRAMA MARCO

v LA COMISION (SERVICIO DE INFORMACION SOBRE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EUROPEA -
CORDIS) LANZA UN NUEVO PORTAL SOBRE EL SEPTIMO PRO-
GRAMA MARCO

Mas informacion: http://www.cordis.lu/era/fp7.htm
1.1.- OTRAS CONVOC ATORIAS INTERNACIONALES

v PROGRAMA PARA 1A INCORPORACION DE DOCTORES
ESPANOLES EN UNIVERSIDADES MEXICANAS DE LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECI)

Plazo: 30 de abril de 2004

Mas informacion: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI) Avda. de los Reyes Catdlicos, 4,
Madrid,. Telf.: 91 583 85 98/583 85 99. Web:
http://www.aeci.es/Default.htm

2.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

v CONVOCATORIA DE AYUDAS A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS Y ENTIDADES PUBLICAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE APOYO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO AL DEPORTE,
ESTUDIOS E INFORMES DE INTERES DEPORTIVO Y OTRAS ACCIO-
NES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION DEPOR-
TIVA PARA EL ANO 2004

Plazo: 12 de abril de 2004

Fuente de publicacion: BOE, nimero 62 de 12 de
marzo de 2004

Més informacion: Centro de Alto Rendimiento y de
Investigacion en Ciencias del Deporte del Consejo
Superior de Deportes, calle El Greco, s/n, Madrid.
Web: http://www.csd.mec.es

3.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDA-
CIONES.

v CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
ESPANA Y EN EL EXTRANJERO ESTUDIANTES ESPANOLES DE LA
FUNDACION RAFAEL DEL PINO

Plazo: desde el 1 de marzo de 2004 y se cerrara el dia
31 de mayo de 2004

Mas informacion: FUNDACION RAFAEL DEL PINO.
Rafael Calvo, 39. Telf.: 91 396 86 00 Web:
http://www.fundacionrafaeldelpino.es E-mail:
600@fundacionrafaeldelpino.es

4.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

v SEMINARIO “ETS EN ESPANA: TOEFL Y NOVEDADES EN LA EVA-
LUACION DE LA LENGUA INGLESA”

Lugar y plazo de presentacion: Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacion (ETSIT).
Paraninfo de la Ciudad Universitaria. Edificio C
(“Lépez Araujo”), Planta Baja, Salén de Actos

Mas informacién:
http://www.dit.upm.es/travelinfo.html Reserva de
plaza: E-mail: iie@iie.hu o por fax: +36-1-472-2255

.- PREMIOS Y CONCURSOS.

OCTAVA EDICION DEL PREMIO FERTIBERIA A LA MEJOR TESIS
DOCTORAL EN TEMAS AGRICOLAS

Plazo de presentacién: desde el dia 1 de febrero al 15
de junio de 2004

Mas informacion: FERTIBERIA, C/ Joaquin Costa, 26,
Madrid. Telf.: 91 586 62 00 Web: http://www.fertibe-
ria.com E-mail: fertiberia@fertiberia.es

PREMIO FRANCESC CARRERAS I CANDI DE LA FUNDACION SAL-
VADOR VIVAS Y CASAJUANA

Plazo: 15 de septiembre de 2004

Maés informacion: Fundacion Salvador Vivas y
Casajuana C/ Independencia, 367-369, 6° 12 Telf.: 93
Telf.: 93 236 88 26 Web: http://www.fsvc.es/index.htm

V PREMIO DURAN FARELL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNA

Plazo: 30 de marzo de 2004

Mas informacion: Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Catalufia. Edificio Nexeus, Gran Capita,
2-4, Barcelona. Telf.: 93 401 63 43 Web:
http://www.upc.es E-mail: consell.social@upc.es

PREMIOS DE INVESTIGACION PARA TESIS DE DOCTORADO Y
LICENCIATURA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Plazo: 12 de noviembre de 2004, dirigidas al llmo. Sr.
Presidente de la Excma, Diputacion Provincial de
Soria

Dotacion: 1.400 euros para las tesis Doctorales y de
600 euros para las Memorias de Licenciatura

Mas informacion: Web: http://www.dipsoria.com/infe-
rior.htm

Para mas informacion dirigirse a:Elisa Estébanez,C/

Bravo Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589,E-mail mestebanez@pas.uned.es

Oficina de Transferencia de Resultados (OTRI).

1.- NOTICIAS(OTRI).

Seccion de Informacién UNED

CELEBRACION DE LA V FERIA MADRID POR LA CIENCIA, EN LOS
RECINTOS FERIALES DE IFEMA DEL 27 AL 30 DE MARZO DE 2004.
Mas informacién: Web: http://www.uned.es/investi-
gacion/otri o la pagina de madrid+d:
http://www.madrimasd.org/culturalCientifica/feria/
default.asp

PROGRAM,A DE FORMACION EN GESTION DE !.A CIENCIA Y LA
TECNOI.OGIA'PROMOVIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION (DGI) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Plazo de Presentacion: 2 de Abril de 2004

Informacion e inscripciones: Web: www.madrimas
dorg/formacion/matriculacion.asp

E-mail: coord.gecyt@madrimasd.org Telf.: 91 624 93 02

Informacion Adicional: Web. madri+d:
http://www.madrimasd.org

Para mas informacion dirigirse a: Carmen Lorido, E-
mail: clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Iribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42
planta.
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6.-

Resolucion del Rectorado de la UNED,
por la que se convocan becas para for-
macién en docencia de practicas de labo-
ratorio en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales durante el
afio académico 2003/2004

Vicerrectorado de Investigacion

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
convoca siete Becas para Formacion en Practicas de
Laboratorio en su Escuela Técnica Superior de Ingenieros,
con arreglo a las siguientes bases:

1.-

N
.I

OBJETO DE LA CONVOC ATORIA

Se convocan 7 becas para Formacién en Préacticas de
Laboratorio en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de la UNED durante el presen-
te afio académico 2003/04, con destino en los siguien-
tes departamentos:

- En el Departamento de Mecénica: 3 becas

- En el Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y de Control: 2 becas

- En el Departamento de Ingenieria de Construccion y
Fabricacion: 1 beca

- En el Departamento de Quimica Aplicada a la
Ingenieria: 1 beca

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

a) Ser titulado universitario o alumno de la UNED que
cumpla alguna de las siguientes condiciones: estar
matriculado en materias correspondientes al segundo
ciclo de estudios universitarios y haber concluido el
primer ciclo; tener asignado Proyecto Fin de Carrera.

b)Acreditar conocimientos suficientes sobre las mate-
rias objeto de las correspondientes Practicas de
Laboratorio, que permita un razonable aprovecha-
miento del proceso formativo.

OBLIGACIONES DE LA UNED

a)Designar un tutor, que debera ser profesor del
correspondiente Departamento, para la coordinacion
y orientacién de la actividad del becario.

b)Proporcionar al becario el apoyo necesario y facili-
tarle la utilizacién de los medios, instrumentos o
equipos que resulten precisos para el normal desa-
rrollo de la actividad del becario.

c)Velar por el desarrollo adecuado del programa de
formacion del becario, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad no relaciona-
da con el programa de formacion especifica que se
establezca. No obstante, los becarios deberan cola-
borar en las tareas docentes relativas a la imparticion
de Practicas de Laboratorio en el correspondiente
Departamento.

d)Expedir, al extinguirse la beca, una certificacion acre-
ditativa del nivel formativo, tedrico y préactico, alcan-
zado.

4.- CONDICIONES DE LAS BECAS

a)La duracién de la beca coincidira con los periodos
establecidos por la ETS de Ingenieros Industriales de
la UNED para la realizacién de las préacticas de labo-
ratorio correspondientes al afio académico 2003/04 y
como méaximo se extendera desde la fecha de nom-
bramiento hasta el 30 de septiembre de 2004.

b)La dotacion de la beca serd de 420,71  por cada uno
de los meses, 0-ca su caso fraccion correspondiente,
que dure el periodo en que se convoque a los alumnos
para la realizacién de las practicas de laboratorio.

c)La concesion y disfrute de una de estas becas no
establece relacion contractual o estatutaria alguna
con la UNED, ni supone por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la incorporacién posterior
del interesado a la plantilla de la misma.

d)La concesion de la beca no supone vinculacién algu-
na con el sistema sanitario general de la Seguridad
Social: el &ambito de proteccion previsto en principio
para los becarios es el del Seguro Escolar. No obs-
tante, si el beneficiario de la beca no tuviese derecho
al mismo, la UNED contratard un péliza de seguro
para cubrir el correspondiente riesgo de accidentes.

e) La concesion de la beca no da derecho a matricula
gratuita en los estudios que, en su caso,pudiese estar
realizando el beneficiario.

5.- FORMALIZ ACION DE SOLICITUDES

a)El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de esta convocatoria en el BICI.

b)Los impresos de solicitud, dirigidos al llmo. Sr.
Director dela Escuela, se presentaran en la Secretaria
de la ETS de Ingenieros Industriales de la UNED o en
el Registro General de la UNED, asi como en los
organos de las Administraciones Publicas, indicados
en el articulo 384 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

e)Las solicitudes deberan ir acompafiadas de fotocopia
compulsada del impreso de matricula, curriculum
vitae y fotografia tamafio carné, asi como de la justi-
ficacion documental de los méritos que se aporten.

6.- SELECCION DE LOS CANDID ATOS

a)La Comision Seleccionadora estara presidida por el
Director de la Escuela, o persona en quien delegue,
actuara como Secretario el Secretario de la Escuela, y
como vocales los Directores de los Departamentos
implicados, o personas en quienes deleguen.

b)Para la seleccion de candidatos se valoraran los
siguientes méritos:

= Conocimiento acreditado de las materias corres-
pondientes a las respectivas préacticas de laborato-
rio.

= Expediente académico.

c) La Comision Seleccionadora podré entrevistar a los
candidatos que, a tal efecto, haya preseleccionado.
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d)En los casos de renuncia o baja de los becarios titu-
lares, serdn reemplazados por las personas que inte-
gren la lista de suplentes confeccionada y publicada
a tal efecto.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

a)La aceptaciéon de la beca por parte del beneficiario
implica el cumplimiento de los requisitos fijados en
esta convocatoria.

b)El beneficiario de cada una de estas becas debera
prestar su colaboracién para la realizacion de las
practicas de laboratorio asociadas a la beca concedi-
da, segun el calendario de practicas de laboratorio
del Departamento correspondiente.

¢)En ningdn caso, el régimen de dedicacion exigido
podra superar un total de 40 horas en una semana ni
de 80 horas en un mes.

d)El incumplimiento por parte del beneficiario de las
obligaciones fijadas en esta convocatoria dara lugar a
la rescisién de la beca.

e)La renuncia a la beca por parte del interesado debe-
ra ser comunicada a la Direccion de la Escuela con
una antelacion minima de 15 dias.

Frente a los acuerdos de la Comision Seleccionadora,
podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Rectorado
de la UNED en el plazo de un mes, cuyas resoluciones
agotaran la via administrativa previa y seran directamente
recurribles ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
de 27 de noviembre), en la redaccién dada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del 14 de enero) en relacion con los
articulos 6.4 y 20 de la LOU.

Madrid, 7 de marzo de 2004. LA RECTORA. Fdo.: M Araceli Macid Anton

7.- Error detectado en la Publicacién de
Defensa de Tesis Doctorales

. Seccion de Tercer Cico

POR ERROR EN EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION,
LAS TESIS QUE MAS ABAJO SE DETALLAN TENIAN QUE
HABERSE PUBLICADO EN EL BICI N° 21 DE 15 DE
MARZO DE 2004. POR LO TANTO Y A EFECTOS DE
DEPOSITO, EL COMPUTO DE LOS 15 DIAS EMPIEZA A
CONTAR DESDE EL DiA 15 DE MARZO.

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccion de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del periodo
lectivo del calendario académico, las Tesis Doctorales que
se indican a continuacién. El depdsito comenzara a contar
a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis y,

Seccion de Informacion

UNED

en su caso, dirigir por escrito a la Comision de Doctorado e
Investigacion las consideraciones que estime oportuno for-
mular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR/A
TESIS:

D. José Antonio ALONSO LERA

“EL ESPACIO URBANO EN TRES NOVE-
LAS DEL SIGLO XIX. (LES ILLUSIONS
PERDUES DE BALZAC, DAVID COPPER-
FIELD DE DICKENS Y LA DESHEREDA-
DA DE GALDOS)”

DIRECTOR/A: D2 Alicia YLLERA FERNANDEZ
DEPARTAMENTO: Filologia Francesa

AUTOR/A: D. Sabino de JUAN LOPEZ

TESIS: “EL METODO CIENTIFICO EN THOMAS
HOBBES. UNA EXPOSICION
ANALITICO-CRITICA”

DIRECTOR/A:  lJacinto RIVERA DE ROSALES

DEPAR TAMENTO: Filosoffa

AUTOR;: D. Miguel Angel MARTIN MATO

TESIS: “EL CVAR EN LA ADMINISTRACION DE
CARTERAS DE RENTA FIJA”

DIRECTOR: D. Santiago GARRIDO BU!J

DEPARTAMENTO: Organizacion de Empresas

8.- Defensa de Tesis Doctorales

. Seccion de Tercer Cico

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccion de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del periodo
lectivo del calendario académico, las Tesis Doctorales que
se indican a continuacion. El depdsito comenzaré a contar
a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comision de
Doctorado e Investigacién las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado anterior-
mente.

AUTOR: D2 Maria José ARAMBERRI BALBOA

TESIS: “COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO
EN EL ESTUDIO DE UNA OBRA MUSI-
CAL. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
IMPLICADAS”

DIRECTOR: D2 Elvira REPPETO TALAVERA

DEPARTAMENTO: Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion 1l

AUTOR: D. Jesus RAMIREZ VOSS

TESIS: “LA LOGIFICACION DE LA INTELEC-
CION EN LA NOOLOGIA DE XAVIER
ZUBIRI”

DIRECTOR: D. Jacinto RIVERA DE ROSALES

DEPARTAMENTO: Filosofia
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VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

9.- Novedades editoriales

. Negociado de Gestion Editorial y Control de Stocks

Les informamos de las Gltimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén:

VARI A

37287PB01A01 LA IGLESIA ESPANOLA EN LA CRI-
SIS DEL ANTIGUO REGIMEN
Sepulveda, Isidro
Buldain, Isidro
PVP: 15,15

37288PB01A01 TOUCH, BLINDNESS AD NEUROS-
CIENCE
Ballesteros Jiménez, Soledad
Heller, Morton A.
PVP: 26,41

CD ROM

50051CD01A01 CURSOS DE VERANO 2003

Institucional. Gratuito

MATERIALES AUDIOVISUALES

50214VHO1A01 (LLORAMOS PORQUE ESTAMOS
TRISTES O ESTAMOS TRISTES POR-
QUE LLORAMOS?

Garcia Fernandez-Abascal, Enrique
Viejo Montesinos, Raquel

Martinez Sanchez, Francisco

PVP: 9,01

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

10.-Fallo del Jurado del Certamen de Artes
Plasticas de la UNED

. Actividades Culturales

En Madrid, el dia nueve de marzo de dos mil cuatro, en el
edificio de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de
la UNED, se reune el jurado para el fallo del “XIV Premio
de Artes Plasticas UNED 2004”, compuesto por D. Victor
Nieto Alcaide, D. José Luis Brea, D. Simén Marchan Fiz y
D. Francisco Calvo Serraller, acordando el mismo la selec-
cion de las obras de los siguientes autores que formaran
parte de la exposicion

Angeles Agrela
Manuel Barbero
Antén Cabaleiro

Paloma Gamez

Javier Garcera

Celia Iglesias

Alfonso Luque

Carlos Macia

Fernando Martin

Juan M. Moro

Ana de Matos

Natacha Mazzitelli

José M2 Mellado

Alex Mene

Eduardo Nave

Roberto Palomo

Laura Peralba

Rafael Rollon

Curra Rueda

Manuel Saro

Francisco Suérez

Juan Pedro Trejo

Manuel Vilches

Tamara Zaitseva
Durante la inauguracién de dicha exposicion, que tendra
lugar el dia 15 de abril a las 20:00 horas en la Casa de
Veldsquez de Madrid, calle Paul Guinar , 3 (Ciudad
Universitaria), se hardn publicas las obras que ha adqui-

rido esta Universidad. La exposicién permanecera abierta
hasta el 10 de mayo.

11.-Concierto de Semana Santa del Coro de

la UNED
. Actividades Culturales
LUGAR: Iglesia de San José (Alcala, 41)
FECHA: 1 de abril de 2004
HORA: 20:30 horas.
PROGRAMA:

LAUDATE DOMINUM W.A.
Celia Alcedo
L. Cherubini

Soprano:

REQUIEM
Introitus
Graduale
Dies Irae
Offertorium
Sanctus

Pie Jesu

Agnus Dei
Piano: Cheng-I Chen Liu

DIRECTOR : Adrian Cobo.
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GERENCIA

12.-Resolucion de 19 de febrero de 2004, de
la UNED, por la que se convoca Concurso
de Traslado y Promocién Interna para
acceder a dos plazas vacantes en la plan-
tilla de Personal Laboral (Programador
Web-Gl1)

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, dos plazas de
Programador G-Il Web, en el Centro de Servicios
Informaticos.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas, las vacan-
tes se ofertaran a PROMOCION INTERNA , quedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucion el
Concurso Oposicién correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOC ATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendréan acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demaés
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberén pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Diplomado, Ingeniero o Arquitecto
Técnico o equivalente.
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SEGUNDA .- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a su publi
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1, CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Puablicas.

4.1.1.3- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
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De 31 a méas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.  El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion
de los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un ejercicio con tres prue-
bas eliminatorias y una duracién total de cuatro horas y
guince minutos:

PRIMERA PRUEBA:

Consitird en una prueba tipo test de 20 preguntas con res-
puestas alternativas, de las que s6lo una sera correcta, sobre
el contenido del temario general que figura en el Anexo IlI.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo méximo para la realizaciéon de esta primera prue-
ba sera de 15 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos.

SEGUNDA PRUEBA:

Consistira en la realizacién de una prueba con cuatro pre-
guntas tedricas cortas sobre el contenido del temario espe-
cifico que figura en el Anexo Il

El tiempo méximo para la realizacién de esta segunda prueba
sera de 1 hora. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

TERCERA PRUEBA:

Consistird en un supuesto practico sobre el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo Il

El tiempo méximo para la realizacion de esta tercera prueba
serd de 3 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

CALIFIC ACION DE LOS EJERCICIOS:  El Tribunal fija-
ra la puntuacion minima necesaria para superar cada uno
de los ejercicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado.

Se valoraré teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
ponderd tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2. Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Pudblicas.

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, 0 mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
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5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre de los aspirantes que han superado el concurso —
oposicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1. “Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “S” prevista
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 29 de enero de 2004 (“Boletin
Oficial del Estado” del 6 de febrero) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 29 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nombre de los aspirantes aprobados sefialados en la base
6.1., aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se redne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpor — a-
cion.
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7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo méximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3.). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesién de sus puestos por
los trabajador.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidon o recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 19 de febrero de 2004. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Marcid Anton.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES
PRESIDENTE:  D. Juan José de la Vega Vifiambres .-.
Gerente en Funciones.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Antonio Sandoval Bonache .-Analista
de Sistemas G-I.

D. Fernando Gozalo Rodrigo .-. Analista
de Sistemas G-I.
Por el Comité de Empresa:

D. Jesis Bocho Gascén .-. Analista de
Sistemas G-I.

D2  Pilar Izquierdo
Ordenanza G-IV.

SECRETARIA: D3 Carmen Gobémez Gonzalez .-
Administradora de la Facultad de
Educacion.

Jiménez .-
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SUPLENTES 3. Fundamentos de Programacién:
PRESIDENTE:  D. José Carrero Vivas .-. Director C.S.I. Tipos de datos, constantes, variables, expresiones, opera-
VOCALES: Por la Gerencia: dores, funciones.
D. Antonio Ruipérez Garcia .-. Analista Estructura .de {n programa.
de Sistemas G-I. Programacion estructurada.
D. Manuel Ortiz de la Guia .-. Analista de Programacion dirigida por eventos.
Sistemas G-. 4.  Metodologia de aplicaciones.
Por el Comité de Empresa: Ciclo de desarrollo.
D. José Luis de la Calle Mufioz .-. Metodologia de anélisis.
Realizador G-I. Método de programacion.
D. JugnI_Quevedo de la Riva .-. Técnico Arquitectura de aplicaciones.
Especialista G111 C.5.1. Modelo Cliente-Servidor
SECRETARIA: D2, Ingrid Sonia Garcia Yela .-. Jefe de Modelos multicapas.
Seccion Tercer Ciclo. _
5. Disefio orientado a objeto.
ANEXO II: (Puede consultarse este ane xo en la Objetos y clases.
pagina web: Jerarquias de clases.
http://www.uned.es/bici/Curso2003- Herencia y Polimorfismo.
2004/040322/ane x02-g2.pdf )
Constructores y destructores.
ANEXO 111 6.  Lenguajes de etiquetas.
. j i :HTML, DHTML, XHTML, CSS.
Temario de una plaza de Prog ramador G-11,Web,en el Lenguaj.es de etiquetas: HT
Centro de Servicios Informaticos Lenguaje XML
Parte general: 7. Lenguajes de SCRIPT.
1.  Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conteni- Lenguajes de Script: VBSCRIPT, JAVASCRIPT.
do. Los derechos fundamentales y las libertades 8. ASP.
publicas. Garantia y suspension de los derechos y Escritura de componentes ASP.
libertades. Componentes ASP, subprocesos y contextos.
2. laley Organica de Universidades. Especial referen- Componentes ASP y COM.
cia al Titulo X: Personal de Administracion y .
. Secuencias de comandos.
Servicios. o o
) . . . Servicios COM+, componentes y aplicaciones ASP.
3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Los Estatutos de la Universidad. Especial referencia al 9. Componentes.
Personal de Administracion y Servicios. Creacion de componentes ADO.
4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes Acceso a CDO desde componentes ASP.
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato. Trabajo con componentes MSMQ
Participacion de los trabajadores en la empresa: L )
Organos de representacion. El derecho de reunion. 10. Desarrollo de éphcamones web con PHP:
La libertad sindical. Scripts de servidor
5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Aplicacion con base de datos
UNED. 11. Administracion de Servidores Web Apache :
6.  Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Instalacion
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de Archivos de configuracion
noviembre. Directivas de Apache
Parte especifica: Modulos de Apache (CGI, SSI, etc...)
1. Base de datos relacionales 12.  1IS 5.0:
El Modelo entidad relacién. Instalacion de Internet Information Services 5.0
Conceptos bésicos de un sistema de base de datos Configurar y Administrar servidores web y FTP
relacional. Instalar y Configurar aplicaciones web.
2. ORACLE. Implementando seguridad en servidor web.
Implantacion. Monitorizar y Optimizar un servidor web
El lenguaje SQL. Uso del SQL en PL/SQL. Configurando 1IS para dar soporte de mensajeria.
Programacién PL/SQL.
UNED Seccion de Informacion
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13. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad
de las tecnologias de la informacion.

Técnicas y mecanismos criptograficos.
Los servicios de certificacion electrénica.
Los protocolos seguros y la firma electrénica.

14. El modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos(OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

15. La red Internet: origen, evolucién y estado actual.
Servicios en Internet: WEB, Correo electrénico. ftp,
telnet, etc...

ANEXO IV : (Puede consultarse este ane xo en la
pagina web:
http://www.uned.es/bici/Curso2003-
2004/040322/ane xo04.pdf)

ANEXO V: (Puede consultarse este ane xo en la
pagina web:
http://www.uned.es/bici/Curso2003-
2004/040322/ane x05.pdf)

13.-Resolucidon de 10 de febrero de 2004, de
la UNED, por la que se convoca Concurso
de Traslado y Promocion Interna para
acceder a seis plazas vacantes en la plan-
tilla de Personal Laboral (Técnico
Especialista Web-Gl11)

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, seis plazas de
Técnico Especialista G-11I, Web, en el Centro de Servicios
Informaticos.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del concur-
so de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran a
PROMOCION INTERNA , quedando convocado, en su
caso, en la presente Resoluciéon el Concurso Oposicién
correspondiente de acuerdo con lo especificado en la base
cuarta.

BASES DE LA CONVOC ATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como

Seccion de Informacion
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los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso seré requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
gue se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendrén acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigiiedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocidn interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacion Personal de 2° Grado o equi-
valente, sin perjuicio de lo dispuesto en la art. 19,2 del
Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad..

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su publi
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pdblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
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4.1.1.2.-Antigiiedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, 0 mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
rdn mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuaré el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

4.2.2.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un ejercicio con tres prue-
bas eliminatorias y una duracién total de cuatro horas y
quince minutos:

PRIMERA PRUEBA:

Consistira en la realizacion de un prueba tipo test de 20
preguntas con respuestas alternativas de las que sélo una
serd la comrecta, sobre el contenido del temario general que
figura en el Anexo llI.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo méximo para la realizacion de esta primera prue-
ba sera de 15 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos.

SEGUNDA PRUEBA:

Consistird en la realizacion de una prueba con cuatro pre-
guntas tedricas cortas sobre el contenido del temario espe-
cifico que figura en el Anexo llI.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda
prueba serd de 1 hora. Este ejercicio se calificara de 0 a 20
puntos.

TERCERA PRUEBA:

Consistird en un supuesto practico sobre el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo IlI.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta tercera prue-
ba sera de 3 horas. Este ejercicio se calificard de 0 a 40
puntos.

CALIFIC ACION DE LOS EJERCICIOS:  El Tribunal fija-
ra la puntuacion minima necesaria para superar cada uno
de los ejercicios.

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.-Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

UNED
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De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso —
oposicion.
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6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacidon vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.“Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “S” prevista
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 29 de enero de 2004 (“Boletin
Oficial del Estado” del 6 de febrero) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 29 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos de los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de los nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la
base 6.1., aportar la titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se reune los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacién.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpor a-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de quince
dias hébiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalice los contratos, los aspirantes no
tendrén derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 10 de febrero de 2004. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Marcia Anton.
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ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES
PRESIDENTE: D. Bernardo Granda Lostau - Director

Dpto. Gestién Admva. C.S.1.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Antonio Sandoval Bonache - Analista
de Sistemas G-I

D. Fernando Goézalo Rodrigo - Analista
de Sistemas G-I
Por el Comité de Empresa:

D. Antonio Castro Téllez - Mozo de
Servicios

D. Juan Quevedo de la Riva - Técnico
Especialista C.S.1.

SECRETARIA: D3 Goyi Rey Gutiérrez - Jefa de la

Seccion de P.A.S.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D3, Maria Roca Bernal -Jefa de Servicio
de Personal

VOCALES: Por la Gerencia:

D. César Moreno Fernandez - Técnico
Especialista C.S.I

D. Eugenio Balaguer Arrondo - Técnico
Especialista C.S.1.
Por el Comité de Empresa:

D. Carlos Quintana Frias - Técnico
Especialista C.S.1.

D. José Maria de la Torre Arquillo -
Técnico Especialista Jardineria

SECRETARIA: D2, Pilar Berberia Calvo - Jefe de Seccion

Pagos a Justificar

ANEXO II: (Puede consultarse este ane xo0 en la

pagina web:
http://www.uned.es/bici/Curso2003-
2004/040322/ane x02-g3.pdf )

ANEXO I

Temario de seis plazas de Técnico Especialista G-1II,
Web, en el Centro de Servicios Informaticos

Parte general:

1.

Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Garantia y suspension de los derechos y
libertades.

La Ley Organica de Universidades. Especial referen-
cia al Titulo X: Personal de Administracion y
Servicios.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Los Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa:
Organos de representacion. El derecho de reunion.
La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la

UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Plblicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:

1.- Informética Basica. Conceptos de sistemas informati-
cos, equipo informéatico y ordenador. Dispositivos
gue componen un sistema informatico. Conceptos de
instruccién, programa y sistemas operativos.

2.- Modos de operacion del ordenador.
Multiprogramacidn y tiempo compartido. Multitarea y
multiusuarios. Proceso por lotes y en linea. Tiempo
real y proceso distribuido. Tipos de memoria.

3.- Lenguajes de programacion. Lenguaje maquina.
Compiladores e intérpretes. Programa fuente y pro-
grama objeto.

4.-  La explotacion de sistemas informaticos: incidencias,
volcados de memaoria. Interrupciones y caidas del sis-
tema. Medidas a tomar. La seguridad y proteccién de
la explotacién informatica.

5.-  Sistemas operativos : UNIX - LINUX, NT, Windows
9%, Windows 2000 Conocimientos basicos.
Programacién shell UNIX.

6.- Telematica Basica. Dispositivos de comunicacion.
Redes de transmisiones de datos. EIl médulo OSI de
ISO.

7.- Comunicaciones sincronas y asincronas. Mddems.
Redes de area local y de area extensa. Sistemas de
cableado. Equipos de interconexién de redes.

8.-  Protocolos de red y comunicaciones. Tipos y funcio-
namiento bésico. La familia de protocolos TCP/IP.

9.- nternet. Servicios y protocolo. WWW, News, ftp, tel-
net.

10.- Introduccién a la seguridad en redes. Topologia.
Sistemas de proteccion: Firewalls, proxys.
Encriptacion y desencriptacion. Autoridades de certi-
ficacion.

11.- Fundamentos de programacion: Tipos de datos,
constantes, variables, expresiones, operadores, fun-
ciones. Estructura de un programa. Programacion
estructurada. Programacion dirigida por eventos.

12.- Metodologia de aplicaciones: Ciclo de desarrollo.
Métodos de programacién. Arquitectura de aplica-
ciones. Modelo cliente-servidor. Modelos multicapas.

13.- Documentacion de aplicaciones y manual de usuario.

14.- Conceptos bésicos de base de  datos
relacionales.Oracle: EI modelo entidad/relacion. El len-
guaje SQL. Uso del SQL en PL/SQL. Programacién de
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PL/SQL (procedimientos almacenados, paquetes, etc...)

15 Programacion béasica de aplicaciones web: HTML,
XHTML, DHTML, XML, Java Script, VBScript, ASP,
ADO, CGl, Desarrollo de componentes en Visual
Basic.

ANEXO IV : (Puede consultarse este ane xo en la
pagina web:
http://www.uned.es/bici/Curso2003-
2004/040322/ane xo04.pdf)

ANEX O V: (Puede consultarse este ane xo en la
pagina web:
http://www.uned.es/bici/Curso2003-
2004/040322/ane x05.pdf )

14.-Resolucion de 4 de marzo de 2004, de la
UNED, por la que se declara aprobado al
aspirante a la plaza de Oficial de Oficios
de Jardineria, Grupo 1V, de esta
Universidad, que ha superado el
Concurso-Oposicidn

. Servicio de Personal

Por Resolucion de 10 de junio de 2003 (BICI 27 de octu-
bre) se convocd concurso de traslado y promocion interna
para acceder a una plaza de Oficial de Oficios de
Jardineria, Grupo IV, en la Unidad de Infraestructura.

Concluido el proceso selectivo, y elevada por el Tribunal
Calificador propuesta del candidato que ha superado dicho
proceso en el concurso-oposicion de promocion interna,
este Rectorado, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 2.2.e) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, ha resuelto:

PRIMER O.- Declarar desierto el concurso de traslado, al
no presentarse ningun candidato.

SEGUNDO .- Declarar aprobado al aspirante que ha supe-
rado el concurso-oposicion del proceso de promocion
interna:

D. Alberto Guer rero Guer rero,
con D.N.l. n° 50.829.609-T .

TERCER O.- El aspirante dispondra, segun la base 7.1 de
la convocatoria, de un plazo maximo de quince dias habi-
les desde que finalice el plazo sefialado para presentar la
documentacion (base 6.3), para su incorporacion a la
Unidad mediante la firma del correspondiente contrato.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante la excelentisima y magnifica sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

Madrid, 4 de marzo de 2004. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
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15.-Resolucién de 8 de marzo de 2004, de la
UNED, por la que se declaran aprobados
a los aspirantes para cubrir dos plazas
de Técnico Especialista Grupo-lll,
Unidad de Centralita, turno de tarde,
que han superado el Concurso-Oposicién

" Servicio de Personal

Por Resolucion de 19 de mayo de 2003 (BICI 15 de sep-
tiembre) se convocd concurso de traslado y promocion
interna para acceder a dos plazas de Técnico Especialista
Grupo lll, en la Unidad de Centralita, turno de tarde.

Concluido el proceso selectivo, y elevada por el Tribunal
Calificador propuesta de los candidatos que han superado
dicho proceso en el concurso-oposicion de promocion
interna, este Rectorado, en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ha resuelto:

PRIMER O.- Declarar desierto el concurso de traslado, al
no presentarse ningln candidato.

SEGUNDO.- Declarar aprobados a los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion del proceso de promocién
interna:

D2, Maria del Mar Fuente Sanchez,
con D.N.I. n° 00805233-A

D. Francisco J avier, Martinez Mingo,
con D.N.I. n°. 02843770-G

TERCER O.- Los aspirantes dispondran, segun la base 7.1
de la convocatoria, de un plazo maximo de quince dias
héabiles desde que finalice el plazo sefialado para presen-
tar la documentacion (base 6.3), para su incorporacion a la
Unidad mediante la firma del correspondiente contrato.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la excelentisima y magnifica sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

Madrid, 8 de marzo de 2004. RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Antén

FACULTAD DE DERECHO

16.-Aplazamiento de la resolucion de los
Premios “Garcia Goyena”

" Facultad de Derecho

Por motivos ajenos a la voluntad de este Decanato, se apla-
za la resolucién de la convocatoria de la 32 edicion de los
Premios “Garcia Goyena” al dia 30 de abril de 2004.
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17.- Nuevo horario de permanencia del
profesor D. Salvador Ros Mufioz, Dpto.
de Informatica y Automatica

. Dpto. de Informdtica y Automtica

NUEVO HORARIO DE PERMANENCIA
Lunes: de 10 a 14 horas.
Miércoles: de 10 a 14 horas.

HORARIO DE GUARDIA
Lunes: de 16 a 20 horas.

Imparte docencia en las siguientes asignaturas:

- Arquitectura e Ingenieria de Computadores (4°
curso)

- Sistemas Operativos Il
- Sistemas Informaticos |

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

18.-Avance de la programacion de la
Televisién Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Televisién Espafiola,los préximos dias 26, 27
y 28 de marzo. Dicha programacion podra consultarse en
Internet (http://info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 26 de marzo, en el programa “La Aventura del
Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:

“LOS PLASTICOS: MATERIALES DE NUESTRO
TIEMPO”

El descubrimiento de los materiales plas-
ticos ha supuesto para la sociedad
moderna un hito tan trascendente que
puede ser comparado al que tuvo lugar
en épocas prehistoricas con el hierro y al
bronce.

Titulo:

Los pléasticos tienen unas virtudes que le
hacen especialmente atractivos para la
industria: versatil, duraderos, buena rela-
cion coste/eficacia, seguros y ligeros, etc.

Su aplicacion ahora se extiende a todos
los terrenos: agricultura, medicina, auto-
mocion, ocio y deporte, etc., aportando
soluciones que desbancan a materiales
tradicionalmente usados en estas areas.

Los materiales plasticos han vivido una
gran evolucién en los ultimos afios, y
algunas de las caracteristicas que tenian
en su origen y por las cuales eran menos

valorados, hoy en el siglo XXI se han
subsanado: durabilidad, seguridad y
sobre todo impacto medioambiental.

Hoy éste Ultimo se ha convertido en el
gran mito negativo de los materiales plas-
ticos: la repercusion de sus residuos.

Campafias ciudadanas, en el &mbito
domeéstico, junto a investigacion y desa-
rrollo, en el area cientifico industrial, han
derivado en un tratamiento mas eficaz de
estos residuos, hasta romper el mito del
coste medioambiental de la utilizacion de
materiales plasticos.

Una propuesta de: M® Rosa GOmez Anton, Profesora del
Departamento de Quimica Aplicada de la

UNED.

Intervienen: M2 Rosa Gémez Antén, Profesora del
Departamento de Quimica Aplicada de la
UNED
Teresa Martinez, Directora General de
CICLOPLAST.

La programacion de TV UNED del sabado y domingo 27 y 28 de
marzo, sera de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

DIA 27

Titulo: “LAZARILLO DE TORMES”
Tratado octavo. Cdmo Lazaro se asentd con

un demiurgo, y de lo que acaeci6 con él.

Una propuesta de: Francisco Calero. Profesor Titular de
Lengua Latina de la UNED.

Intervienen: Francisco Calero. Profesor Titular de
Lengua Latina de la UNED
Rosa Navarro Duran. Catedratica de
Literatura Espafiola Universidad de
Barcelona

DIA 28

Titulo: “REAL/VIRTUAL”

Encuentro Iberoamericano de Estética y
Teoria de las Artes.

Una propuesta de: Simén Marchan, Catedratico de Estética y
Teoria de las Artes.

Intervienen: Simén Marchan, Catedratico de Estética y

Teoria de las Artes.

Adolfo Sanchez Vazquez, Catedratico de
Estética y Filosofia Politica, UNED.

Nelly Richard. Critica y ensayista.

Néstor Garcia Canclini. Profesor de
Antropologia. Universidad Auténoma
Metropolitana de México. UNAM.

Joan Fontcuberta. Profesor Comunicacion
Audiovisual. Universitat Pompeu Fabra,
Barcelona.

UNED
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Y como viene siendo habitual,el informativo UNED, ofrecerd una
serie de noticias sobre el &mbito universitario y cultural.

Para maés informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales

19.-Avance de la programacioén radiofonica.
Radio-UNED en Radio 3 de R.N.E.

" Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SABADO 27 DE MARZO DE 2004

19.00
PRESENTACION

19.05

AULA DE FILOLOGIA. Italiano: "Giacomo Leopardi". M2
Teresa Navarro Salazar y Marina Sanfilippo.

19.35

REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Historia Medieval:
"Julidn Donado Vara". Maria Soledad Gomez de las Heras.
Historia del Arte Espafiol Moderno — Plan Nuevo: “Las Vanitas
en la pintura Barroca” . JesUs Vifiuales Gonzéalez

20.05

REVISTA DE CIENCIAS. Departamento de Ciencias Analiticas:
"Ampliacion de Quimica Analitica y Quimica Analitica del
medio ambiente”. Pilar Fernandez Hernando y M? Isabel
Gobmez del Rio.

20.35

REVISTA DE INFORMATICA. “Simuladores en la industria
aeroespacial”. Sebastidn Dormido Bencomo, UNED.
Heliodoro Ruipérez Garcia, INDRA y Constantino Cortina
Ingeniero Aerondutico.

21.05

REVISTA DE INGENIERIA “Cultivos energéticos”. Rosa
Gomez Antoén.

21.40

REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO. Instantanea
Econdmica: Entrevista con un experto que analiza la noticia
de la semana. A Fondo: "Innovacion tecnolégica: perspecti-
va empresarial”. Juan Mulet, Director General de la
Fundacién (COTEC), Francisco Mochén Morcillo, José M2
Labeaga, Catedraticos de Andlisis Econdmico de la UNED.
Nuestra Facultad: espacio informativo.

Hablemos de Turismo: “La estadistica “Frontur” (encuesta de
movimientos turisticos en frontera)”. Eva Aranda Palmero,
técnico externo del Instituto de Estudios Turisticos, Javier
Callejo Gallego, Antonio Viedma Rojas, profesores de la
asignatura Técnicas Cualitativas y Cuantitativas para el
Turismo de la Diplomatura de Turismo de la UNED.

22.30

PONTE AL DIA. “El papel de la Orientacién Laboral ante el
paro y la incertidumbre laboral”. M2 Fe Sanchez Garcia,
Directora del curso Orientacion laboral de grupos desfavo-
recidos frente al empleo (Programa de Ensefianza Abierta).

Seccion de Informacion
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23.00
RINCON LITERARIO. Tus poemas por las ondas.

23.10

CURSO DE ACCESO. Introduccion a la H2 del Mundo
Contemporaneo: "Los movimientos fascistas”. Josefina
Martinez Alvarez. Introduccién a la Economia: "Las relaciones
econdmicas internacionales.

24 HORAS

CIERRE

DOMINGO 28 DE MARZO DE 2004

19.00
PRESENTACION

19.05

FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO. Historia de la Teoria
Socioldgica: "Vigencia de la Teoria sociolégica clasica en el
andlisis de la realidad social”. Julio del Pino Artacho, José
Almaraz Pestana.

19.35

REVISTA DE FILOSOFIA. “Encuentro Iberoamericano de
Estética y Teoria de las Artes: Real/Virtual” (1), autora: pro-
fesora Ana Lucas Fernandez, invitados: llia Galan, José Luis
Molinuevo y Roméan de la Calle.

20.00

PSICOLOGIA HOY "El proceso de aculturacion de los inmi-
grantes africanos en Almeria: resultados y propuestas”.
Fernando Molero Alonso.

20.25

REVISTA DE EDUCACION. Psicopedagogia Pedagogia fami-
liar: “La colaboracion familia-escuela”. Marta Ruiz Corbella.
Modelos de Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica:
“Intervenciones psicopedagdgicas para el desarrollo del
aprendizaje, de la carrera y de la persona”. Elvira Reppeto
Talavera, José Rafael Guillamon Fernandez, Sonia Beltran
Campos. Educacion Especial. Samuel Gento Palacios.

21.15
EL MUNDO DEL DERECHO. Programa Especial.

22.20
INFORMATIVO UNIVERSITARIO. Informacion General.COIE.

22.45

CURSO DE ACCESO. Fisica: "Electricidad y magnetismo,
segunda parte”. Carlos Antoranz Callejo. Matematicas
Basicas: "Capitulos 9 y 10, modelos matematicos”. Eduardo
Ramos Méndez. Administracion y Direccion de Empresas:
"Unidades Didécticas 4 y 5".

24 HORAS
CIERRE

La programacion semanal de Radio y Television de la
UNED se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav Television.
Los programas de radio y de televisién emitidos a lo largo
de los dltimos cursos, se pueden escuchar, ver y descargar
en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED Television.
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20.-Resefias del Boletin Oficial del Estado

. Coordinacion Informativa

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Orden INT/641/2004, de 26 de
febrero, por la que se convoca concurso general de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo, adscritos a los
grupos C, Dy E.

BOE 11 de marzo de 2004 pdg. 11081

UNIVERSIDADES.- Resolucion del Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia por la que se hace publica la
adjudicacion del concurso publico 25/2004 “Servicio de control
de calidad de aire interior y procedimiento de control y preven-
cion de legionelosis™.

BOE 11 de marzo de 2004 pdg. 2209

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia por la que se hace pablica la adjudicacion
del Concurso Publico 28/2004 “Servicio de transporte de mate-
rial didactico y de matricula a los Centros Asociados”.

BOE 11 de marzo de 2004 pdg. 2209

Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia,por la que se hace pablica la adjudicacion
del concurso publico 31/2004 “servicio de duplicacion de CD
audio, CD Rom y DVD como material didactico independiente”.

BOE 11 de marzo de 2004 pdg. 2209

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia por la que se hace publica la adjudicacion
del concurso pablico 29/2004 “Servicio de asistencia técnica a
las actividades académicas e institucionales”.

BOE 11 de marzo de 2004 pdg. 2209

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.- Real
Decreto 328/2004, de 27 de febrero, por el que se homo-
loga el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, de la
Universidad de Cadiz.

BOE 12 de marzo de 2004 pdg. 11205

Real Decreto 329/2004, de 27 de febrero, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, de la Facultad de Derecho, de la
Universidad de Cérdoba.

BOE 12 de marzo de 2004 pdg. 11205

Real Decreto 330/2004, de 27 de febrero, por el que se
homologan los titulos de Licenciado en Antropologia Social
y Cultural, de so6lo segundo ciclo, de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de Licenciado
en Ciencias del Mar, de Licenciado en Psicologia y de
Licenciado en Psicopedagogia, de s6lo segundo ciclo, de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion EDETA-
NIA, adscrita a la Universidad Miguel Hernandez, de Elche.

BOE 12 de marzo de 2004 pdg. 12206

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.- Orden
ECD/3915/2003, de 4 de septiembre, por la que se modifi-
ca el plan de estudios de las ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de Licenciado en Pedagogia, de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de la
Universidad Pontificia de Salamanca.

BOE 13 de marzo de 2004 pdg. 11403

UNIVERSIDADES.- Resolucion de 23 de febrero de 2004, de
la Universidad de Murcia, por la que se publica la modifi-
cacion en el plan de estudios de “Licenciado en Fisica”.

BOE 13 de marzo de 2004 pdg. 11428

Resolucion de 27 de febrero de 2004, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Licenciado en Economia.

BOE 13 de marzo de 2004 pdg. 11428
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