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CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Convocatoria de Consejo de Gobierno

. Secretaria General

De orden de la Excma. Sra. Rectora Magnifica de esta
Universidad, se convoca Consejo de Gobierno para el pro-
ximo dia 27 de noviembre, jueves, a las 10:00 horas en la
Sala Andrés Bello (Edificio de la Escuela Técnica Superior
de Informaética - Ciudad Universitaria).

Madrid, 6 de noviembre de 2003 LA SECRETARIA GENERAL Silvia del Saz Cordero

RECTORADO
2.- Ceses
" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Coordinador para la
Implantacién de la Titulacion de Licenciado en
Antropologia Social y Cultural de la Facultad de Filosofia
de esta Universidad a DON ANGEL DIAZ DE RADA BRUN, con
efectos de 30 de septiembre de 2003, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M” Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Antropologia Social y
Cultural de la Facultad de Filosofia de esta Universidad a
DONA AURORA MARQUINA ESPINOSA, con efectos de 30 de
septiembre de 2003, agradeciéndole los servicios presta-
dos.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria Adjunta de
la Facultad de Filosofia de esta Universidad a DONA M2
TERESA ONATE ZUBIA, con efectos de 31 de octubre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria Adjunta de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
esta Universidad a DONA ESTHER GIL CID, con efectos de 30
de septiembre de 2003, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y el Art. 35 de los Estatutos de esta Universidad,
vengo en cesar como Secretaria General, por pasar a
desempefiar otro cargo académico, a DONA SILVIA DEL SAZ
CORDERO, con efectos de 17 de noviembre de 2003 , agra-
deciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de noviembre de 2003 LA RECTORA Fdo: M® Araceli Macid Anton

Seccion de Informacion

UNED

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Derecho Administrativo de la Facultad de
Derecho de esta Universidad a DON JOSE RAMON PARADA
VAZQUEZ, con efectos de 30 de septiembre de 2003, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Madrid, 10 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

NOTA: El cese que figura a continuacion corrige al publi-
cado en el BICI n° 4, de 27 de octubre de 2003

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria Adjunta
para los Estudios de Turismo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a DONA M2
ANGELES MONTURIOL GONZALEZ, con efectos de 30 de sep-
tiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 16 de octubre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

3.- Nombramientos
" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del Ilmo. Sr. Decano de la
Facultad de Filosofia, vengo en nombrar Vicedecano de
Nuevas Tecnologias de la citada Facultad a DON JULIO
CESAR ARMERO SAN JOSE, con efectos de 8 de julio de 2003.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del llmo. Sr. Decano de la
Facultad de Filosofia, vengo en nombrar Vicedecana para
la Implantacion de la Titulacion de Licenciado en
Antropologia Social y Cultural de la citada Facultad a DONA
AURORA MARQUINA ESPINOSA, con efectos de 1 de octubre
de 2003.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del limo. Sr. Decano de la
Facultad de Filosofia, vengo en nombrar Secretaria Adjunta
de la mencionada Facultad a DONA NURIA FERNANDEZ
MORENO, con efectos de 1 de noviembre de 2003.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del llmo. Sr. Director del
Departamento de Antropologia Social y Cultural de la
Facultad de Filosofia de esta Universidad, vengo en nom-
brar Secretaria del citado Departamento a DONA WALTRAUD
MULLAUER-SEICHTER, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta



Bici 7 - 17 de noviembre de 2003

Curso 2003/2004

Universidad, y a propuesta del llmo. Sr. Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, vengo
en nombrar Secretario Adjunto de la mencionada Escuela
a DON FRANCISCO MUR PEREZ, con efectos de 1 de octubre
de 2003.

Madrid, 3 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M” Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y el Art. 35 de los Estatutos de esta Universidad,
vengo en nombrar a D. PEDRO ANTONIO TAMAYO LORENZO,
Secretario General, con efectos de 17 de noviembre de 2003.

Madrid, 10 de noviembre de 2003 LA RECTORA Fdo: M® Araceli Macid Antn

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40
de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Directora del Departamento de Derecho Administrativo de
la Facultad de Derecho de esta Universidad a DONA SILVIA
DEL SAZ CORDERO, con efectos de 17 de noviembre de 2003.

Madrid, 10 de noviembre de 2003 LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Anton.

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

4.- Informacién del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

. (OIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafianas y tardes) y 91 398 75
18 (s6lo mafanas), o correo electrénico: coie@adm.uned.es.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicién de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacién general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de préacticas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccién de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la UNED
y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia un
e-mail con tus datos a la direccién inciweb_coie@adm.uned.es

Una descripcion méas completa de las siguientes convocato-
rias se encuentra en: www.uned.es/coie/novedades/novedades.htm

v BECAS PARA ESTUDIANTES DE 2° CICLO O DE 3° DE INGENIERIA
TECNICA DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

MAS INFORMACION:
hrivera.practicas@fue.es
imartinez@fue.es

v 6 BECAS DE INTEGRACION EUROPEA CON EL PATROCINIO DE LA
FEDERACION CATALANA DE CAJAS DE AHORROS

PLazo: Del 15 de diciembre de 2003 al 16 de enero de
2004.

MAs INFORMACION: Comunidad Auténoma de Catalufia.
Patronato Catalan Pro Europa. Bruc, 50, 2n. 08010
Barcelona. Teléf: 93-5672626. Fax: 93-5672631. Mail:
pcpe@infoeuropa.org. Pagina web: www.gencat.es/pcpe

v 9 BECAS A JOVENES INVESTIGADORES EN CIENCIAS SOCIALES,
PARA EL ANO 2004

PLazo: Veinte dias naturales a partir de la publicacién.

MAs  INFORMACION: Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS). Montalban, 8-32. 28014 Madrid.
Teléf: 91-5807600

v 8 BECAS "RIESGO Y SEGURO"
PLazo: 20 de Diciembre de 2003

MAs INFORMACION: Fundacion Mapfre Estudios. Monte
del Pilar, s/n. 28023 El Plantio (Madrid). Teléf: 91-
5812008. Fax: 91-3076642.

Mail.: promocion.fme@mapfre.com.

Pagina web: www.mapfre.com/estudios

v BECAS PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN ASUNTOS
EUROPEOS: CONSISTIRAN EN PRACTICAS TUTELADAS RELATIVAS
A ASPECTOS JURIDICOS, ECONOMICOS Y DE OTROS CAMPOS DE
ACTUACION DE LA UNION EUROPEA QUE GUARDEN RELACION
CON ASUNTOS DE INTERES ESPECIFICO PARA CASTILLA-LA MAN-
CHA. SE DESARROLLARAN EN TOLEDO Y BRUSELAS

PLazo: 28 de noviembre de 2003

MAs INFORMACION: Castilla-La Mancha, Consejeria de
Economia y Hacienda. Bases DOC-LM 29/10/2003,
pg.17281. Tel: 91 273 14 00 - MAP. Texto integro:
www.jccm.es/cgi-hin/docm.php3

v BECAS DE FORMACION Y EPECIALIZACION EN ACTIVIDADES Y
MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE INSTITUCIONES CULTURALES
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO, ANO 2004. 30 BECAS DE MUSE-
0LOGIA

PLazo: 30 de Noviembre de 2003

MAs INFORMACION: Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes.

Solicitudes en: www.mcu.es/NEST/AYUDAS/INDICEAY2004.HTM.
TEL: 91 273 14 00

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Beca de colaboracion en el Centro de
Documentaciéon Europea

. Vicerrectorado de Investigacion

1.- OBJETO DE LA CONVOC ATORIA

Se convoca 1 beca para realizar trabajos de apoyo en el
Centro de Documentacion Europea de la UNED.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

- Estudiantes de los Ultimos cursos, o que se encuentren
realizando cursos de post-grado, o licenciados en las
carreras de Derecho, C.C. Politicas o C.C. Econdmicas.

- Tener conocimientos de las instituciones y politicas de la
Unién Europea.

- Amplios conocimientos de inglés.

- Amplios conocimientos de informatica (nivel usuario
avanzado).

UNED

Seccion de Informacion
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También se valorara el haber manejado documentacién
europea durante los estudios.

3.- CONDICIONES DE LA BEC A

a) La beca tendrd una duracién anual, desde el 1 de enero
de 2004 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

b) La beca podra ser renovada hasta completar un maxi-
mo de 3 afios de disfrute siempre que exista dotacion
presupuestaria. Asimismo, se podra rescindir en cual-
quier momento si el becario no resultara idoneo para
el desarrollo de los trabajos objeto de la beca.

¢) La cuantia de la beca sera de 420,71 euros mensuales.

d) La concesion de una beca no establece relacién laboral
o0 estatutaria con la UNED, ni implica por parte de ésta
ningdin compromiso en cuanto a una posible incorpo-
racion del interesado a la plantilla de la misma.

e) La concesion de la beca no supone vinculacion alguna
con el sistema sanitario general de la Seguridad Social.
El seguro escolar es el &mbito previsto para los beca-
rios.

f) La concesién de la beca no da derecho a matricula gra-
tuita.

g) El beneficiario disfrutara de 30 dias naturales anuales
de vacaciones pagadas. Durante el primer semestre,
tanto del primer afio de la beca como del segundo 6
tercero si se procediese a su renovacién no podran
solicitarse periodos de vacaciones superiores a quince
dias naturales.

h) En caso de maternidad, la beca se interrumpira por un
periodo no superior a 16 semanas, siendo la dotacion
de la beca del 100%.

4.- FORMALIZ ACION DE SOLICITUDES

a) El plazo de presentaciéon de solicitudes, estara abierto
durante los quince dias habiles siguientes a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Interno de Coordinacion Informativa de la UNED.

b) Los impresos de solicitud, ANEXO I, se pueden recoger
en la Biblioteca, CENTRO DE DOCUMENTACION,
Senda del Rey, n°. 5 — 22 planta, 28040 Madrid, de 9 a
15 horas, y deberan entregarse en el Registro General
de la UNED.

¢) Los impresos de solicitud deberan ir acompafiados de
la justificacién documental de los méritos que se apor-
ten, asi como del curriculum vitae.

5.- SELECCION DE CANDID ATOS

a) La Comision Seleccionadora estard formada por el
Vicerrector de Investigacién o persona en quien dele-
gue, la Directora de la Biblioteca Central o persona en
quien delegue y el Director del Centro de
Documentacion Europea o persona en quien delegue.

b) A los aspirantes preseleccionados se les hard una entre-
vista.

c) Las decisiones adoptadas por la Comisién

Seleccionadora seran irrecurribles.

d) En los casos de renuncia o baja, los candidatos seran
remplazados por las personas de la lista de suplentes
confeccionada al efecto.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) El régimen de dedicacion serd de cuatro horas diarias,
de lunes a viernes, en jornada de mafiana.

b) El beneficiario de la beca debera incorporarse al Centro
de Documentacién Europea el primer dia habil del mes
de enero de 2004

¢) El becario estard obligado a desempafiar su trabajo bajo
la direccion del responsable del Centro de
Documentacion Europea y cumplir con los requisitos
fijados en la convocatoria.

d) La concesion de esta beca al amparo de esta convoca-
toria sera incompatible con cualquier otra beca, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, tanto con orga-
nismos publicos o privados.

e) La renuncia a la beca debera ser comunicada con una
antelacion minima de 15 dias a la direccién del Centro
de Documentacién Europea.

6.- Informacién recibida en este
Vicerrectorado

. Programas Europeos de Investigacion

Seccion de Informacion
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1.- CONVOC ATORIAS INTERNACIONALES.

1.1 .- PLAZAS VACANTES.

v CONVOCATORIA DE PRESELECCION PARA PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR EN GENOMICA Y TECNICO SUPERIOR EN PROTEOMICA
PARA EL SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PLAzo DE PRESENTACION: el 15 de diciembre de 2003

ENnvio DE curricuLum: Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion. Campus Universitario de Rabanales.
14014 Cérdoba. E-mail: scai@uco.es

1.2.- UNION EUROPEA.

v CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL (EPRSC) SOBRE REGIS-
TRO Y FUSION DE IMAGENES DE LA UNIVERSIDAD HERIOT-WATT
DEL REINO UNIDO

PLazo: 15 de diciembre de 2003

BASES E INFORMACION COMPLEMENTARIA:
www.epsrc.ac.ukhttp://www.ece.eps.hw.ac.uk/ o Dr. Yvan
Petillot E-mail: Y.R.Petillot@hw.ac.uk

v CONVOCATORIA DE BECA POSTDOCTORAL EN ECOLOGIA FUNCIO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD DE BASEL

PLazo: 5 de enero de 2004

MAS INFORMACION: http://www.unibas.ch/
E-mail: stephan.haettenschwiller@unibas.ch

1.3.- PROGRAMA MARCO

v CONVOCATORIA VI PROGRAMA MARCO.CAMPO TEMATICO
PRIORITARIO, “CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS”.
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO EUROPEO DE
INVESTIGACION (ERA)

REFERENCIAS: 6PM-2003-Food-2-A y 6PM-2003-Food-2-B
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PLAzos DE PRESENTACION: 5 de febrero de 2004 y 29 de
septiembre de 2004 segun los campos

MAS INFORMACION: www.cordis.lu/fp6/food.htm
E-mail: rtd-food@cec.eu.int

FUENTE DE pPuBLICACION: DOUE C 266/08 de 5 de noviem-
bre de 2003

1.4.- OTRAS CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

v

2.-

v

CONVOCATORIA DE BECA POSTDOCTORAL EN BIOLOGIA EVOLU-
TIVA'Y ORGANICA- UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS

PLazo: 5 de diciembre de 2003

MAS INFORMACION: http://www.bio.umass.edu/oeb/
E-mail: darwin@bio.umass.edu

CONVOCATORIA DE BECA DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT

FINALIDAD: Desarrollar proyectos de investigacion en
una universidad o centro de investigacion aleman.

PLazo: 31 de diciembre de 2003

MAS INFORMACION:
http://www.avh.de/en/programme/stsip_aus/stp.htm

CONVOC ATORIAS DE LAS UNIVERSIDADES.

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LAREALIZACION DE PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS
NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007

Plazos dependiendo del Programa, existen dos plazos
de presentacion

Desde el 12 de noviembre hasta el 12 de diciembre
2003 para los siguientes Programas Nacionales:
Biotecnologia; Biologia Fundamental; Ciencias y tec-
nologias medioambientales; Biodiversidad, ciencias de
la tierra y cambio global; Materiales; Espacio; Fisica de
particulas; Fisica; Seguridad; Tecnologia electronica y
de comunicaciones; Tecnologias de servicios de la
sociedad de la informacién; Humanidades. El plazo
interno sera el 9 de diciembre de 2003

Desde el 19 de noviembre al 19 de diciembre de 2003
para los siguientes Programas Nacionales: Biomedicina;
Recursos y tecnologias agroalimentarias; Energia;
Medios de transporte; Construccion; Ciencias y tecno-
logias quimicas; disefio y produccion industrial;
Astronomia y astrofisica; matematicas; Tecnologias
informaticas; Ciencias sociales, econdmicas Yy juridicas.
El plazo interno serd el 16 de diciembre de 2003.

MAs INFORMACION: BOE n° 270 de miércoles 11 de
noviembre de 2003

CONVOCATORIA DE CONTRATO DE TECNICO DE APOYO DE INVES-
TIGACION DEL LABORATORIO DE QUiMICA EN SUPERFICIES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA  UNED-PROYECTO
“NANOPARTICULAS BIMETALICAS SOPORTADAS. SINTESIS Y
APLICACIONES COMO CATALIZADORES SELECTIVOS EN REACCIO-
NES DE HIDROGENACION”

REFErReNCIA: MAT2002-04189-C02-02
DiriGIDO A: Licenciado en Ciencias
PLazo: 17 de diciembre de 2003

INCORPORACION: a lo largo del mes de enero de 2004

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL DPTO. DE
LINGUISTICA, LENGUAS MODERNAS, TEORIA DE LA LITERATURA Y
LITERATURA COMPARADA, LOGICA, Y FILOSOFiA DE LA CIENCIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID- PROYECTO “ANALISIS SOCIO-PRAG-
MATICO DE LA COMUNICACION INTERCULTURAL EN LAS PRACTI-
CAS EDUCATIVAS: HACIA LA INTEGRACION EN EL AULA”

RerFerReNcIA: BFF2003-04830
PLAzo: 24 de noviembre de 2003

MAs INFORMACION: Prof. Luisa Martin Rojo
Telf.: 91 397 87 07 E-mail: luisa.martin@uam.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUiimero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL DPTO. DE BIO-
TECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS - PROYECTO
“DEGRADACION DE FLAVONOIDES Y LIMONOIDES EN ZUMOS
CITRICOS POR NARINGINASA Y LIMONOATO DES-HIDROGENASA
INMOVILIZADAS. INCIDENCIA EN LAS CARACTERISTICAS ANTIO-
XIDANTES DE LOS ZUMOS”

RererenciA: AGL2003-08006/Subprograma ALI
PLazo: 30 de noviembre de 2003

MAs INFORMACION: M2 Dolores Busto Nufiez
Telf.: 947 25 88 00. E-mail: dbusto@ubu.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUiimero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL GRUPO DE
INVESTIGACION “TECNOLOGIAS DE UNION Y MATERIALES AVAN-
ZADOS” DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSI-
DAD COMPLUTENSE — PROYECTO “OPTIMIZACION DE UNIONES Y
RECUBRIMIENTOS CERMETS MICRONANOESTRUCTURADOS PARA
APLICACIONES TECNOLOGICAS CON DESGASTE A TEMPERATURA”

RererenciA: MAT2003-05044-c02-01
Plazo: 30 de noviembre de 2003

MAs INFORMACION: Dr. José M@ GOmez de Salazar
Tfno.: 91 394 43 51
Web: www.ucm.es/info/tuma E-mail: gsalazar@quim.ucm.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nlmero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.| DEL LABORATORIO
DE BIOLOGIA DEL OXIDO NiTRICO DEL CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES (CENTRO DE TRES CAN-
T0S EN MADRID)- PROYECTO “REGULACION DE LA RESPIRACION
MITOCONDRIAL MEDIANTE LA INHIBICION DE LA CITOCROMO C
OXIDASA POR OXIDO NiTRICO”

PLazo: 31 de noviembre de 2003

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE numero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL DEPARTAMEN-
TO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, FACULTADES DE
VETERINARIA Y CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON- PROYECTO "ESTUDIO BIOQUIMICO, GENETICO Y BIOTEC-
NOLOGICO DE LAS RUTAS PERIFERICAS QUE INTEGRAN EL CATA-
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BOLON DEL FENILACETIL-COA Y DE OTRAS RUTAS CATABOLICAS
RELACIONADAS"

ReFerReNcIA; BIO2003-05309-C04-01
PLazo: 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: Www.mcyt.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUimero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL DEPARTAMEN-
TO DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA DE LA FACULTAD DE
VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON - PROYECTO
“BUSQUEDA DE DIANAS CON POTENCIAL TERAPEUTICO EN EL
TRATAMIENTO DE LA CRIPTOSPORIDIOSIS”

RererReNciA; AGL2003-0976
PLazo: 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: WWw.mcyt.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE numero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE DOS BECAS PREDOCTORALES F.P.1. (MINISTE-
RIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA) DEL DPTO. DE QUIMICA FiSICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID- PROYECTO “ESTRUCTURA DE AMINOACIDOS Y MOLECULAS
DE INTERES ASTROFiSICO: TECNICAS DE ABLACION LASER Y DES-
CARGA ELECTRICA EN EXPERIMENTOS DE JETS SUPERSONICOS Y
ESPECTROSCOPIA DE MICROONDAS”

PLazo: hasta el 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: www.mcyt.es/fpi

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUmero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL DEPARTAMEN-
TO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA — PROYECTO “DEFORMACION PLASTICA A ALTA TEM-
PERATURA DE NANOCERAMICOS”

PLAZO DE PRESENTACION: 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: www.mcyt.es/fpi

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE niUmero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I (MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA) DEL DPTO. DE FISIOLOGIA Y BIOLOGIA
ANIMAL DE LA FACULTAD DE FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA - PROYECTO “TRANSPORTE DE CREATINA POR LOS EPI-
TELIOS INTESTINAL Y RENAL”

PLAzo: 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: Www.mcyt.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUiimero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I (MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA) DEL DPTO. DE BIOQUIMICA, BROMATO-
LOGIA , TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL DE LA FACULTAD DE
FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA - PROYECTO
“ESTUDIO DE POSIBLES MECANISMOS CELULARES DE MUERTE
CELULAR EN LA ENFERMEDAD DE PARKINSON, BUSQUEDA DE
TERAPIAS NEUROPROTECTORAS DEL SISTEMA DOPAMINERGICO
NIGRO-ESTRIADO”

Seccion de Informacion
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PLAzo: 24 de noviembre de 2003
MAS INFORMACION: WWw.mcyt.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUiimero 258 de
28 de octubre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL INSTITUTO DE
MICROELECTRONICA DE SEVILLA (IMSE-CNM-CSIC) DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA — PROYECTO “RECEPTORES ALTAMENTE
INTEGRADOS PARA COMUNICACIONES INALAMBRICAS PERSO-
NALES Y CELULARES BASADOS EN CONVESRSION IF”

PLazo: 24 de noviembre de 2003

MAS INFORMACION Y ENvio DEL CV: Dr. Manuel Delgado-
Restituto. E-mail: mandel@imse.cnm.es

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nUiimero 258 de
28 de octubre de 2003

.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUND ACIONES.

CONVOCATORIA DE BECA PREDOCTORAL F.P.I DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TEC-
NOLOGICAS (CIEMAT)- PROYECTO “CARACTERIZACION DEL
AEROSOL ATMOSFERICO EN UNA ZONA RURAL DEL CENTRO
PENINSULAR"

PLazo: 24 de noviembre de 2003

MAs INFORMACION: Rosa Pérez Pastor Telf.: 91 346 65 39
E-mail: rosa.perez@ciemat.es Web: http://www.ciemat.es/
http://www.mcyt.es/becasfpi

FUENTE DE PUBLICACION DE LAS BASES: BOE nuimero 258 de
28 de octubre de 2003

IX CONVOCATORIA DE BECA DE INVESTIGACION HISTORICA DELA
ASOCIACION CULTURAL BIBLIOTECA DE CIENCIA Y ARTILLERIA DE
SEGOVIA

PLazo: 15 de enero de 2004

MAs INFORMACION: Biblioteca de Ciencia y Atrtilleria de
Segovia C/San Francisco, 25 Telf.: 921 420 100 (ext.
280) E-mail: biblioacart@terra.es

CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

CONGRESO INTERDISCIPLINAR: RETOS Y DESAFiOS DE LA
AMPLIACION: LAS CLAVES DE LA NUEVA UNION EUROPEA
Fecha: 9-12 de diciembre de 2003 (30 HORAS)

Lugar de celebracién: Salamanca

Méas informacién: Cristina Garcia Nicolas
E-mail: europa@upsa.es
Web: http://www.upsa.es/~/Congresos/retospar.pdf

CURSO “TRATAMIENTO PRECISO DE DATOS GPRS”
FecHA: 1-4 de diciembre de 2003

HorariO: de 9h a 13h y de 15h a 17h

LUGAR DE CELEBRACION: Castelldefels- Barcelona

MAs INFORMACION: Lidia Gargallo E-mail: info@ideg.es
Web: http://www.ldeG.es

SEMINARIO PROTECCION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
QUIMICO-TEXTIL

FECHA: 24 de noviembre de 2003
LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona
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MAs INFORMACION: Montse Rey.
E-mail: montse.rey@fcr.es
http://www.investigaempresa.com/cas/n0/PAG01-3.ASP?%id=251

v SEMINARIO BIOQUIMICA Y FISIOPATOLOGIA DE LA NUTRICION
FECHA: 24-28 de noviembre de 2003
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid
MAS INFORMACION: http://www.insde.es/curso.htm
Asistencia libre y gratuita. Aforo limitado

v CIVE 2004-.IV CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL DE EDUCACION
FecHA: del 9 al 29 de febrero de 2004

PLAZO DE PRESENTACION PONENCIAS: 20 de diciembre de
2003

MAs INFORMACION: Marian Socias
E-mail: socias@cibereduca.com
Web:http://www.cibereduca.com
http://www.cibereuca.com/cive/cive2004.htm

5.- PREMIOS Y CONCURSOS.

v PREMIO INTERNACIONAL JOSE CALAVERA SOBRE TECNOLOGIA
DE LAS ARMADURAS PASIVAS DE HORMIGON: TECNOLOGIA DE
FABRICACION,  ELABORACION,  ARMADO,  DETALLES
CONSTRUCTIVOS, SISTEMAS DE REPRESENTACION...

PLazo: 30 de diciembre de 2003
INFORMACION:Telf.: 91 534 70 71

Web: http://www.anifer.es/jose_calavera/index.htm
E-mail: info@anifer.es

v PREMIO ANGELES DURAN DE INNOVA(I(}N CIENTIFICA EN EL
ESTUDIO DE LAS MUJERES Y DEL GENERO-UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

TemA: Aspectos humanos o cientificos que aporten
algin conocimiento sobre las mujeres desde la pers-
pectiva de género, tanto en la actualidad como en un
época pasada.

PLazo: 15 de enero de 2004

MAS INFORMACION:
http://www.uam.es/otroscentros/institutomujer/convocatorias.html

Para mas informaciéon dirigirse a: Elisa Estébanez, C/
Bravo Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589, E-mail mestebanez@pas.uned.es

7.- Defensa de tesis doctorales

. Seccion de Tercer Ciclo

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regulado-
ra del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccién de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles,dentro del periodo lectivo
del calendario académico, las Tesis Doctorales que se indican
a continuacion. El dep6sito comenzara a contar a partir de
la fecha de publicaciéon en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comision de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado anterior-
mente.

AUTOR: D. Jaime JIMENEZ AYALA

TESIS: “GESTION DE CONTRATOS DE OBRAS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.ESTUDIO DE LOS
ORIGENES Y CAUSAS DE LAS HABITUALES DES-
VIACIONES PRESUPUESTARIAS”

DIRECTOR: D. S. Carlos MORALES PALOMINO
DEPARTAMENTO: Ingenieria de Construccién y Fabricacion

AUTOR: D. Juan Sebastidn MONTORO CARRASCO

TESIS: “HACIA UNA NUEVA JURISDICCION: MEDIO
AMBIENTE”

DIRECTOR: D. Aurelio de PRADA GARCIA

TUTORA: D2 Mercedes GOMEZ ADANERO

DEPARTAMENTO: Filosofia Juridica

AUTOR: D. Jesus Maria JACOBO Y BURGUILLO
TESIS: “LA INCIDENCIA DEL COMERCIO ELECTRONICO
EN EL AMBITO EMPRESARIAL”

DIRECTOR: D. Carlos RODRIGO ILLERA

DEPARTAMENTO: Economia de la Empresa y Contabilidad

NOTA: La tesis que aparece a continuacién es una corre-
cién de la publicada en el BICI n® 6, de 10 de
noviembre de 2003

AUTOR: D. Baldomero S. LAGO MARIN

TESIS: “HISPANET: DISENO Y ORGANIZACION DE MATE-
RIALES DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL
ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA A TRAVES
DE LA RED TELEMATICA”

DIRECTORA: D2. Catalina ALONSO GARCIA

DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion
Didacticas Especiales

Escolar vy

8.- Convocatoria de contrato de Técnico de
Proyecto de 1+D

. Vicerrectorado de Investigacion

Se convoca 1 contrato de Técnico de laboratorio para rea-
lizar tareas de investigacion en el marco del proyecto
MAT2002-04189-C02-02 “Nanoparticulas bimetalicas sopor-
tadas. Sintesis y aplicaciones como catalizadores selectivos
en reacciones de hidrogenacion”, dentro del programa de
Ayudas para la Contratacion de Personal Técnico del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Reforzar la actividad de investigacion del equipo investiga-
dor integrado dentro del Laboratorio de Quimica en

UNED
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Superficies, donde se desarrolla el Proyecto titulado
“Nanoparticulas bimetalicas soportadas. Sintesis y aplica-
ciones como catalizadores selectivos en reacciones de
hidrogenacién™.

2.- DESTINATARIOS.

Licenciados en Ciencias que quieran incorporarse al grupo
de investigacion de la UNED, donde se colaborara en la
ejecucion del proyecto, y se propondra un programa tra-
bajo y formacién complementaria.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

3.1.- En el momento de presentar la solicitud, los candida-
tos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de
residencia en Espafia.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias,
con conocimientos generales de manejo de equipos de
Laboratorio de Quimica, conocimientos sobre ordena-
dores y programas informaticos bésicos, y un buen
nivel de inglés para comprensién de bibliografia cien-
tifica.

3.2.- Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS.

4.1.- La incorporacion del candidato al grupo de investiga-
cion se realizara por medio de un contrato de investigacion
entre el candidato seleccionado y la UNED al amparo de
lo que establece el Estatuto de los Trabajadores y disposi-
ciones reglamentarias.

4.2.- La duracion del contrato sera de tres afios a partir de
la fecha de inicio, condicionado a la presentacion y eva-
luacién positiva por parte de la Direccion General de
Investigacion del correspondiente informe anual de segui-
miento.

La incorporacion se harad a lo largo del mes de enero de
2004.

4.3.- La aceptacion del candidato/a seleccionado debera
producirse en el plazo maximo de diez dias a contar desde
la publicacién en el B.1.C.1. de la Resolucién de concesién.
El incumplimiento de este plazo se entenderd como renun-
cia a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cual-
quier derecho que de esta convocatoria pudiera derivarse.

4.4.- El contrato de investigacion que se firme al amparo de
esta convocatoria, tendra una dotacion (incluida la cuota
patronal de la Seguridad Social) de 20.314 /brutos afio
2004, 21.317 /brutos afio 2005, 22.392 /brutos afio 2006.

En consecuencia, la retribucion bruta que percibird el/la
contratado/a sera la que resulte de descontar del importe
citado en el parrafo anterior, la cantidad correspondiente a
la cuota patronal de la Seguridad Social. De la cantidad
resultante, seran detraidas, a su vez, todas las cargas fisca-
les y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legisla-
cion vigente, corran a cargo del trabajador contratado.

Seccion de Informacion
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4.5.- En ningln caso, la prestacion de servicios que se lleve
a cabo como consecuencia del contrato que se celebre al
amparo de esta convocatoria, dara lugar a que el mismo
tenga duracion indefinida, ni implica compromiso alguno
en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a la
plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Los impresos de solicitud se publican como Anexo a
la presente convocatoria y deberan entregarse junto con
los siguientes documentos:

5.1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

5.1.2. Fotocopia compulsada de la certificacion académica
oficial en la que conste la obtencion con fecha del titulo.

5.1.3. Curriculum vitae del/la solicitante, con especial refe-
rencia a la experiencia laboral en los dltimos tres afios.

5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el B.I.C.I.

5.3.- Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion, deberan presentarse en el Registro General
de la UNED.

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES.

6.1.- La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por
una Comision que estara formada por: el Vicerrector de
Investigacion o, en su caso, la persona en la que éste dele-
gue; dos profesores-investigadores que participen en el
proyecto (MAT2002-04189-C02-02), al que se adscribira el
o0 la contratada y la Jefe del Departamento de Investigacién
de la UNED.

6.2.- La Comision seleccionard a los candidatos y candida-
tas de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. Se valorara: la vin-
culacién previa del o la candidata a proyectos de investi-
gacion subvencionados; la experiencia investigadora y de
técnicas de laboratorio de Quimica en centros nacionales o
extranjeros; la formacién y experiencia en materias rela-
cionadas con la Quimica en Superficies; y el dominio de
idiomas. Asimismo se realizaran entrevistas individuales
con los candidatos si ello fuese necesario.

6.2.2. Los beneficios cientificos y técnicos de la incorpora-
cién del candidato/a al proyecto.

6.2.3. Informes externos que puedan solicitarse.

7. DISPOSICION FINAL

Contra los actos administrativos que se deriven de esta
convocatoria podran recurrir los interesados en los casos y
formas previstos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si bien las evaluaciones cientificas
serdn inapelables, en el sentido de que el interesado no
podra instar una nueva evaluacion por desacuerdo con el
contenido de la misma.
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DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR
- Fotocopia compulsada del DN 1

Fotocopia compulsada de la certificaciin académica oficial en la que conste la
abtencidn del grado de doctor y la fecha en que se ha obtenido

Curriculum vitae del solicitante, donde se destacarin aquellos aspectos recogidos en el
punto 6,21 de la Convocatoria

UNED

Seccion de Informacion




Bici 7 - 17 de noviembre de 2003

Curso 2003/2004

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

9.- Abierto el plazo de solicitud de proyec-
tos dentro del programa TEMPUS

u UTEDI

TEMPUS es un programa de la Unién Europea concebido
para ayudar a impulsar el proceso de reforma social y eco-
némica y el desarrollo de los paises asociados. El progra-
ma se centra en la cooperacion entre instituciones de edu-
cacion superior.

Entre sus objetivos estan la creacién y reforma de cursos,
la consolidacién de la colaboracidn entre instituciones y el
disefio de politicas de reforma educativa .

Fechas tope:
— Proyectos europeos conjuntos: 15 de diciembre de 2003
— Becas individuales de movilidad: 15 de febrero de 2004

— Medidas estructurales y complementarias: 15 de febrero
de 2004

MAS INFORMACION:
Sobre el programa TEMPUS: http://www.etf.eu.int/Tempus

Sobre la preparacién de un proyecto desde la UNED: agon-
zalvez@pas.uned.es

10.-Informacion recibida en este
Vicerrectorado

" UTEDI

v CELEBRACION DE LA SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
MULTIMEDIA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EDUCACION (M-ICTE 2003), ORGANIZA-
DA POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Informacién completa e inscripciones: http://www.for-
matex.org/micte2003/micte2003_es.htm

v OFERTA DE BECAS FARO:

1. Oferta IRL-530 para Irlanda. Contenido: Apoyo al
Interaction Centre para los mercados de Espafia e Italia.
Dirigida a estudiantes de administracion y direccion de
empresas/marketing/empresariales.

2. Oferta IRL-526 para Irlanda. Contenido: Disefio y
construccion de procesos. Dirigida a Estudiantes de
Ingenieria Mecanica/Eléctrica.

3. Oferta P 516 para Portugal. Contenido: el candidato
serd encuadrado en el equipo del vivero forestal,
desenvolviendo la base de datos de gestion del vivero,
participando también en las actividades de esta unidad
de produccién. Dirigida a Estudiantes de Ingenieria
Técnica en Explotaciones Forestales.

4. Oferta B-503 para Bélgica. Contenido:
Administracion General y Front and Back Office.
Dirigida a: Estudiantes de Turismo.

5. Oferta IRL 536 para Irlanda. Contenido:
Presentacion de productos e identificacion de nuevos
mercados. Dirigida a: Estudiantes de Marketing y
Empresariales.

6. Oferta IRL-535 para Irlanda. Contenido: Disefio y
desarrollo de nuevos productos. Dirigida a: Estudiantes
de Ingenieria Industrial/Mecanica.

7. Oferta 1-509 para Italia. Contenido: produccion de
material didactico en formacion a distancia. Dirigida a:
Estudiantes de Lengua, Comercio y Relaciones
Internacionales.

8. Oferta B-448 para Bélgica. Contenido: e- Marketing
online, creaciéon de sistemas para webcam, andlisis
estadisticos de resultados. Dirigida a: estudiantes de
Informética.

9. Oferta D-490 para Alemania. Contenido: estudios de
mercado, gestién de marcados, etc. Dirigida a: estu-
diantes de Empresariales y Econdmicas.

10. Oferta EL-421 para Grecia. Contenido: traduccion
de un libro de gramatica del inglés y aleman al espa-
fiol. Dirigida a: estudiantes de Filologia Inglesa y
Traduccion.

11. Oferta A-4379 para Austria. Contenido: disefio de
bases de datos; programacion y uso de sistemas de cali-
dad. Dirigida a: estudiantes de informatica.

12. Oferta 1-370 para Italia. Contenidos: organizacion
de conferencias. Dirigida a: estudiantes de cualquier
carrera universitaria.

13.0ferta 1-323 para Italia. Contenidos: soporte técni-
co a los productos HACER vendidos en Espafia.
Dirigida a: estudiantes de informatica en sus diferentes
especialidades.

Para participar en la seleccion debe registrarse en la
pagina web: www.becasfaro.net y enviar un correo
electronico a: proyectofaro@funge.uva.es

CELEBRACION DEL COLOQUIO INTERNACIONAL JOSE MARTi 2004
“POR UNA CULTURA DE LA NATURALEZA”, ORGANIZADO POR EL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE CUBA Y LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA Y LA OFICINA REGIONAL DE
CULTURA DE LA UNESCO PARA LA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Preinscripciones y presentacién de ponencias: hasta el
5 de septiembre de 2004 en: http://www.cubamin-
rex.cu/Actualidad/Por%20una%20Cultura%20de%20la%
20Naturaleza.htm

CELEBRACION DEL CONGRESO INTERNACIONAL “EL LEGADO DE
JHON RAWLS Y LOS CAMINOS DE LA JUSTICIA”, ORGANIZADO
POR LA UNIVERSIDAD DE LISBOA

Informacién completa e inscripciones:
http://www.ul.pt/rawls/discussion_areas_pt.htm

ELABORACION DE UNA LISTA DE EXPERTOS PARA LA COMISION
EUROPEA PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS SOBRE “ENFOQUES
INNOVADORES DE LA GESTION DEL CAMBIO”. PUBLICACION
DOUE €242 DE 9.10.2003

Formulario de candidatura: http://www.upm.es/servi-
cios/ceyde/investigacion/htdocs/c2422003013.pdf

UNED Seccion de Informacién




Bici 7 - 17 de noviembre de 2003

Curso 2003/2004

v CELEBRACION DEL SEMINARIO INTERNACIONAL “VISIONES
LITERARIAS DEL VIEJO Y NUEVO MUNDO”, ORGANIZADO POR
LA UNIVERSIDAD DE MASSACHUSSETS, ESTADOS UNIDOS
Persona(s) de contacto:
Yamile Silva (yamile@spanport.umass.edu)
David Arbesu-Fernandez (david@ipo.umass.edu)

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE LA UNION EUROPEA.
PROGRAMA MEDIA PLUS. APOYO A LA PROMOCION Y EL ACCESO
AL MERCADO EN EL AMBITO DE LOS FESTIVALES AUDIOVISUALES.
DESARROLLO, DISTRIBUCION Y PROMOCION. EJECUGON DE UN
PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESARROLLO, LA DISTRIBUCION Y
LA PROMOCION DE OBRAS AUDIOVISUALES EUROPEAS

Convocatoria completa en:
http://europa.eu.int/comm/avpolicy/mediapro/media_en.htm

Persona de contacto: Jacques Delmoly. Comision
Europea. B100 4/20

B-1049 Bruselas. Fax (32-2)299 92 14.
MAS INFORMACION EN:
Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Tel. + 34 91 398 6510
Fax. +34 91 398 6587
E-mail: agonzalvez@pas.uned.es

11.-Resolucién de ayudas del Programa
Propio de Movilidad Internacional

u UTEDI

Vista la propuesta elevada por la Comision de Seleccién pre-
vista en la Resolucién Rectoral de 27 de febrero de 2003 por
la que se convocan las ayudas del Programa Propio de
Movilidad Internacional (aprobado en Consejo de Gobierno
el 25 de febrero de 2003), este Rectorado ha resuelto:

1°.- La concesién de ayudas en el marco del Programa
Propio de Movilidad Internacional en su Tercera
Convocatoria para el afio 2003 en su 22 Evaluacion, a los
solicitantes que remitieron las modificaciones requeridas y

que se relacionan a continuacion:
SOLICITANTE BENEFICIARIO

M2 Nieves Almenar Ibarra
Octavio Calzadilla Amaya

1. M2 Nieves Almenar lbarra
2. Manuel Yuste Llandrés

TIPO DE PROYECTO AYUDA
B1 2.332
Bl 1.420

2°- Publicar esta resolucion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Contra esta resolucion que agota la via administrativa
podré el interesado interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cién de esta resolucion.

En Madrid a 4 de noviembre de 2003. LA RECTORA, Fdo: M’ Araceli Macid Anton.

12.- Convocatoria de cuatro becas de colabo-
racion con el Instituto Cervantes,
Convenio UNED Instituto Cervantes

n Vicerrectorado de Relaciones Infernacionales

En cumplimiento de los fines previstos en los Estatutos de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aproba-
dos por R.D. 275/86 de 10 de enero, el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales ha resuelto publicar la convo-
catoria de CUATRO becas de colaboracion con el Instituto
Cervantes, Convenio UNED Instituto Cervantes.

Madrid, 27 de octubre de 2003. La Rectora, Fdo.: M Arceli Macia Antén

En cumplimiento del primer Addendum al Convenio Marco
de Colaboracién suscrito el 2 de abril de 1997 entre la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y el Instituto
Cervantes, la UNED convoca cuatro becas de colaboracion
para realizar trabajos de apoyo en la Sede Central del
Instituto Cervantes en Alcala de Henares y en los Centros del
Instituto Cervantes de Nueva York, Roma y Paris.

La presente convocatoria se regird por las bases especificas
siguientes:

BASES
1° OBJETO DE LA BECA

Esta beca tiene como finalidad la colaboracion con las acti-
vidades del Instituto Cervantes en su Sede Central y en los
Centros en los que se vayan a realizar pruebas presencia-
les de la UNED, prestando la asistencia necesaria a los
Tribunales de Exdmenes en las tres convocatorias anuales
de pruebas presenciales y selectividad.

2° REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

a) Poseer la nacionalidad espafiola o extranjera con resi-
dencia en Espafia.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Filologia
Hispénica, Romanica o Linguistica.

¢) Poseer residencia en los paises en los que vaya a reali-
zar sus funciones.

3° DURACION

Las becas tendran una duracién de 1 afio a partir de su
concesion.

Podran ser renovadas por periodos anuales hasta comple-
tar un maximo de dos afios, siempre que exista dotacién
presupuestaria.

4° CUANTIA DE LA BECA

La cuantia del importe de la beca sera de 812 (ochocientos
doce) Euros brutos/mes. La beca incluye un seguro de
enfermedad y otro de accidente.

52 OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

a) La aceptacion de la beca implica la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria.

b) El régimen de dedicacion serd de (25) horas semanales, dis-
tribuidas por la Direccién Académica del Instituto Cervantes
o por los Directores de los Centros seleccionados.

UNED
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¢) Los becarios desempefiaran su trabajo bajo la direccion del
Director Académico del Instituto Cervantes o de los
Directores de los centros para los que sean seleccionados.

d) El becario destinado en la Sede del Instituto Cervantes
desarrollara su tarea en el Area Académica, en el
Departamento de Tecnologia y Proyectos linguisticos.
Colaboraré en las tareas de clasificacion y digitalizacion
del Archivo Gramatical de la lengua Espafiola (AGLE).
Participara, asimismo, en los proyectos de aplicacién de
nuevas tecnologias a la didéctica del Espafiol y otras
tareas que le sean encomendadas en relacién con las
actividades del Area Académica.

e) Los becarios destinados en los centros del Instituto
Cervantes prestaran toda la asistencia necesaria a los
Tribunales de examenes de la UNED en las tres convo-
catorias anuales de pruebas presenciales y selectividad.
Colaboraran en la organizacién y desarrollo de los exa-
menes para la obtencion del Diploma de Espafiol como
lengua Extranjera (DELE) y en tareas de apoyo a la
docencia y a la difusiéon cultural

6° INCOMPATIBILIDADES

La posesion de una Beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra Beca, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, tanto con organismos publicos como privados.

7° SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes, dirigidas
a la Excma. Sra. Vicerrectora de Relaciones Internacionales
en el Registro General de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en el plazo de quince (15) dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién de ésta
convocatoria en el BICI de la UNED.

Los aspirantes presentaran el “Modelo de Solicitud” (Anexo
) mas “Modelo de declaracion jurada” (Anexo Il), acom-
pafiados de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo de Licenciado.

b) Certificado académico o fotocopia compulsada o cote-
jada del mismo.

c) Curriculo académico y profesional.
d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los impresos de solicitud aparecen como Anexo |y Il en
esta convocatoria. Cualquier informacion complementaria
puede obtenerse en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, C/ Bravo Murillo, 38 — 72 planta (28015
Madrid), Tel.: 91 3987430 y 91 3988090.

8° COMISION DE VALORACION

La Comision que ha de valorar los méritos de los solicitan-
tes estara integrada por los siguientes miembros:

El Decano de la Facultad de Filologia, el Director
Académico del Instituto Cervantes, en caso de becarios
destinados a la Sede Central, o el Director del Centro en el
extranjero destinatario del becario, o la persona en quien
delegue cada uno de ellos, y el Coordinador de Centros en
el Extranjero de la UNED.

9° VALORACION DE LOS MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se pro-
cedera por la Comision de valoracion de los méritos sobre

Seccion de Informacion
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la base de la documentacién aportada. Se tendran en cuan-
ta los siguientes criterios:

Becario para la Sede del Instituto Cervantes.
— Especialidad en Lingiistica (gramatica espafiola).

— Experiencia en proyectos relacionados con la lengua
espafiola y con la tecnologia linguistica.

— Conocimiento de gramaética generativa .

— Familiaridad con el uso de las nuevas tecnologias
con fines didacticos y la elaboracion de material
didactico para el aprendizaje asistido por ordenador.

— Dominio del idioma inglés o francés.

Becario para los centros:
— Méritos académicos, cientificos y técnicos, especial-
mente en la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera.

— Estudios o experiencia en el uso de ordenadores y
programas informaticos, asi como en la aplicacion de
nuevas tecnologias.

— Dominio del idioma inglés o francés
— Expediente académico.

En todos los casos se valorara ser licenciado o alumno de
tercer ciclo de la UNED.

10° PROPUESTA DE CONCESION

Finalizada la fase de valoracion, la Comision formulara pro-
puesta de adjudicacion a la Rectora de la Universidad a
favor de aquellos aspirantes que considere mas idéneos
con arreglo a las bases de la convocatoria.

En el caso de que ninguno/a de los/as solicitantes reunie-
se los requisitos o cualidades minimas de aptitud podra
proponer que se declare desierta la correspondiente beca.

Con carécter general, en caso de renuncia o baja de algun
becario seleccionado, éste podré ser sustituido por el can-
didato que figure en primer lugar de la lista de suplentes
configurada al efecto por la Comisién de Valoracion, y asi
sucesivamente.

11° AUSENCIA DE VINCULO CONTRACTUAL

La concesion de la beca no creara vinculacion contractual,
laboral ni administrativa entre la persona becada y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, no otor-
gando, por tanto, derecho a la inclusion del becario en la
Seguridad Social. Se incluira al becario en un seguro médi-
co y de accidentes corporales.

Al becario no podrén serle asignadas funciones distintas de
las derivadas del objeto de la presente convocatoria.

12° POSIBILIDAD DE REVISION

La adjudicacion y disfrute de esta beca podra ser revisada
por el Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia mediante expediente contradictorio, a pro-
puesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
previo informe de la Comisién de Valoracion, cuya resolu-
cion podra dar lugar a la pérdida de derecho de la misma,
con reintegro de las cantidades en los supuestos en que se
hubiere incurrido en ocultacion, falseamiento de datos o
incumplimiento de las actividades u obligaciones de los
becarios previstas en la convocatoria.



Bici 7 - 17 de noviembre de 2003 Curso 2003/2004

SOLICITA una beca de Colaboracidn con el Instituio Cervantes, Convenioc UNED-Instiluio Cervantes.

En Madrid, a...ocoooieenal® e 20

Fi.:

DATOS PERSONALES:
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Seuacion actual (estediando, trabajando, em Panoli. ... e

DATOS ACADEMICOS:
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DOCIMENTACTION QUE ADJUNTA
a} Fotocopia compulsada o cotejada del tiulo de Licenciado.
b} Centificado académico o fotocopia compulsada o cotejada del mismo.

c} Curficnlum académico y profesional (la Comisién podrd demandar los documentos acreditativos de los méritos alegas
dos en &l Cumimilo o la demosiracidn de s competencias enumeradas ).

d} Folocopia del Documento Macional de ldentidad o Pasaporte.

EXCMO. 58, VHCERRECTOR DE RELACIONES INTERMACHOMALES
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de desemples

En Madrid, a

APELLIDOS

MOMEBERE

MIF

Dheclars que no pozeo parm el pedodo de distrute de la beca b condicidn de becardo por ningilin Programa MNacional,
Regional o Local, o ninglin otro nombramiento o condicidn de becario, ni percibo ningilin otro salario, sueldo o subaidio

d= de X03

GERENCIA

13.-Resolucidon de 30 de octubre de 2003, de
la UNED por la que se declara desierto
el concurso de traslado y promocién
interna para acceder a un puesto vacan-
te en la plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Por Resolucién de 23 de Mayo de 2003, (BICI de 16 de
junio), se convocd Concurso de Traslado y Promocion
Interna para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
Personal Laboral de Oficial de Oficios de Laboratorio,
Grupo IV en el Departamento de Ingenieria de la
Construccion y Fabricacion de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucion del Concurso de Traslado y Promocion Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de Traslado, al
no presentarse ningun aspirante.

SEGUNDO.- Declarar desierto el Concurso-Oposicion de
Promocién Interna, al no haber superado el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, el Unico aspirante presentado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 30 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
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14.-Resolucion de 31 de octubre de 2003, de
la UNED por la que se declara desierto
el concurso de traslado y promocion
interna para acceder a un puesto vacan-
te en la plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Por Resolucion de 4 de Junio de 2003, (BICI de 8 de sep-
tiembre), se convocd Concurso de Traslado y Promocion
Interna para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
Personal Laboral de Ayudante de Oficios Grupo V
(Correos) en el Servicio de Comunicaciones.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucién del Concurso de Traslado y Promocién Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de Traslado, al
no presentarse ningun aspirante.

SEGUNDO.- Declarar desierto el Concurso-Oposicién de
Promocién Interna, al no reunir el aspirante los requisitos
necesarios establecidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 31 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Antén
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15.-Resolucion de 28 de octubre de 2003, de
la UNED por la que se convoca concurso
de traslado y promocién interna para
acceder a un puesto vacante en la planti-
lla de personal laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de Analista
de Sistemas G-I, en el Centro de Servicios Informaticos.

En el caso de quedar desierto el concurso de traslado, la
vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, quedando
convocado, en su caso, en la presente Resolucién el
Concurso Oposicion correspondiente de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podréan participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y redna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingenerio, Arquitecto o equi-
valente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo

de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a su publi
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma &rea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigledad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Pudblicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.
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De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuard el anuncio de celebracién de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en anico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un ejercicio con tres prue-
bas eliminatorias y una duracion total de cuatro horas y
quince minutos:

PRIMERA PRUEBA:

Consistira en la realizacion de un prueba tipo test de 20
preguntas con respuestas alternativas de las que s6lo una
serd la correcta, sobre el contenido del temario general que
figura en el Anexo Il

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

El tiempo méximo para la realizacion de esta primera prueba
serd de 15 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

SEGUNDA PRUEBA:

Consistira en la realizaciéon de una prueba con cuatro pre-
guntas tedricas cortas sobre los contenidos del temario
especifico que figura en el Anexo IlI.

El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda prueba
sera de 1 hora. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

TERCERA PRUEBA:

Consistira en un supuesto practico sobre el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo IlI.

El tiempo maximo para la realizacién de esta tercera prueba
sera de 3 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS: El Tribunal fijara la puntua-
cién minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
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menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.- Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asigndndose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones Publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses: 2,4 pun-
tos.

De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis meses: 4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacién, para presentar en el Registro
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General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificaciébn expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA - Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el nom-
bre del aspirante que ha superado el concurso — oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.“Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate a favor del primero, a partir de la letra “X” previs-
ta en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion del contrato el
aspirante debera, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1., aportar la
titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se redne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3.). La formalizacion del
contrato supondra la toma de posesion de su puesto por el
trabajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 28 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Marcid Anton.
ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D. Juan José de la Vega Vifiambres .-.
Gerente en Funciones.

VOCALES: Por la Gerencia:
D. Antonio Sandoval Bonache .-. Analista
de Sistemas G-I.
D. Fernando Gozalo Rodrigo .-. Analista
de Sistemas G-I.
Por el Comité de Empresa:
D. Antonio Ruipérez Garcia .-. Analista de
Sistemas G-I.
D. Manuel Ortiz de la Guia .-. Analista de
Sistemas G-I.

SECRETARIA: D2 Maria Roca Bernal .-. Jefe de Servicio
de Personal.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. José Carrero Vivas .-. Director C.S.1.

VOCALES: Por la Gerencia:
D. Antonio Ruipérez Garcia .-. Analista de
Sistemas G-I.
D. Manuel Ortiz de la Guia .-. Analista de
Sistemas G-I.
Por el Comité de Empresa:
D2, Pilar Izquierdo Jiménez .-. Ordenanza G-IV.
D. Juan Quevedo de la Riva .-. Técnico
Especialista G-111 C.S.I.

SECRETARIA: D2 Paloma Isla Alvarez de Tejera .-. Jefe
de Dpto. Infraestructura.
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. AFrEnie 3

una aza de Analsta de Sistemas G-1, en €] Centro de Servicios Infoomdticos, de la Universidad
Maclonal de Edwcacldn a Distancia, hablendo superado B Fase de oposicsin de las pneshas
selectivas v de conformedad con la base 5.2, presenta B signiente documenizcicn acmeditativa de
los meritns que seran obpetn de valoracidn por 2l Tribunal calificador en la fse de conourso

LTRSS

B, :

Certificackin acreditativa de los meddios “antgtiedad” v "Trabapn realizado

Dacumentacidn acredianva del mériin "Ponmacitn”, que a continuackin se detalla;

L ole 20

S0, Presidente del Trbunal calificador de las pruebas selectivas para acceder a una plaza de
Analista de S=temas G-1, en el Centro de Servicios Informeiticos, de b Universsdad Macional ds

Educacin a Dstancia,

ANEXO 111

Temario de una plaza de Analista de Sistemas G-I, en el
Centro de Servicios Informaticos

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales bésicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos de
representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

7. El Procedimiento Administrativo Comun. Clases de inte-
resados en el procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e
Instruccion. Formas de finalizacién del procedimiento
administrativo. Especial referencia al silencio administrati-
vo. La revisién de oficio de los actos de la administracion.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Parte especifica Sistemas y Comunicaciones:
I. Tecnologia Béasica
1. Estructuras analdgicas y digitales.

2. Funcionamiento y Elementos de un Sistema Informatico.
Los Subsistemas Fisico y Ldgico.

3. La Unidad Central de Procesamiento.
4. La periferia de un sistema informatico.

5. Dispositivos de almacenamiento de la informacion.
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6. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un
ordenador: procesamiento paralelo, memorias virtual y
caché, procesadores RISC.

7. Tipos de sistemas de informacién multiusuario.
Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos
y de aplicaciones.

8. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-
servidor.

9. Los diccionarios de recursos de informacion.
10. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos.

11. Los sistemas operativos y el soporte l6gico de base e
intermedio de los sistemas medios y medios y pequefios.

12. El Sistema Operativo UNIX.

13. Los Sistemas Operativos de grandes equipos y el sopor-
te l6gico de base e intermedio de los sistemas grandes.

14. Administracién y gestion del Sistema Operativo y del
soporte légico de base.

15. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El
modelo de referencia de ANSI.

16. EI modelo relacional. El lenguaje SQL Normas y stan-
dares para la interoperabilidad entre gestores de bases de
datos relacionales.

17. Estado del arte de las herramientas de
desarrollo:Entornos Visual Basic y JAVA.

18. Software de codigo abierto. Software libre. Situacion
actual del mercado.

19. Inteligencia artificial. La orientacion heuristica.

20. Ingenieria del conocimiento: Representacion del cono-
cimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

21. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligentes.

22. Aprendizaje automatico. Induccion del Conocimiento.
Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacion:
Induccion de reglas en bases de datos.

23. Los sistemas de informacion geogréfica.

24. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
Generacién de Informes a la Direccion.

25. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacién
en redes globales: HTML, XML, WML, servidores y navega-
dores y mecanismos de pago.

26. EI papel del Workflow, el Groupware y el Data-
Warehouse en la Administracién Publica

27. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad de
las tecnologias de la informacion: las técnicas y mecanis-
mos criptograficos, los servicios de certificacion electréni-
ca, los protocolos seguros y la firma electrénica.

28. La tecnologia de tarjetas. La tarjeta inteligente. Su apli-
cacion para el cifrado, la autenticacién electrénica y la
firma electronica.

29. Los servicios de directorio electrénico. Tecnologia
X.500 y LDAP.

11. Ingenieria de los Sistemas de Informacion

1. El ciclo de vida de los sistemas de informacion.
Modelos de ciclo de vida.

2. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y
de comunicaciones.

3. El plan de sistemas de informacion.

4. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion
y de comunicaciones.

5. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion al
proceso y orientacion a los datos.

6. Andlisis de sistemas de informacion. El modelo entidad-
relacion. Entidades y superentidades.

7. El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama
de flujo de datos. Andlisis esencial.

8. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, heren-
cia, métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

9. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transacionales.
10. El disefio estructurado.

11. El disefio orientado a objetos.

12. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas.

13. La Metodologia de planificacion y desarrollo de
Sistemas de Informacién METRICA del Consejo Superior de
Informatica.

14. La garantia de calidad en el proceso de produccion del
software.

15. Métricas y evaluacion de la calidad del software.
16. La implantacién de la funcion calidad.

17. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo
de sistemas de informacion.

18. La migracién de aplicaciones en el marco de procesos
de ajuste.

19. Reingenieria de sistemas de informacidn e ingenieria
inversa.

20. Los proveedores de los servicios de certificacion elec-
tronica. Modelos posibles y caracteristicas de implantacion.

I11. Redes, Comunicaciones e Internet
1. Equipos terminales y de comunicaciones.

2. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de
redes: Repetidores y puentes.

3. Protocolos de red. El modelo de referencia de interco-
nexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

4. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La
familia de protocolos.

5. Redes de éarea local.

6. Redes de area extensa.

7. RedIRIS. La red de investigacion espafiola.
8

Planificacion de Redes y gestion de redes.

UNED
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9. La ensefianza virtual. Plataformas y sistemas
10. El correo electrénico. Servicios de directorio.
11. El intercambio electronico de datos (EDI).

12. Servicios avanzados de  Telecomunicaciones:
Videoconferencia, Audioconferencia, Radiomensajeria,
SistemasTrunking.

13. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia
movil analdgica y digital (GSM y otras tecnologias como
GPRS).Los servicios de tercera generacion(UTMS). La inte-
gracion con Internet(WAP).

14. Redes de banda ancha. Transicion de la RDSI-BE a la
RDSI-BA.La jerarquia digital sincrona (JDS). Técnicas ATM.

15. Los servicios del valor afiadido segun la Ley General de
Telecomunicaciones.

16. Economia de las Telecomunicaciones 1. Conceptos
béasicos.

17. Economia de las Telecomunicaciones Il. Tarifas y
Supuestos préacticos.

18. La red Internet: Telnet, FTP, Gopher, Wais. EI World
Wide Webb. Infopistas

19. Los servicios de acceso a informacién basados en
Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estruc-
turas de las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de
seguridad, tendencias.

20. Redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y carac-
teristicas. Su implantacion en las organizaciones.

21. Creacidn de aplicaciones en la WEB (l). Integracion de
contenido, sonido, imagen y animacioén. Scripts del cliente
JAVA y Visual Basic.

22. Creacion de aplicaciones en la WEB (I1). Scrips del ser-
vidor. Paginas ASP. Trabajo con bases de datos. Otras tec-
nologias: Paginas JSP, PHP.

ANEXO IV pég. 27
Areas de Actividad pég. 28

16.-Resolucién de 3 de octubre de 2003, de
la UNED por la que se convoca concurso
de traslado y promocidn interna para
acceder a dos puestos vacantes en la
plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:
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CONCURSO DE TRASLADO para cubrir dos plazas de
Ayudante Postproduccion G-Il en el Departamento de
Audio-Video Interactivo del CEMAV.

En el caso de no cubrirse las plazas del concurso de tras-
lado, las vacantes que resulten, se ofertaran a PROMOCION
INTERNA, quedando convocado, en su caso, en la presen-
te Resolucion el Concurso Oposicién correspondiente, de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podréan participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso seré requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocién interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulaciéon académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompafiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1. CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La valoracion de los méritos se realizarda de la forma
siguiente:

4.1.1.1 Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2. Antigtiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el rea de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o0 mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-

cion de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicidn quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciéon consistird en la realizacién de dos
ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en un ejercicio de tipo test de 70 preguntas con
respuestas alternativas sobre el contenido del temario que
figura como Anexo lll. Este ejercicio se calificard de 0 a 30
puntos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Consistira en la creacién de un sitio web
“tipo” disefiado con Flash. Este ejercicio se calificara de 0
a 40 puntos.

El tiempo de realizacién de esta prueba sera de 60 minutos.

Calificaciéon de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntua-
ciébn minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

UNED

Seccion de Informacion




Curso 2003/2004

Bici 7 - 17 de noviembre de 2003

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicién, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” serd
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

Seccion de Informacion
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SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documen-
tos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién del contrato los
aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de los nom-
bres de los aspirantes aprobados sefialado en la base 6.1,
aportar la titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se retine los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procederad posterior-
mente a la formalizacién de los contratos de las plazas
convocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo méaximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalice los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
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Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia Técnico Especialista G-lll  Medios
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis- Técnicos.
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso- SECRETARIA: D2 Maria Roca Bernal — Jefe de Servicio
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el de Personal.
dia siguiente a su publicacion.
Madrid, a 3 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton SUPLENTES:
. a a i 7 A _
ANEXO 1 PRESIDENTE: D-. M2, Teresa Mendiguchia Qonzalgz,
Vicegerente Coordinacion
TRIBUNAL CALIFICADOR Administrativa.
TITULARES VOCALES: Por la Gerencia:
PRESIDENTE: D. Juan José de la Vega Vifiambres — D. Miguel Rodriguez Artacho — Profesor
Gerente en funciones. Titular de Universidad.
a A _
VOCALES: Por la Gerencia: D*. Mer_c_edes Hernandez l\_/Iora_lles Jefa
de Servicio de Comunicaciones.
D. Manuel Castro Gil — Catedratico de )
Universidad. Por el Comité de Empresa:
D. Miguel Santamaria Lancho — Profesor D. Jesls Bocho Gascon — Analista de
Titular de Universidad. Sistemas G-I.
A . L N
Por el Comité de Empresa: g_iVPllar Izquierdo Jiménez - Ordenanza
D. José Luis de la Calle Mufioz - ) )
Realizador G-1. SECRETARIO: D. José Antonio Merino Lobo - Jefe de
ANEXO0 II
I

aspirante 3 las plazas de Avadanie de Postproduccidn G-I1 en el Departamento de sudio-Yideo
Interactive del CEMAY, de la Universidad Maclonal de Educacion a Dhistancia, habendo superado
la fase de oposicidn de las pruehas selectivas v de conformidad con la base 5.2, presenta la
siguignte documeniaciin acrediiativa de los ménios que serin objgte de valoracidn por el
Tribunal calificador en B fase de concurso:

Certificacicn acreditativa de los méntos “Antigedad” v "Trabapo realizado”,

Documentacidn aceeditativa del mécin "Formacidn”, que a continuackin se detalla;

CURSOS

Fdo.:

sr. Presidente del Trabunal calificador de las pruebas selectivas para acceder a las plazas
de Ayudante de Postproduccidn G-I en el Depanamento de Audio-Video Intemactivo del CEMAY,
de la Universidad MNacional de Educacitin a Distancia,

UINC LD

QcLLiIvull ue 1rnulinaciuni
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ANEXO 111

TEMARIO DOS PLAZAS GRUPO Il — AYUDANTE DE POST-
PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DE AUDIO-VIDEO DEL
CEMAV.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacién. El derecho de reunién. La libertad sin-
dical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:
1.Necesidades documentales de la informacion.
2.Caracteristicas de la documentacién periodistica.

3. Funciones de los servicios de documentacion periodisti-
ca.

4.La cadena documental: seleccién, analisis, indizacion,
resumen.

5. Gestion de la informacion: planificacion, gestion y mar-
keting.

6. Recuperacion y difusion de la informacion.
7.La digitalizacién de un archivo de audio.
8.Disefio de la estructura de informacidn de un sitio web.

9. Estrategias para el intercambio de valores del contenido
de un sitio web.

10. Edicién de sonido
11. Edicion de sonido de video.
12. Edicién de video.
13. Efectos avanzados en video.

14. Video en Internet.

Seccion de Informacion
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15. Gestion del proyecto y de los datos.
16. Proceso de digitalizacion audiovisual para Internet.

17. Equipamientos adecuados segun tipos y calidades de
digitalizacién.

18. Aplicaciones informaticas adecuadas segun tipos y cali-
dades de digitalizacion.

19. Integracién audiovisual en Internet.

20. Tipos de formatos audiovisuales en Internet.
Caracteristicas y prestaciones.

21. Tecnologias para la produccion de audio en directo.
22. Tecnologias para la produccién audio en diferido.
23. Tecnologias para la produccién video en directo.
24. Tecnologias para la produccidon video en diferido.

25. Tipos y grados de compresion audiovisual para
Internet.

26. Relacion de tipos y grados de compresién segun las
distintas caracteristicas de Internet.

27. Emisiones y distribuciones audiovisuales para Internet.
ANEXO IV pag. 27
Areas de Actividad pag. 28

17.-Relacién provisional de solicitantes
excluidos de las Ayudas Sociales

" Seccion de Asuntos Sociales

En cumplimiento del punto 4 de las Bases Generales de la
Resolucion de 29 de septiembre de 2003 por la que se con-
vocaron ayudas sociales para el afio 2003, gastos efectua-
dos en 2002 y, una vez transcurrido el plazo de presenta-
cion de solicitudes, se declara aprobada la lista provisional
de solicitantes excluidos en las ayudas y por las causas que
se indican en la misma y que se adjunta la presente
Resolucion (relaciéon provisional de solicitantes excluidos).

El plazo de subsanacion de documentacion, indicado en
las citadas Bases Generales, serd de 10 dias naturales a par-
tir del siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Interno de Coordinacién Informativa.

Contra esta Resolucidn cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, ante el Rectorado de la
Universidad o contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Araceli Macid Antén.

Relacién de excluidos en paginas 29 y siguientes



ANEXO IV

Solicitud de participacidn

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERO DE D.N.L.

DOMICILIO

LOCALIDAD
TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE TRASLADOD O PROMOCION
INTEENA PAEA CUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUPO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGIN
CONVOCATORIA DE DE DE 200

DECLARA: REUNIR LOS  REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA. Y MGFCA. SEA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.-
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FACULTAD DE EDUCACION

18.-Rectificaciones del calendario de exdmenes en el extranjero

Secretaria de lo Focultad

Rectificacion del calendario de exdmenes en el extranjero en las carreras de:

— Ciencias de la Educacién
- Pedagogia
— Educacién Social

— Psicopedagogia

En ¢l calendario de eximenes de las '|'||.'|||.'|:I.I:- |‘.~.|'-.'.~\.-.'|'|I.'L|J|.':i en ¢l extranjera, debe djarecer lca

Sigueznie
Secretaria de b Faculiad
Fehrern - 1* Prueba Presencial (Extranjeral
Sdbado dia % hioras RESERY A asignaturas cuyns eximenes 52 han celebrado
14 de Fehrero el Lunes % Martes 100y Midoooles 11,
14 hovias RESERVA aslgnaturas cuyns exiimenes s han celebrado
al hueves 12 v Viemes 13
[umea: 2* Pruebas Presencial {Exiranjern)
Sdbado dia % horas RESEEY A aslgnaturas cuyns eximenes s han celebrado
12 de Jumbo gl Lunes 7. Martes 8 v Midrcoles O
143 horas RESERY A asignaturas cuyns eximenes 52 han celebrado
el Jueves Wy YViemes 11

19.-Cambio de horario de guardia de la asig-
natura “Practicum 117

. Dpto. MIDE |

El horario de guardia correspondiente a la profesora Maria
Francisca Cristobal Martin de la asignatura Practicum 1l de la
Diplomatura en Educacion Social de la Facultad de
Educacion tendra lugar:

Dia de la semana: miércoles de 16 a 20 horas
NuUmero de despacho: 222/B
Teléfono: 91 398 87 17

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

20.-Convocatoria extraordinaria para los
alumnos de cuarto curso del Plan
Antiguo

u Secretaria de lo Facultad

En la reunion del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
marzo de 2003 se aprobd ampliar a seis el nimero de con-
vocatorias de examen en los planes en extincion.

Seccion de Informacion

UNED

Posteriormente el Consejo de Gobierno, en su reunién de 21
de octubre de 2003 acuerda delegar en el Decano el anali-
sis y la resolucion individualilzada, de las solicitudes de
ampliacion de convocatorias de los alumnos.

En este sentido, y siguiendo los criterios aprobados en su
dia por la Junta de Facultad, se ha habilitado un examen
especial correspondiente a la 6% convocatoria y al que
podran presentarse aquellos alumnos de 4° curso de Plan
Antiguo que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener un maximo de 3 asignaturas de cuarto curso.

- Haber hecho uso, con anterioridad, de las convocatorias
extraordinarias de extincién del plan.

- No haber agotado 6 convocatorias.

La convocatoria tiene caracter de Unica y se celebrara en la
primera quincena de enero. Si desea hacer uso de esta cono-
vocatoria debera matricularase previamente de la asignatura
0 asignaturas correspondientes dentro de los plazos estable-
cidos (hasta el 14 de noviembre) vy solictar por escrito el
examen de la o las asignaturas a las que se presentara.
Dicho escrito debe entregarse en la Secretaria de la Facultad
antes del dia 1 de diciembre de 2003. (Se adjunta modelo de
solicitud de examen).

Ver instancia en péagina siguiente.
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SOLICITUD DE ADMISION AL EXAMEN EXTRAORDINARIO PARA ALUMMNGS CON 1, 2, 3 ASIGNATURAS
SUSPENSAS DE CUARTO CURSO DE PLAN ANTIGUD QUE HAYAN UTILIZADD LAS CONVOCATORIAS
EXTRADRDINARIAS DE EXTINCION DEL PLAN Y NO TENGAN AGOTADAS 6 CONVOCATORIAS.
Datos personales:
Apellidos MNombrre 3.1
[Hreccssn Teléfonoys e-mail
Firmad:
Indegue a contireacitn las asignaturas a las que se presentard

dsignatuna

d=jgnatura

dsignatuna
MUY IMPORTANTE:

Esta =solicitsd deberd enviarla a la Secretaria de la Facoltad de Ciencias Ecomdmicas y Empresariales de

la UNED. Apartado de corress GO.142. 28080 MADRID, o por fax: @1 398 78 (b antes del 1 de diciembre
de 2003,

E.T.S.1 INFORMATICA

21.-Comunicado para Profesores-tutores y
Alumnos de la asignatura “Calidad de
Software”

. Dpto. de Lenguaje y Sistemas Informdticos

El nombre del titulo del libro de texto base de la asignatu-
ra de “Calidad de Software” es "LA CALIDAD DEL
SOFTWARE Y SU MEDIDA" , de la Ed. Centro de
Estudios Ramoén Areces, S.A.

No entraran los capitulos 4 ("Modelos, Metodologias y
Estandares: Estrategias para alcanzar la calidad" ) y capi -
tulo 5 ("Métricas para Modelos Conceptuales"), en el exa -
men.

PROGRAMACION  DE
Y TELEVISION

RADIO

22.-Avance de la programacion de Television
Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Television Espafiola, los proximos dias 21,
22 y 23 de noviembre. Dicha programacién podra consul-
tarse en Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.ntm )

El viernes 21 de noviembr e, en el programa “La Aventura
del Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:
Titulo: (QUE ES LA HIPERA CTIVIDAD?
DEFICIT DE ATENCION CON HIPE -
RACTIVIDAD

El trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad, el gran desconocido de
la psicopatologia infantil en Espafia
hasta hace bien poco, se ha convertido
hoy, en parte por la labor titanica de las
asociaciones que aunan a los padres de
estos nifios, en un trastorno de moda.

Esta circunstancia tiene un aspecto posi-
tivo, y el que, al conocerse més este tras-
torno a muchos nifios que sufren el pro-
blema se les puede abrir una puerta de
esperanza hacia un futuro escolar con
menos escollos y con méas oportunida-
des.

El documental cuenta con la interven-
cion de destacados especialistas en el
tema que muestran claves para que las
personas afectadas por este trastorno
puedan integrarse perfectamente en la
sociedad.

Propuesta de:  Isabel Orjales Villar, Profesora de

Psicologia UNED.

Intervienen: Isabel Orjales Villar, Profesora de
Psicologia UNED.

UNED

Seccion de Informacion
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Javier Cabanyes y Truffino, Neurdlogo

Lourdes Anllo, Assistant Research Project
del Institute of Neuroscience. UCSD.
USA

Fulgencio Madrid Conesa, Presidente de
la Federacién Espafiola de Asociaciones
de Ayuda al Déficit de Atencion e
Hiperactividad (FEAADAH).

La prog ramacién de TV UNED del sabado y doming o
22 y 23 de noviembr e, serd de 9h a 9:30h con los
siguientes titulos:

DiA 22

Titulo: MARGUERITE YORCENAR (1)

Propuesta de:  José Ignacio Veldzquez, Catedratico
Filologia Francesa UNED

Intervienen: José Ignacio Velazquez, Catedratico
Filologia Francesa UNED

DiA 23

Titulo: LAS CORTES DEL BARROCO

Intervienen: Alicia Camara, Profesora Historia del

Arte UNED.

Francisco Javier Pefia, Portavoz de
Patrimonio Nacional.

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofre-
cera una serie de noticias sobre el ambito universitario y
cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales.

23.-Avance de la programacién radiofénica.
Radio-UNED Radio-3 de RNE

" Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SABADO 22 DE NOVIEMBRE DE 2003

19.00 PRESENT ACION.

19.05 AULA DE FIL OLOGIA. Lengua Francesa:
"Francés: segunda lengua de Filologia Inglesa (Primera
parte del curso)". Nicole Dulin.

19.35 REVISTA DE GEOGRAFIA E HIST ORIA.
Prehistoria y Protohistoria de la Peninsula Ibérica: "Las
estrategias de caza durante el Paleolitico Medio”. Victoria
Cabrera Valdés. Historia Antigua Universal. "El trabajo en
las sociedades del Mundo Antiguo”. Raquel Lépez Melero.

20.05 REVISTA DE CIENCIAS. Departamento de
Ciencias Analiticas. “Geologia y Quimica Analitica II”.
Dolores Garcia del Amo y Dolores Alvarez Jiménez.

Seccion de Informacion

UNED

20.35 REVISTA DE INFORMATICA. “Optimizacion y
planificaciébn de recursos en la industria”. ~ Sebastian
Dormido Bencomo, Jesls Manuel de la Cruz Garcia.

21.05 REVISTA DE INGENIERIA.
Quimica Aplicada a la Ingenieria.

21.40 REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO .
Instantanea Econdmica: Entrevista con un experto que ana-
liza la noticia de la semana. A Fondo: "La Reforma de la
Contabilidad en Espafia”. Jesus Urias Valiente, Enrique
Corona Romero. Nuestra Facultad: espacio informativo.
Hablemos de Turismo: “Analisis Econdmico del Turismo”.
Rubén Osuna Guerrero.

22.30 PONTE AL DIiA.  “Economia Internacional, eco-
nomia europea y financiacién internacional”. Antonia Calvo
Hornero, Directora de los cursos sobre Integracion econo-
mica regional: Europa y otras areas de integracion,
Cooperacion al desarrollo y comercio internacional
(Programa de Formacion del Profesorado y Formacion
Continua), y El area euro en la economia global (Programa
de Ensefianza Abierta).

23.00 RINCON LITERARIO . Tus poemas por las ondas.

23.10 CURSO DE ACCESO. Introduccion a la Economia:
"La economia y la Informacion". Ester Méndez Pérez.
Administracion y Direccion de Empresas: "Unidades didac-
ticas 1y 2". Equipo docente.

24 HORAS CIERRE
DOMINGO 23 DE NOVIEMBRE DE 2003

Departamento de

19.00 PRESENT ACION

19.05 FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO . Sociologia
Rural: "La agricultura espafiola ante la ampliacién de la
U.E.”. Cristdbal Gémez Benito.

19.35 REVISTA DE FILOSOFIA.  “Homenaje a Manuel
Véazquez Montalban (I11)”. Antonio Garcia Santesmases,
Francisco José Martinez.

20.00 PSICOLOGIA HO Y. "Dafio cerebral: ;como se alte-
ran los procesos cognitivos”. Marcos Rios Lago.

20.25 REVISTA DE EDUC ACION. Educacion Social:
Comunicacion Educativa y Cultura Popular Roberto Aparici
Marino, Agustin Garcia Matilla y Alfonso Gutiérrez Martin.
Didactica General: “Estrategias de Intervencion en
Educacion Social” Félix Sepulveda Barrios, Ramoén Gonzalo
Fernandez, Tiberio Félix Murias, Jesus Cabrerizo Diago.

21.15 EL MUNDO DEL DERECHO . Derecho Civil |
(Plan Nuevo): "La condicion juridica de la persona”. Maria
Paz Pous de la Flor. Derecho Constitucional Il (Plan
Nuevo): "Derechos de participacién politica". Maria
Victoria Garcia-Atance Garcia de Mora. Derecho
Administrativo 1l: "EI dominio publico. Utilizacion y pro-
teccién”. Juan José Montero Pascual. Derecho Internacional
Privado: "El proceso con elemento extranjero”. Pedro Pablo
Miralles Sangro.

22.20 INFORMATIVO UNIVERSITARIO
General. COIE.

. Informacién
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22.45 CURSO DE ACCESO. Lengua Inglesa: "Pick it up,
unidades 5-8". Equipo docente. Francés: "Cher Ami, unida-
des 4, 5 y 6". Mercé Boixareu Vilaplana. Matematicas
Basicas: "Capitulos 1 y 2, nimeros naturales y enteros,
numeros fraccionarios". Eduardo Ramos Méndez.

24 HORAS CIERRE

La programacién semanal de Radio y Television de la
UNED se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav
Television. Los programas de radio y de televisién emitidos
a lo largo de los ultimos cursos, se pueden escuchar, ver y
descargar en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED
Television.

BOE

24.-Resefas del Boletin Oficial del Estado

. Coordinacion Informativa

COMUNIDAD AUTONOMA DE C ATALUNA.- Decreto
209/2003, de 9 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pompeu Fabra.

BOE 6 de noviembre de 2003 pdg. 39397

Decreto 225/2003, de 23 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Catalufia.

BOE 6 de noviembre de 2003 pdg. 39431

UNIVERSIDADES.- Resoluciéon de 23 de octubre de
2003, de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia, por la que se nombra a dofia Maria Elisa
Chulia Rodrigo Profesor aTitular de Universidad,area
de conocimiento “Ciencia Politica y de la
Administracion” .

BOE 7 de noviembre de 2003 pag. 39567

MINISTERIO DEL INTERIOR.-  Orden Int/3090/2003, de
27 de octubre, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscri-
tos a los grupos A, B, C y D, vacantes en el Departamento.
BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39572

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 1 de octubre de 2003,
de la Universidad de Burgos, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Biblioteca y Archivos de la Universidad de Burgos por el
sistema de acceso libre.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39619

Resolucion de 17 de octubre de 2003, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se hace publica la modificacion
de optativas de los planes de estudios conducente a los
titulos de Maestro Especialidad: Educacion Especial,
Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria y Lengua Extranjera.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39638

Resolucién de 17 de octubre de 2003, de la Universidad de
las Illes Balears, por la que se hace publica la modificacion
de optativas del plan de estudios conducente al titulo de
Licenciado en Fisica.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39639

Resolucién de 17 de octubre de 2003, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se hace publica la modificacion
de optativas del plan de estudios conducente al titulo de
Licenciado en Pedagogia.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39640

Resolucién de 17 de octubre de 2003, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se hace publica la modificacion
de optativas del plan de estudios conducente al titulo de
Diplomado en Educacién Social.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39641

Resolucion de 17 de octubre de 2003, de la Universidad de
las llles Balears, por la que se hace publica la modificacion
de optativas del plan de estudios conducente al titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica.

BOE 7 de noviembre de 2003 pdg. 39642

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID.- -Decreto
22/2003, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

BOE 11 de noviembre de 2003 pdg. 39755

NOTA: Las noticias que se incluyen a
continuacion se han recibido fuera del plazo de
recepcion de las mismas.

RECTORADO

25.-Cese

. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Decano de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad a DON FAUSTINO FERNANDEZ-MIRAN -
DA ALONSO, con efectos de 17 de noviembre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de noviembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

26.-Nombramiento

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a la vista del Acta de Eleccion de Decano de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, elevada a
este Rectorado por la Comision Electoral de la misma,

ESTE RECTORADO ha resuelto nombrar Decano de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia a DON JOSE
M2 ARRIBAS MACHO , con efectos de 18 de noviembre
de 2003.

Madrid, 17 de noviembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

UNED
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