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RECTORADO
1.- Ceses
. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de la
Seccién de Politicas (Investigacion y Doctorado) de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad a DONA PALOMA GARCIA PICAZO, con efectos
de 30 de septiembre de 2003, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacién
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por razones de servicio, como Directora del Departamento
de Teoria de la Educacién y Pedagogia Social de la Facultad
de Educacion de esta Universidad a DONA M2 TERESA
MARTIN GONZALEZ, con efectos de 30 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Economia Aplicada
Cuantitativa Il de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de esta Universidad a DON MANUEL JOSE
SANCHEZ SANCHEZ, con efectos de 13 de octubre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Estadistica, Investigacion Operativa y
Célculo Numérico de la Facultad de Ciencias de esta
Universidad a DON ILDEFONSO YANEZ DE DIEGO, con efec-
tos de 17 de octubre de 2003, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

2.- Nombramientos

. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Economia Aplicada Cuantitativa Il de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretario del citado
Departamento a DON JAVIER SAEZ PEREZ, con efectos de 14
de octubre de 2003.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nhombrar
Director en funciones del Departamento de Teoria de la

Seccion de Informacion

UNED

Educacion y Pedagogia Social de la Facultad de Educacion
de esta Universidad a DON EMILIO LOPEZ-BARAJAS ZAYAS,
con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director del Departamento de Estadistica, Investigacion
Operativa y Calculo Numérico de la Facultad de Ciencias
de esta Universidad a DON ILDEFONSO YANEZ DE DIEGO,
con efectos de 18 de octubre de 2003.

Madrid, 24 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

3.- Informacién del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

. (OIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacién y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafianas y tardes) y 91 398 75
18 (s6lo  mafianas), o correo  electrénico:
coie@adm.uned.es.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, précticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direcciéon de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra péagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

Una descripcion mas completa de las siguientes convoca-
torias se encuentra en: www.uned.es/coie/novedades/nove-
dades.htm

v BECAS “JORGE FRANCISCO TELLO MUNOZ” PARA ESTANCIAS
CORTAS DE LICENCIADOS EN CENTROS EXTRANJEROS EFECTUA-
DAS DURANTE EL ANO 2003

Organismo que convoca: Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid. www.madrid.org

v PREMIO VILLA DE BENASQUE A PROYECTOS DE INVESTIGACION
SOBRE DISTINTOS ASPECTOS GEOGRAFICO-CULTURALES DEL
VALLE DE BENASQUE

Organismo que convoca: Ayuntamiento de Benasque
(Huesca), Servicio de Cultura. Tel: 974 55 12 89. E-Mail:
turismo@benasque

v BECA POSTDOCTORAL “EU ENLARGEMENT AND THE EXTERNAL
IMPLICATIONS FOR NEW ZEALAND” PARA DOCTORES EN CIEN-
CIAS ECONOMICAS, POLITICAS, O GEOGRAFIA O REALACIONADO
CON LAS CIENCIAS SOCIALES



Bici 6

— 10 de noviembre de 2003

Curso 2003/2004

Organismo que convoca: Nacional Centre for Research
on Europe de la Universidad de Canterbury en Nueva
Zelanda. www.canterbury.ac.nz/hr/vc/vcintro.htm E-
mail (Martin.Holland@canterbury.ac.nz)

BECAS PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES QUE SE
DESARROLLARAN EN EL MARCO LAS UNIDADES ASOCIADAS
(UAS) ENTRE LAS UNIVERSIDADES Y EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS CSIC.

Organismo que convoca:
Investigaciones Cientificas.
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-17/pdfs/A37344-
37350.pdf

Consejo Superior de

BECAS PREDOCTORALES DE FORMACION DE INVESTIGADORES
(FPI), EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE POTENCIA-
CION DE RECURSOS HUMANOS DEL PLAN NACIONAL DE INVESTI-
GACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Organismo que convoca: Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Dir. Gral. de Investigacion. P° de la
Castellana, 160. 28071 Madrid

Informacioén recibida en la Oficina del
Voluntariado

Oficina del Voluntariado

SE HAN RECIBIDO 4 OFERTAS DE VOLUNTARIADO DE INTERM()N
OXFAM PARA LOS COMITES DE BURGOS, CUENCA, CACERES Y
GETAFE, PARA EL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES DEL PUESTO

— Promover y apoyar a los comités en los procesos de
captacion de voluntariado

— Apoyar en la captacion de voluntariado y facilitar su
integracion

— Entrevista de salida y tramites necesarios una vez
finalice la colaboracion del voluntario.

PERFIL REQUERIDO

— Se valorara formacién en Ciencias Sociales,
Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Comunicacién
o similar

— Valorable experiencia en voluntariado
— Conocimientos de ofimatica a nivel usuario

DEDICACION

— 4 horas. Flexibilidad horaria
— Periodo de permanencia minimo de un curso escolar

INTERESADOS

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto
con la Oficina del Voluntariado de la UNED.

TIf: 91 398 82 44
E-mail: voluntariado@adm.uned.es

LA FUNDACION LUIS VIVES PRESENTA LA CUARTA EDICION DEL
PROGRAMA DE GESTION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
QUE REALIZA EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, Y EL IMSERSO

El Programa se dirige a todas aquellas personas que
trabajan, colaboran como voluntarios o desean hacerlo
en las ONG.

El curso se realizard de enero a septiembre de 2004.

El plazo de preinscripcion y matricula, finaliza el pro-
ximo dia 18 de diciembre de 2003.

Para més informacidon ponerse en contacto con la
Oficina del Voluntariado de la Uned

TIf: 91 398 82 44
Fax: 91 398 82 46

e-mail: voluntariado@adm.uned.es

JORNADAS “LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA DISCAPACIDAD.
CONCIENCIA CRITICA, COMPROMISO Y APOYO”.

Tendran lugar en el Salén de Actos de la Facultad de
Bioldgicas de la Universidad Autébnoma de Madrid los
dias 28 y 29 de Noviembre de 2003.

Inscripcion gratuita hasta el 25 de noviembre.

Para mas informacion pueden ponerse en contacto con
la Oficina del Voluntariado de la Uned

TIf: 91 398 82 44
Fax: 91 398 82 46
e-mail: voluntariado@adm.uned.es

VICERRECTORADO DE INNOVACION
Y EVALUACION

5.-

Convocatoria de los Tribunales de
Centros Penitenciarios para la celebra-
cion de las primeras Pruebas
Presenciales de febrero-2004

Coordinacion de Pruebas Presenciales

1.

CONVOCATORIA DE LOS TRIBUNALES DE CENTROS PENI-
TENCIARIOS DE FEBRERO-2004

1.1.-Los Tribunales de examen para Centros Penitenciarios

se formaran, en principio, con los profesores que
deseen voluntariamente formar parte de los mismos.

1.2.-Los profesores que sean nombrados miembros de los

Tribunales de Centros Penitenciarios, asi como los que
gueden como suplentes, estaran exentos de participar
en la formacién de otros Tribunales de examen de esa
convocatoria en su Facultad/Escuela, tanto de titulares
como de suplentes.

1.3.-Los profesores se inscribirdn en la Secretaria de su

Facultad/Escuela en los dias establecidos 10 y 11 de
noviembre de 2003 (se adjunta modelo).(*)

(*) CON EL FIN DE TRAMITAR LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES, CADA
PROFESOR DEBERA APORTAR UNA FOTOCOPIA DEL D.N.I., POR CADA SOLI-
CITUD O DELEGACION, EN EL MOMENTO DEL RESULTADO DE LOS SORTEOS.

UNED

Seccion de Informacion
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El Secretario/a de Facultad/Escuela, enviard, al
Negociado de Pruebas Presenciales (Coordinacion de
Pruebas Presenciales), el dia 18 de noviembre de 2003,
la relaciéon de los profesores que voluntariamente se
hayan inscrito.

1.4.-La formacién de los Tribunales se efectuara por sorteo.

1.5.-El sorteo se realizara el dia 24 de noviembre de 2003

a las 10:00 horas en la Sala “B” del edificio de
Humanidades (Senda del Rey).

En el sorteo deberan estar presentes todos los profeso-
res que se hayan inscrito. Si no fuera posible, delegaran
su solicitud, por escrito (se adjunta modelo), en otro pro-
fesor. Esta delegacion no sera valida si no va acompafada por
una fotocopia del D.N.I. del interesado.

1.6.- TANTO LOS LUGARES DE EXAMEN, COMO LAS PLAZAS EN

2.

CADA UNO DE LOS TRIBUNALES, PUEDEN SUFRIR VARIA-
CIONES DEBIDO A LOS TRASLADOS DE LOS INTERNOS.

REALIZACION DE EXAMENES (PRIMERAS PRUEBAS PRE-
SENCIALES DE FEBRERO-2004).

2.1.-Relacion de Centros Penitenciarios en los que se

deben formar Tribunales de examenes:
Relacién de Centros Penitenciarios a pie de pagina

2.2.-Los examenes se celebraran los dias: 3,4y 5 de Febrero

de 2004, excepto en el Centro Penitenciario de MADRID
V (Soto del Real), que se celebraran los dias: 3,4,5y 6
de Febrero de 2004.

Solicitud de inscripcién en Pag. 6

Delegacion para el sorteo en P4g. 7
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CENTROS PENITENCLARIOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

FEIMERAS FPRUEBAS PRESENCIALES DE FEBRERD 204K

oo de la Faculiad/Escuela

desea foomar parte de los Tribunales de

Centros Penitenciarios de las Primeras Prusbas Presencialzs de Felbrero-2004.

Madrid, 10711 de noviembre de 2003

Fdo.:

Telétonos de contacto:

Extensicn Facultad/Escuela:

Farticular:

{ﬁi.rlpr en la Secretaria de Ia Facultad/Escocla)

m UNED Seccion de Informacion
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CENTROS PENITENCIARNDS

DELEGACION PARA LA SESION DEL SORTED DE LAS PLAZAS

FRIMERAS PRUEBAS FRESEMCIALES DE FEBRERC=Z004

Yo de la Facultady Escuela

, delego en DT

de la Facultadd Esouela

para la sesidn del soreo de las plazas de los Tribunales de Centros Penitenciarnos de las Primeras

Fruzbas Pres=nciales de Febreroc-2004.

Madrid, 111 de noviembre de 2003

Fdo.:

{4 entregar en el aclo del sorteo junto con (otocepia del DN del profesor interesado)

Seccién de Informacion UNED
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6.-

Convocatoria de los Tribunales en los
Centros de Bata y Malabo para la cele-
braciéon de las primeras Pruebas
Presenciales de febrero-2004

Coordinacion de Pruebas Presenciales

1.

CONVOCATORIA DE LOS TRIBUNALES DE BATA Y MALABO
(GUINEA ECUATORIAL) DE: PRIMERAS PRUEBAS PRESEN-
CIALES DE FEBRERO-2004.

1.1.-Los Tribunales de examen para los Tribunales en Bata

y Malabo (Guinea Ecuatorial) se formaran, en princi-
pio, con los profesores que deseen voluntariamente
formar parte de los mismos.

1.2.-Los profesores que sean nombrados miembros de los

Tribunales de Bata y Malabo (Guinea Ecuatorial), asi
como los que queden como suplentes,estaran exentos
de participar en la formacion de otros Tribunales de
examen de esa convocatoria en su Facultad/Escuela,
tanto de titulares como de suplentes.

1.3.-Los profesores se inscribiran en la Secretaria de su

Facultad/Escuela en los dias establecidos 10 y 11 de
noviembre de 2003 (se adjunta modelo).(*)

El Secretario/a de Facultad/Escuela enviard, al Negociado
de Pruebas Presenciales (Coordinacion de Pruebas
Presenciales), el dia 18 de noviembre de 2003, la relacion
de los profesores que voluntariamente se hayan inscrito.

1.4.-La formacion de los Tribunales se efectuara por sorteo.

1.5.-El sorteo se realizara el dia 24 de noviembre de 2003,

a las 10:30 horas en la Sala “B” del edificio de
Humanidades (Senda del Rey).

En el sorteo deberan estar presentes todos los profesores
que se hayan inscrito. Si no fuera posible, delegaran su
solicitud, por escrito (se adjunta modelo), en otro profesor.

1.6.-En cada uno de estos Tribunales figurara, al menos, un

2.

profesor permanente.

REALIZACION DE EXAMENES

2.1.-Tribunales en Guinea Ecuatorial, en los que se van a

celebrar examenes:
BATA: 3 miembros
MALABO: 3 miembros.

2.2.-Los examenes se celebraran:

Primeras Pruebas Presenciales de Febrero-2004:
Dias 9 al 14 de Febrero (ambos inclusive).

Solicitud de inscripcién en P4g. 9

Delegacion para el sorteo en P4g. 10

(*) CON EL FIN DE TRAMITAR LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES,
CADA PROFESOR DEBERA APORTAR UNA FOTOCOPIA DEL D.N.I., POR
CADA SOLICITUD O DELEGACION, EN EL MOMENTO DEL RESULTADO DEL
SORTEO.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

7.-

Informacién recibida en este
Vicerrectorado

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1. -

1.1

v

1.2.

v

1.3.

CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.
- PLAZAS VACANTES.

EL EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE CONVOCA UNA PLAZA
PARA SU DEPARTAMENTO DE ECONOMICAS

Plazo: 1 de diciembre de 2003

Més informacion: Dr. Andrés Frijdal Telf. : 39-055-
4685.332 European University Institute, Via dei
Roccettini, 9, 1-50016 San Domenico di Fiesole, ITALY
E-mail: applypro@iue.it Web: http://www.iue.it

- UNION EUROPEA.

BECAS DE ESTUDIO E INVESTIGACION EN SUECIA CONVOCADA
POR EL INSTITUTO SUECO (DEPARTAMENT FOR EXCHANGES IN
EDUCATION AND RESEARCH)

Plazo: 15 de enero de 2004

Mas informacion:
http://www.estudiasotrabajas.com/cas/z1/index5.html

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTANCIAS EN EL EXTRANJE-
RO DESTINADAS A JOVENES ARTISTAS EUROPEOS CONVOCADA
POR PEPINIERES EUROPEENNES POUR JEUNES ARTISTES (PEJA)
CON PRESENTACION DE PROYECTOS SOBRE LA EXCLUSION
SOCIAL

Plazo: 31 de diciembre de 2003

Mas informacion:
http://www.estudiasotrabajas.com/cas/z1/index5.html

PROPUESTAS DEL PROGRAMA LEONARDO DA VINCI
Plazo: 15 de enero de 2004

Fuente de publicacion: DOUE C 261/14 de 30 de octu-
bre de 2003

Mas informacién: E-mail: Unite-B3@cec.eu.int

Web: http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonar-
do/new/leonardo2en.html

- PROGRAMA MARCO

CONVOCATORIA DE LA COMISION EUROPEA DEL PROGRAMA
NEST (CIENCIA Y TECNOLOGIA NUEVA Y EMERGENTE), DENTRO
DE LAS AREAS “ADVENTURE”, “INSIGHT” Y ACCIONES DE
APOYO AL PROGRAMA NEST

Referencia: FP6-2003-NEST-B

Plazo: 14 de abril de 2004 y 15 de septiembre de 2004
Referencia:FP6-2004-NEST-Path

Plazo: 14 de abril de 2004

Mas informacién para ambas:
http://idcrue.dit.upm.es/biblioteca/mostrar.php?id=994

Web de NEST: http://www.cordis.lu/fp6/nest.htm

Continta en pag.11

UNED

Seccion de Informacion
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GUINEA BCUATORIAL

SOLICITUD DE INSCRIFCION

FRIMERAS PRUEBAS PRESENCIALES DE FERRERC-20x4

B

de la Facultad/Escuela

desea formar parte de los Tribunales de

de kas Primeras Pruebas Presenciales de Febrero-2004.

Madrid,, 10011 de noviembre de 2003

Fdo.:

Telétonos de contacto:

Extensitn Faoultad Escuela:

Particular:

{Entregar en la Secretaria de kb Faculiad/Esconeka)

Seccién de Informacion UNED “
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GUINEA ECUATORIAL

DELEGACION PARA LA SESION DEL SORTED DE LAS PLAZAS

PRIMERAS PREUEBAS PRESEMCIALES DE FEBREROD-20M

¥o.

de la Facultad/Escuela

delego en D /D°

de la Faoulad/Escuela para la sesion del sores de las

plazas de kos Trbunakes de Bata /Malabo d2 [a: Primeras Proebas Fresenciale=s de Febrero-2004.

Madrd, 10,11 de noviembire de 2003

Fedi.:

LA entregar en el acio del sorteo  junio con fotocopia del DM del profesor interesado)
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v

- CONVOCATORIAS NACIONALES.

CONVOCATORIA DE CONCESION DE BECAS PREDOCTORALES DE
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR (BECAS FPI), EN EL
MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE POTENCIACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Fuente de publicacion: BOE namero 258 de 28 de octu-
bre de 2003

Informacién sobre los perfiles:
http://www.uned.es/investigacion/becas/mcyt.html

CONVOCATORIA  DEL  CENTRO DE  INVESTIGACIONES
SOCIOLOGICAS (CIS) DE NUEVE BECAS A JOVENES INVESTIGADO-
RES EN CIENCIAS SOCIALES

Plazo: 23 de noviembre de 2003

Fuente de publicaciéon: BOE ndmero 263 de 3 de
noviembre de 2003

CONVOCATORIA DE BECA FPI EN EL INSTITUTO CAJAL (C.S.1.C) EN
EL MARCO DEL PROYECTO “INFLUENCIA EN LA ESTRUCTURA TRI-
DIMENSIONAL DEL NEUROEPITELIO Y SU RELACION CON EL CICLO
CELULAR EN LOS VERTEBRADOS”

Referencia: BCM2003-03441

Plazo: 15 de noviembre de 2003

Mas informacion:

Dr. José Maria Frade. Telf.: 91 585 47 40

E-mail: frade@cajal.csic.es
Web: http://www.cajal.csic.es/index2.htm

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE AUXILIARES DE CONVERSACION
DE LENGUA ESPANOLA EN CENTROS DOCENTES DE AUSTRIA,
BELGICA, CANADA, ESTADOS UNIDOS, FRANCIA, IRLANDA, ITA-
LIA, REINO UNIDO, REPUBLICA FEDERAL DEL ALEMANIA Y NUEVA
ZELANDA.

Plazo: 1 de diciembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE nimero 249 de 17 de octu-
bre de 2003

CONVOCATORIA DE BECAS DE ESPECIALIZACION EN CONTROL DE
CALIDAD DE PRODUCTOS OBJETO DE COMERCIO EXTERIOR PARA
LOS CENTROS DE ASISTENCIA TECNICA E INSPECCION DE COMER-
C10 EXTERIOR (CATICE)

Plazo: 21 de noviembre de 2003

Fuente de publicacién: BOE numero 264 de 4 de
noviembre de 2003

LA UNIDAD DE TRANSGENE'SIS DEL PARC CIENTIFIC DE BARCELO-
NA (PCB) NECESITA UN TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO
ESPECIALISTA EN ANIMALES TRANSGENICOS

Plazo: 5 de diciembre de 2003

Més informacion: http://www.pcb.ub.es

BECAS EN ESTUDIOS CANADIENSES PARA PROFESORES UNIVER-
SITARIOS -

Mas informacion:
http://www.dfait-maeci.gc.ca/canadaeuropa/spain/becas-es.asp
BECAS EN ESTUDIOS CANADIENSES PARA INVESTIGACIONES INS-
TITUCIONALES

Mas informacion:

Seccion de Informacion
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http://www.dfaitmaeci.gc.ca/canadaeuropa/spain/becas-es.asp
www.canada-es.org

0 en el E-mail: laura.ballesteros@dfait-maeci.gc.ca

CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION
EN ACTIVIDADES Y MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE INSTITU-
CIONES CULTURALES DEPENDIENTES DEL MECD (MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

Plazo: 30 de noviembre

Fuente de publicacién: BOE numero 261 del 31 de
octubre de 2003

- CONVOCATORIAS DE LAS UNIVERSIDADES.

CONVOCATORIA DE UNA BECA FPI DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA, EN LA E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL PROYECTO “SENSORES Y REDES
DE SENSORES DE FIBRA OPTICA ORIENTADOS A APLICACIONES
DOMOTICAS, BIOMEDICAS Y MEDIOAMBIENTALES”

Referencia: TIC2003-00909
Plazo: 24 de noviembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE namero 258 de 28 de octu-
bre de 2003

CONVOC ATORIAS DE EMPRESAS Y FUND  ACIONES.

CONVOCATORIA DE UNA BECA DE INVESTIGACION PARA EL ANO
2003-2004 DE LA ARARTEKO
Plazo: 21 de noviembre de 2003

Mas informacién:
http://www.euskadi.net/bopv/indice_c.htm

CONVOCATORIA DE BECAS DE PRACTICAS OFRECIDAS POR HEW-
LETT PACKARD ESPANA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Plazo: 31 de diciembre de 2003
Informacién:oficinas de HP en Espafia
Web: www.jobs.hp.com

http://www.jobs.hp.com/content/student/fag.asp?Lang=SPsp&Regi
on=EU&area=ES#4

CONVOCATORIA DE BECAS DE PRACTICAS EN LA ASOCIACION
NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS

Plazo: 15 de diciembre de 2003

Mas informacion:
www.elaboralista.com o en ana@elaboralista.com

CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION PARA ESTUDIANTES
DEL GRUPO FERROVIAL
Fecha cierre: 31de diciembre de 2003

Informacién: En el apartado "Becas - Curriculum Vitae"
del sitio www.ferrovial.es

Tel.: 915 862 500. Fax: 915 862 677.

CONVOCATORIA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE DOCTORADO Y
JOVENES INVESTIGADORES EN UNIVERSIDADES ALEMANAS Y
ESCUELAS SUPERIORES DEL SERVICIO ALEMAN DEL INTERCAMBIO
ACADEMICO (DAAD) EN COLABORACION CON LA CAIXA

Plazo: 16 de abril de 2004

Informacion:http://www.embajadaalemania.net/madrid/spr_2/
kultur/beruf_bildung/becas.html
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v PROGRAMA Dﬁ AYUDAS A LA INVESTIGACION EN LOS CAMPOS
DE ].A BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOMEDICINA DEL INSTITUTO DE
CREDITO OFICIAL (ICO)

Plazo: 25 de noviembre de 2003
Mas informacioén: Servicio de Informac. Del ICO. P° de
la Habana, 4 — 92 planta Web:

http://www.ico.es/web/pages/fund_becasinvestigacioncientifi-
ca?&w690.tab=0

5. - PREMIOS Y CONCURSOS.

v PREMIO DE DERECHO LINGUISTICO CONVOCADO POR EL INSTI-
TUTO DE ESTUDIOS CATALANES
Plazo: 12 de diciembre de 2003
Maés informacion: http://www.gencat.es/diari/eindex.htms

v PREMIO ANGEL BALLESTEROS DE INVESTIGACION JURIDICA Y
GESTION DE LOS GOBIERNOS LOCALES DEL CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Plazo: 31 de diciembre de 2003
Mas informacién: http://www.cemci.org/pab0304.htm

v PRIMER PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - TEMA DEL TRABAJO:
"EL EMPLEO FEMENINO EN ASTURIAS. ANALISIS DE LOS FACTO-
RES QUE CONDICIONAN LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES EN
EL MERCADO DE TRABAJO ASTURIANO. PROPUESTAS PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD FEMENINA A CORTO Y MEDIO
PLAZO".

Plazo: 6 de Marzo de 2004

Maés informacion:
http://tematico.princast.es/bopa/Bol/20030806/10300_02.htm

Para mas informacion dirigirse a: Elisa Estébanez, C/

Bravo Murillo, n°® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589,E-mail mestebanez@pas.uned.es
8.- Defensa de tesis doctorales
. Seccion de Tercer Ciclo

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccion de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del periodo
lectivo del calendario académico, las Tesis Doctorales que
se indican a continuacion. El depésito comenzara a contar
a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado anterior-
mente.

AUTOR: D. Baldomero S. LAGO MARIN

TESIS: “HISPANET: DISENO Y ORGANIZACION DE MATE-
RIALES DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL
ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA A TRAVES
DE LA RED TELEMATICA”

DIRECTOR: D2 Catalina M. MORENO GARCIA

DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar vy
Didécticas Especiales

AUTOR: D. Manuel Arturo MONTECINO GIRALT

TESIS: “EL AMPARO EN LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.
PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL, LEGAL Y JURIS-
PRUDENCIAL”

DIRECTOR: D. José Maria Cayetano NUNEZ RIVERO

DEPARTAMENTO: Derecho Politico

AUTORA: D? Beatriz RUEDA LAFFOND

TESIS: “COMPETENCIA PERCIBIDAY SALUD:APROXIMA-
CION GENERAL Y APLICACION A LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR”

DIRECTOR; D2 Ana Maria PEREZ GARCIA

DEPARTAMENTO: Psicologia de la Personalidad, Evaluacién
y Tratamientos Psicoldgicos

AUTOR: D. José Luis GOMEZ BARROSO

TESIS: “LA UNIVERSALIZACION DEL ACCESO A LOS SER-
VICIOS DE TELECOMUNICACION MEDIANTE
INFRAESTRUCTURAS DE BANDA ANCHA .ESCENA-
RIOS DE APLICACION PARA LA COMUNIDAD DE
MADRID”

DIRECTOR: Jorge PEREZ MARTINEZ

TUTOR: D. José COLLADO MEDINA

DEPARTAMENTO: Economia Aplicada e Historia Econdmica

AUTORA: D2 Miriam CERRO ALARCON

TESIS: “DISENO DE CATALIZADORES DE Ru, Co, Y Ni
SOPORTADOS EN MATERIALES CARBONOSOS
PARA SU APLICACION EN LA HIDROGENACION
ESTEREOSELECTIVA DE PARACETAMOL”

DIRECTORES: D. Antonio GUERRERO RUIZ

D2 Inmaculada RODRIGUEZ RAMOS
DEPARTAMENTO: Quimica Inorganica y Quimica Técnica

AUTORA: D2 Asuncion MOCHON SAEZ

TESIS: “ANALISIS DE LA EFICIENCIA DE LAS SUBASTAS:
APLICACION AL SECTOR  FILATELICO Y
NUMISMATICO”

DIRECTOR: D. Rafael CASTEJION MONTIJANO

DEPARTAMENTO: Economia Aplicada e Historia Econdmica

UNED Seccion de Informacién
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9.- Becas-Colaboracion para la Biblioteca de
la UNED

. Vicerrectorado de Investigacion

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan 24 becas de colaboracion para realizar tareas de
apoyo en las Secciones de la Biblioteca de la UNED.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

a) Alumnos matriculados en la UNED en primero o segun-
do ciclo de estudios universitarios.

b) Alumnos matriculados en Biblioteconomia vy
Documentacion en alguna de las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid (Consorcio Madrofio).

¢) No haber disfrutado anteriormente de una Beca de
Colaboracion de Biblioteca de la UNED.

3.- CONDICIONES DE LAS BECAS

a) Las becas tendrdn una duracion anual, desde el 1 de
enero de 2004 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

b) Las becas podran ser renovadas por otro afio hasta
completar un méaximo de dos afios de disfrute, siempre
que exista dotacion presupuestaria e informe favorable
por parte de los Jefes de Seccion de las personas titu-
lares de las becas.

¢) La cuantia de las becas sera de 420,71 € mensuales.

d) La concesion y disfrute de una beca no establece rela-
cion contractual o estatutaria con la UNED, ni supone
por parte de ésta ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a la plantilla de
la misma.

e) La concesion de la beca no supone vinculacion alguna
con el sistema sanitario general de la Seguridad Social.
El Seguro Escolar es el ambito de proteccién previsto
para los becarios.

f) En caso de maternidad la beca se interrumpira por un
periodo no superior a 16 semanas, siendo la dotacion
de la beca del 100%.

g) La concesién de la beca no da derecho a matricula gra-
tuita.

h) El beneficiario disfrutard de 30 dias naturales anuales
de vacaciones pagadas. Durante el primer semestre,
tanto del primer afio de la beca como del segundo si
se procediese a su renovacion, no podran solicitarse
periodos de vacaciones superiores a quince dias natu-
rales.

4.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

a) El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto
hasta el 26 de noviembre a las 18 horas.

b) Los impresos de solicitud, ANEXO |, dirigidos a la
Direccién de la Biblioteca de la UNED, Paseo Senda del
Rey, n® 5 — 28040 Madrid, deberan entregarse en el
Registro General de la UNED, asi como en los 6rganos

Seccion de Informacién UNED

<)

de las Administraciones Publicas indicados en el arti-
culo 384 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas del impreso de
matricula (original o fotocopia compulsada), “curricu-
lum vitae” y fotografia tamafio carnet, asi como de las
justificacion documental de los méritos que se aporten.

5.- SELECCION DE LOS CANDIDATOS

a)

b)

c)

d)

e)

La Comision Seleccionadora estarda formada por D.
Francisco Alvarez Alvarez, Vicerrector de Investigacion
o persona en quien delegue, D? Isabel Belmonte
Martinez, Directora de la Biblioteca o persona en
quien delegue, D? Guadalupe Campillo Garcia, Jefa de
la Seccion de Hemeroteca, D. Ramiro Lozano Morant,
Jefe de la Seccion de Informacion Bibliografica y
Referencia, D? Rosa Sanchez Fernandez, Jefa de
Seccion de la Biblioteca de Psicologia/IUED.

Para la seleccion de candidatos se valoraran los
siguientes méritos:

« Expediente académico.

« Conocimiento y experiencia en bibliotecas.

« Conocimiento de Informatica.

« Conocimientos de idiomas.

A los aspirantes preseleccionados se les hara una entre-
vista.

Las decisiones adoptadas por la Comision
Seleccionadora serén irrecurribles.

En los casos de renuncia o baja de los becarios titula-
res, seran reemplazados por las personas de la lista de
suplentes confeccionada y publicada al efecto.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a)

b)

<)

d)

e)

f)

La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica el cumplimiento de los requisitos fijados en
esta convocatoria y la obligacion de desempefiar sus
tareas bajo la direccion del Jefe de Seccién correspon-
diente.

Los beneficiarios deberan incorporarse a la Seccion
correspondiente de la Biblioteca de la UNED el primer
dia laborable de enero de 2004.

El régimen de dedicacion sera de 20 horas semanales,
en jornada de mafiana o tarde, distribuidas por la
Direccion de la Biblioteca.

Podra dar lugar a la rescision de la beca el incumpli-
miento de las obligaciones fijadas en esta convocatoria
por parte del beneficiario.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado, tanto con orga-
nismos publicos como privados.

La renuncia a la beca por parte del interesado deberd
ser comunicada por escrito a la Direccion de la
Biblioteca con una antelacion minima de 15 dias.
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VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

10.-Novedades editoriales

Negociado de Gesfion Editorial y Control de Stocks.

Les informamos de las Gltimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén:

UNIDADES DIDACTICAS

45307UD01A01

46306UD01A01

51105UD01A01

INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA LENGUA
ESPANOLA

Quilis, Antonio

PVP: 18,45
(Incluye 1 CDRom)

ENGLISCH LITERATURE AND THOUGHT IN THE
FIRST HALF OF THE TWENTIETH CENTURY

Zamorano Rueda, Ana I.
Vericat Pérez-Minguez, Fabio

PVP: 24,75

TEORIA DEL DERECHO

Cristdbal De-Gregorio, losu
Escalona Martinez, Gaspar

Gayo Santa Cecilia, M2 Eugenia
Goémez Adanero, Mercedes
Goémez Garcia, Juan Antonio
De-Gregorio Burgos, M2 Salud
Mufioz de Baena Simén, José LuiS
Utrera Garcia, Juan Carlos

PVP: 18,39

CUADERNOS DE PRACTICAS

10536CP01A01

INGENIERTA NUCLEAR: PRACTICAS DE SIMULA-
CION COMPUTACIONAL VIA INTERNET

Sanz Gozalo, Javier

Ogando Serrano, Francisco

Rodriguez Calvo, Arturo

PVP: 6,85

GUIAS DIDACTICAS

40202GD01B01

45302GD01A01

47307GD01A01

ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS

Hernandez Berlinches, Roberto
Mafioso Hierro, Carolina

PVP: 1,75
LITERATURA ESPANOLA MODERNA Y CONTEM-
PORANEA

De Castro Garcia, Maria Isabel
Millan Jiménez, Maria Clementa
Montejo Gurruchaga, Luscia

PVP: 1,40

PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION

Luna Blanco, M2 Dolores
Elosta de Juan, M2 Rosa

PVP: 1,92

Seccion de

Informacion

UNED

50203GD01A02

56171GD01B01

ADDENDAS

42401AD01A01

44952AD01A01

57101AD01A01

59407AD01A01

MATERIALES

50209VH01A01

REVISTAS

PRACTICUM I

Almenar Ibarra, Nieves
Cristébal Martin, Maria

Feliz Murias, Tiberio

Martin Gonzéez, Maria Teresa
Quicios Garcia, Pilar

Senra Varela, Maria

PVP: 2,92

LENGUA INGLESA |
Varela Ménez, Raquel
PVP: 4,95

SIGNIFICADO Y ALCANCE DE LOSWARRANTS EN
LOS MERCADOS FINANCIEROS

Morales-Arce Macias, Rafael
PVP: 4,88

PINTURA ESPANOLA DEL SIGLO DE ORO

Nieto Alcaide, Victor

PVP: 2,28

ANTROPOLOGIA SOCIAL: TEMAS COMPLEMEN-
TARIOS

Marquina Espinosa, Aurora
Ramirez Goicoechea, Eugenia

PVP: 6,73

HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL
Mullauer-Seichter, Traude
PVP: 5,22

AUDIOVISUALES

LUZ, COLOR Y EL 0JO HUMANO

Grzib Schlosky, Gabriela
GOmez Garcia, Bernardo
Quirds Exposito, Pilar
PVP: 12,02

70062RE11A04

70064RE11A05

70080RE11A08

ESPACIO, TIEMPO Y FORMA
Historia Antigua. Serie Il, N.° 14

PVP: 13,22

Historia Moderna.Serie IV. N° 15
PVP: 13,22
EPOS

Revista de Filologia
Vol. XVIIl — Madrid,2002

PVP: 21,03

COEDICIONES

80060CO01A01

EL DRAMA DEL LENGUAJE
Dominguez Rey, Antonio

PVP: 15,00
Coedicion con editorial Verbum
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80063CO01A01 LA ESCUELA NORMAL DE MAESTROS DE LAS
PALMAS EN LA SEGUNDA MITD DEL SIGLO XIX
(1853 — 1900)
Medina Medina, Antonio
PVP: 31,20
Coedicién con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes —Gobierno de Canarias-

y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICAY PROFESORADO

11.-Jornadas informativas sobre Espacio
Europeo de Educacién Superior

. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Ante el nuevo reto de adaptacion de la UNED al Espacio
Europeo de Educacidn Superior se invita a todo el perso-
nal de nuestra Universidad a conocer lo que se ha avanza-
do hasta el presente, asi como los objetivos que quedan
por cubrir en este proceso.

Dia 10 de noviembre, a las 12.00 horas
Campus Senda del Rey

Salén de Actos de la Facultad de CC.
Politicas y Sociologia

Dia 11 de noviembre, a las 12.00 horas
Campus Psicologia-Ingenierias
Salon de Actos de la Facultad de
Psicologia

Dia 17 de noviembre, a las 12.00 horas
Campus Senda del Rey
Salén de Actos de Humanidades

ConvocaN:  Vicerrectorado de Ordenacién Académica y

Profesorado
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

12.-Informacién recibida en este
Vicerrectorado

" Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)

v OFERTA DE BECAS FARO:

Los interesados deben ponerse en contacto con: ltziar
del Campo Garcia.

Departamento de Empleo y Proyectos. Fundacion
General de la Universidad de Valladolid. Plaza de Santa

Cruz, 5. 47002 Valladolid. Tfno.: 0034 983 423902
Fax: 0034 983 423633. E-mail: itziar@funge.uva

v CONVOCATORIA DE  PROPUESTAS  EAC/72/03 —
TRANSFERENCIA DE LA INNOVACION DEL PROGRAMA LEONARDO
DA VINCI. SEGUNDA FASE (2000-2006).

Informacién completa y formularios:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leo
nardo/new/leonardo2_en.html

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE LA UNION EUROPEA.
MEDIDAS INNOVADORAS FINANCIADAS EN VIRTUD DEL ARTICU-
LO 6 DEL REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO
“ENFOQUES INNOVADORES DE LA GESTION DEL CAMBIO”. DOCE
(262 DE 31 DE OCTUBRE DE 2003

Calendario: habra tres fechas limite para presentar una
solicitud en el marco de la presente convocatoria de
propuestas:

- la fecha limite para la primera ronda de solicitudes es
el 18 de febrero de 2004.

- La fecha limite para la segunda ronda de solicitudes
es el 26 de enero de 2005.

- La fecha limite para la tercera ronda de solicitudes es
el 25 de enero de 2006.

Informacién y formulario de solicitud: TIf: 0032 2 296
59 89. E-mail: empl-article6MC@cec.eu.int

v CELEBRACION DEL IX SIMPOSIO IBEROAMERICANO DE
TERMINOLOGIA: LA TERMINOLOGIA EN EL SIGLO XXI.
CONTRIBUCION A LA CULTURA DE LA PAZ, LA DIVERSIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD, ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD POMPEU
FABRA.

Fecha y lugar de celebracién: del 29 de noviembre al 2
de diciembre de 2004 en Barcelona.

Presentacion de ponencias: hasta el 15 de febrero de
2004. Los resumenes deben enviarse @ a:
orgriterm04@upf.edu

http://www.iula.upf.es/riterm04/rit04es6.htm

Coste de la inscripcion: 80

Mas informacién en:

Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tel. + 34 91 398 6510

Fax.+34 91 398 6587
E-mail:agonzalvez@pas.uned.es

13.-Propuesta de resolucién de la convocato-
ria del Programa Propio de Movilidad
Internacional (PPMI)-2003-Segunda
Evaluacion

" Unidad Técnica de Desarrollo Internacional

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucién Rectoral
de 27 de febrero de 2003 por la que se convocan las ayu-
das del Programa Propio de Movilidad Internacional

UNED

Seccion de Informacion
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(aprobado en Junta de Gobierno el 25 de febrero de 2003), la Comision de Seleccion, reunida el 3 de noviembre de 2003
y vistas las solicitudes que enviaron las modificaciones requeridas y de acuerdo con lo establecido en la base 62 de la cita-

da convocatoria, ACUERDA:

1°.- Proponer la concesion de las ayudas en el marco del Programa Propio de Movilidad Internacional en su Tercera
Convocatoria para el afio 2003 en su 22 Evaluacion, a los solicitantes que se relacionan a continuacion:

SOLICITANTE BENEFICIARIO
1. M2 Nieves Almenar Ibarra

2. Manuel Yuste Llandrés Octavio Calzadilla Amaya

M2 Nieves Almenara lbarra

TIPO DE PR OYECTO AYUDA
B1 2.332
B1 1.420

2°.- Remitir dicha propuesta a Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI) para su publicacion.

GERENCIA

14.-Resolucion de 21 de octubre de 2003, de
la UNED, por la que se declara aprobada
a la aspirante a la plaza de Técnico
Especialista Grupo 111, en Ibercom, en
esta Universidad, que ha superado el
concurso-oposicion libre

" Seccion de Personal

Por Resolucién de 8 de mayo de 2003 (BOE 5 de junio) se
convocaron pruebas selectivas para acceder a un puesto de
Técnico Especialista (Grupo I11) en Ibercom, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Concluido el proceso selectivo, y elevada propuesta de
adjudicacion por el Tribunal Calificador, este Rectorado, en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 2.2.e) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar aprobada la aspirante que ha supera-
do el concurso-posicion libre D2 Nuria Escudero Ruiz con
DNI:50716195-E

SEGUNDO.- La aspirante dispondra, de un plazo maximo
de quince dias habiles para su incorporacion a la Unidad,
a partir de la publicacion de esta Resolucion.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

Madrid, 21 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Antén

15.-Resolucidon de 21 de octubre de 2003, de
la UNED, que rectifica la de 2 de junio
de 2003, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceder a dos puestos de
la plantilla de personal laboral

. Seccion de Personal

Advertido error en la Resoluciéon de 2 de junio de 2003
(B.I.C.I. de 22 de septiembre) por la que se convocan prue-

Seccion de Informacion

UNED

bas selectivas para acceder a dos puestos de la plantilla de
personal laboral, Técnico Especialista Grupo Il
(Composicion) en el Servicio de Medios Impresos y
Audiovisuales (Seccion de Medios Impresos), por el siste-
ma de concurso de traslado y, en su caso, por el de pro-
mocién interna.

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccion:
En la pagina 14, en la base 4.2.2.- FASE DE OPOSICION,

Donde dice: “Segundo ejercicio: Supuesto practico que
consistird en la composicion de un texto, a criterio del
Tribunal y cuestiones a resolver en relacion al mismo.”

Debe decir: “Segundo ejercicio: Supuesto practico que con-
sistird en la composicién de un texto,a criterio del Tribunal
y cuestiones a resolver en relaciéon al mismo. Dicho
supuesto podra realizarse indistintamente en entorno PC o
Macintosh.”

En la pagina 17, Anexo Ill en los temas 16, 17, 18 y 19,
“QUARK X PRESS 4”

Debe decir: “QUARK X PRESS 5”
Madrid, a 21 ociubre de 2003. LA RECTORA. Fdo.: Araceli Macid Antn

Donde dice:

16.-Resolucién de 29 de septiembre de
2003, de la UNED, por la que se convoca
concurso de traslado y promocioén inter-
na para acceder a un puesto vacante en
la plantilla de personal laboral

" Seccion de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Oficial de Oficios de Mantenimiento, Grupo-IV, en la
Unidad de Infraestructura.

- En el caso de no cubrirse la plaza por el concurso de tras-
lado, la vacante que resulte, se ofertara a PROMOCION
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INTERNA, quedando convocado, en su caso, en la pre-
sente Resolucién, el concurso oposicién correspondiente,
de acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.

1.1.- Podréan participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que osten-
te la misma categoria y especialidad, y retina los requi-
sitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi
como los demds requisitos que establece el citado
Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensa-
ble llevar al menos un afio de servicios prestados con
caracter de personal laboral fijo en el puesto de trabajo
desde el que se concursa. Dicho requisito no se exigira a
los trabajadores excedentes voluntarios con derecho a
reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de carécter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberéan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocidn interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion.
4.1. CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO .

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valoraré teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuaciéon
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA.

4.2.1. El Tribunal efectuard el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

UNED

Seccion de Informacion
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4.2.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tedrica tipo test
de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario que
se acompafia como Anexo Il

El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio sera de
60 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica donde
se demostrara cualquiera de las capacidades profesionales
de entre las enumeradas en el temario que se acompafia
como Anexo III.

El tiempo para realizarlo sera adecuado y suficiente para la
prueba propuesta. Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos.

Calificacién de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios

4.2.3.FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorarg teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plaza convocada. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigliedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

Seccion de Informacion
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4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér i-
tos de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicién, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racién al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
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indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre del aspirante que ha superado el concurso - opo-
sicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caréacter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante deberd, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1, aportar la
titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacion acreditativa o de la
misma se desprenda que no se reline los requisitos exigi-
dos en la convocatoria no podréa ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacion del con-
trato supondra la toma de posesion de su puesto por el tra-
bajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 29 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
ANEXO 1|
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

PRESIDENTE: D2 Paloma Isla Alvarez de Tejera - Jefe

Dpto. de Infraestructura
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Julian Hermoso Ventura - Encargado
Infraestructura G-I

D2 Nuria Oliva Alonso - Diplomada
Universitaria G-I Mantenimiento.

Por el Comité de Empresa:

D. Carlos Quintana Frias - Técnico
Especialista G-111 C.S.I.

D. Antonio Rey Vivancos - Oficial de Oficios
G-IV Mantenimiento.

SECRETARIA: Rosa M2, Toledano Rico - Jefe Téc. Admvo.
Contratacion.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. José Antonio Merino Lobo - Jefe de

Servicio de Secretaria General
VOCALES: Por la Gerencia:

D2, Mercedes Hernandez Morales - Jefe de
Servicio Comunicaciones

D. Vicente Martin del Pliego Rontomé -
Diplomado Universitario G-1I Servicios.

Por el Comité de Empresa:

D. Francisco Delgado Carrascosa - Técnico
Especialista G-111 en Medios Técnicos.

D. Antonio Fernandez Sarri6é - Ayudante de
Oficios G-IV Mantenimiento.

SECRETARIO: D. Ramo6n Motrel Soto - Puesto Base Grupo
C en el Servicio de Infraestructura.

Ver Anexo Il en pag. 22
ANEXO 111

TEMARIO UNA PL AZA GRUPO IV- OFICIAL DE OFI -
CIOS DE MANTENIMIENTO EN LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

UNED
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2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos de
representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:
MODULO |:TRABAJOS DE ALBANILERIA.

1. Herramientas manuales, equipos y materiales de cons-
truccion:

— Herramientas para demolicion y apertura de huecos.
Herramientas para la preparacion de materiales.

— Herramientas trabajos de albafileria y acabados. Equipos
de proteccion individual y colectiva.

— Conglomerantes. Materiales plasticos. Pinturas. Vidrios.
Morteros, hormigones y pastas. Cementos cola o adhesivos.
Tabiqueria en seco. Recibidos. Revestimientos continuos de
yeso y de cemento. Alicatados y solados. Falsos techos de
escayola.

MODULO I1:TRABAJOS DE FONTANERIA.
2. Herramientas manuales y equipos. Unidades de medida:

— Herramientas para corte, limado y desbarbado.
Herramientas de curvar. Herramientas de soldar.
Herramientas de apriete. Unidades de medida. Simbologia
utilizada en las instalaciones.

3. Materiales basicos de fontaneria: Manipulaciones basicas
y uniones. Valvuleria.

— Canalizaciones de plomo. Canalizaciones de acero.
Canalizaciones de cobre. Canalizaciones de zincz.
Canalizaciones de materiales plasticos: PVC, polietilenos,
polipropilenos, polibutilenos, materiales compuestos.
Accesorios de laton y bronce. Uniones soldadas. Uniones
roscadas. Uniones encoladas. Fusion y electrofusion de
materiales plasticos. Uniones a compresion.

4. Aparatos sanitarios y griferias. Defectos mas comunes.

— Aparatos sanitarios. Lavabos. Bidés. Bafieras y platos de
ducha. Inodoros. Mecanismos y cotas de montaje.
Vertederos y placas turcas. Accesorios auxiliares. Grifos
simples y compuestos. Grifos monoblock. Grifos mono-
mando. Grifos electronicos. Incrustaciones. Atrancos.

MODULO IIl: CARPINTERIA DE MADERA.
5. Herramientas manuales y equipos. Su manipulacion.

— Herramientas de aserrado. Herramientas de cepillado.

Seccion de Informacion
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Cepillos. Herramientas de taladrado. Berbiqui. Taladros.
Brocas y Coronas. Herramientas para el rebaje. Escofinas,
limas, formones, Escoplos. Herramientas de montaje.
Martillos. Atornilladores. Corte. Aserrado. Cepillado.
Rectificado. Encolado. Acoplamientos y montajes.
Verificado.

MODULO IV : PINTURAS.
6. Herramientas manuales y equipos.

— Herramientas de preparacién de materiales. Espatulas.
Lijadora. Pulidora. Elementos de limpieza. Elementos de
aplicacion. Brochas y pinceles. Peines y cepillos de picar.
Pelos y cerdas. Rodillos. Maquinas proyectoras. Pistolas
pulverizadoras.

7. Ejecucion de los trabajos.

— Preparacion de superficies. Proceso preparatorio. Lavado.
Rascado. Imprimaciones. Plastecido. Enlucidos. Lijado.
Pinturas de acabado. Mezcla de colores. Ampollas.
Hendiduras.  Desconchados. Zonas  polvorientas.
Reparaciones y rectificaciones.

MODUL O V: TRABAJOS DE ELECTRICIDAD
8. Herramientas manuales y equipos.

— Herramientas de medicion y replanteo. Herramientas
para corte y de curvar. Herramientas de apriete.
Instrumentacién eléctrica y mecanica (polimetro, pinza
amperimétrica y vatimétrica). Equipos de proteccion indi-
vidual y colectiva.

9. Interpretacion de planos y esquemas. Tipos de instala-
ciones de electricidad. Normativa.

- Simbologia utilizada en las instalaciones. Instalaciones
electricidad. Corriente monofasica y trifasica. Tomas de tie-
rra. Instalaciones de iluminacién. Normativa de instalacio-
nes de electricidad. Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensién. Puestas de tomas de tierra. Componentes.
Electrodos. Picas y placas. Revisién de las tomas de tierra.
Alumbrado de emergencia. Tipos de lamparas. Instalacion.
Sefializacion.

10. Materiales baésicos de electricidad e iluminacién:
Manipulaciones basicas y uniones. Mecanismos.

— Conductores de cobre. Tubos protectores. Uniones.
Mecanismos. Cuadros eléctricos de mando y protec-
cion. Aparellaje eléctrico. Interruptores diferenciales y
magnetotérmicos.  Contadores. Relés, fusibles.
Canalizaciones vistas: tubos de PVC y metalicos. Tipos
de lamparas. Incandescentes. Fluorescentes. Halégenas.
Especiales.

MODUL O VI: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

11. Prevencion de riesgos laborales. Medios de proteccion
personal y colectiva. Medidas de seguridad y salud laboral
en el trabajo.

Ver Anexo 1V en pag. 28
Ver Anexo V en pag. 29
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ANEXO 1T

5 5 PP
aspleante a b plaza de Oficial de Ofickos de Mandenimiento (G-IVY en B Unidad de
Infraespructura, de la Universidad Macional de Educacidn a Distanci, habiendo superado la [ase
de oposicidn de las pruebas selectivas v de conformidad con la base 5.2, presenta la siguiente
documentacitn acreditativa de bos mérlios que serin objeo de valomcidn por el Tribumal
califirador en la fase de concwrso:

- Cerificacidn acreditativa de los mériios "Anfighedad” v "Trabajo realizado”,

- Documentacidn acreditativa del ménte “Formacion”, que a continuacidn se detalla:

CIRSOS
En oo, A ..., o de 2063

Fdo.:

ar, Presidente del Trbunal calificador de las pruehas selectivas para acceder a la plaza de Oficial
de Oficios de Mamtendimie npo {G-1V) en la Unldad de Infraestmcmara, de la Undversidad Naclonal
de Educacitn a Ddstancia,
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17.-Resolucidon de 3 de octubre de 2003, de
la UNED, por la que se convocan prue-
bas selectivas para acceder a dos pues-
tos de la plantilla de personal laboral

. Seccion de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, dos plazas de
Técnico Especialista (G-111) de Reprografia, en el Servicio
de Medios Impresos y Audiovisuales.

- En el caso de no cubrirse alguna de las citadas plazas por
el concurso de traslado, las vacantes que resulten, se ofer-
taran a PROMOCION INTERNA, quedando convocado,
en su caso, en la presente Resoluciéon el Concurso
Oposicion correspondiente, de acuerdo con lo especifica-
do en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que osten-
te la misma categoria y especialidad, y retna los requi-
sitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi
como los demas requisitos que establece el citado
Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensa-
ble llevar al menos un afio de servicios prestados con
caracter de personal laboral fijo en el puesto de trabajo
desde el que se concursa. Dicho requisito no se exigira a
los trabajadores excedentes voluntarios con derecho a
reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demaés
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de formacion profesional de 2° grado o equi-
valente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 19.2
del Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad.

Seccion de Informacion
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SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberdn acompafiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
I de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion.
4.1. CONCURSO DE TRASLADO .
4.1.1. FASE DE CONCURSO .

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorarg teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
ponderd tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pdblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.Antigiedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
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De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA.

4.2.1. El Tribunal efectuard el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tedrica tipo test
de 70 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una seré correcta, sobre el contenido del temario que
se acompafia como Anexo Ill. El tiempo maximo para rea-
lizarlo serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0
a 30 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo préctico de
un ejercicio, referido al programa especifico de la convo-
catoria. El tiempo maximo para realizarlo sera de 30 minu-
tos. Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO .

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Pablicas

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracién de mér i-
tos de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacién, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
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tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacién por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara publi-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad los nombres
de los aspirantes que han superado el concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se retine los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacién.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo méximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacién (base 6.3). La formalizacion de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 3 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anfon
ANEXO 1|
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

PRESIDENTE: D?. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefe de

Departamento de Infraestructura.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Florencio Olalla Madrid, Técnico
Especialista Reprografia.

D. Alvaro Escudero
Especialista Reprografia.

Rueda, Técnico

Por el Comité de Empresa:

D. Roberto Guerra
Especialista de Jardineria.

Martin, Técnico

D. Antonio Gonzélez Sarri6, Ayudante de
Oficios de Mantenimiento

SECRETARIO: D. Diego Ledn de Lucas, Jefe de Seccién
Gestién Econémica y Ventas.

SUPLENTES:

PRESIDENTA: D3 M2 Antonia Gonzalez Diez, Jefe de

Departamento de Presupuestos y Sistemas.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Juan Carlos Nufiez Esquinas, Técnico
Especialista Reprografia.

D. José Manuel Esteban Fernandez, Técnico
Especialista Libreria.

Por el Comité de Empresa:

D. Juan Quevedo de la Riva, Técnico
Especialista C.S.1.

D. José Luis de la Calle Mufioz, Realizador
Grupo I.

SECRETARIO: D. José M. Fernandez Oliva, Jefe de Seccién
de Centros Asociados.
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ANEXD I

5
aspiranie 3 dos plazas de Téonico Especialista {G-110 de Reprogralia, Seccidn de Gestiin Emnt‘.umlr'a
¥ Ventas del Servicio de Medios [mpresos v Asdlovisuales, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distamcia, habiendo superado B fase de oposicicn de las prughas selectivas v de conformidad con
la base 5.2, presenta la sigulente documentacidn acreditativa de los méritos que serin objeto de
valoracidn por el Tribunal calificador en I fase de congurso;

- Cerificacidn acreditativa de los méritos “Antigedad” v "Trabajo realizado”,

- Documentacion acreditativa del mérito “Formacion”, que a contimuacian se deralla;

Fdia.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruehas selectivas para acceder a dos plazas de
Técnico Especialisia {G-1I1) de Reprografia, Seccldn de Gestidn Econdmica vy Venias del Serviclo de
Medins Impresos v Audiovisuales, de la Universidad Macional de Educacidn a Dhstancia,

UNED Seccion de Informacion
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ANEXO 111

TEMARIO PL AZAS GRUPO IlI- TECNICO ESPECIA -
LISTA EN REPROGRAFIA, SECCION DE GESTION
ECONOMICA Y VENTAS, SERVICIO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES.

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos de
representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Pulblicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:

1. Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales:
Introduccion  General.  Organigrama.  Funciones.
Presupuesto del Vicerrectorado.

2. Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.
Introduccién. Estructura. Funciones de la Jefatura de
Servicio.

3. Departamentos que integran el Servicio de Medios
Impresos y Audiovisuales. Secciéon de Difusion y
Distribucion. Almacén de Distribucion de Material Impreso
y Audiovisual. Seccién de Gestion Econdmica y Ventas.
Seccion de Medios Impresos. Departamento de
Reprografia. Departamento de Disefio y Dibujo. Seccion de
Produccién de Medios Audiovisuales.

4. Seguridad y Salud Laboral. Introduccién. Trabajo y
Salud. Concepto. Riesgos laborales y sus consecuencias.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

5. La carga del trabajo. Introduccién. La carga fisica. La
carga mental. La fatiga. Medidas preventivas. La insatisfac-
cion laboral.

6. Condiciones de seguridad en el trabajo. Introduccién. El
lugar y la superficie de trabajo. Las herramientas. Las
maquinas. La electricidad. El almacenamiento.
Manipulacion y transporte. Sefializacion.

7. Prevencién de incendios. El incendio. Introduccion. El
fuego: conceptos basicos: métodos de extincion. Tipos
de fuego. Prevencion de incendios. Proteccion contra
incendios.

8. La Reprografia. Introduccién.

9. Fases del proceso reprogréafico. Preimpresion. Impresion.
Postimpresion.

10. Los sistemas de impresion. La tipografia. El Offset. El
huecograbado. La flexografia. La serigrafia. La impresion
digital.

11. Teoria basica del color. Sintesis aditiva. Sintesis sustrac-
tiva. Separacion del color. Reproduccion del color.

12. Tratamiento de imagenes por ordenador.

13. Maquinas de reprografia para la reproduccion de docu-
mentos. Introduccién. Manejo. Cuidado y puesta a punto.

14. La fotocopiadora. Fotocopiadora Xerografica.
Fotocopiadora Electrostatica. Fotocopiadora en color.

15. La impresion laser.

16. Las operaciones de postimpresion. Guillotinado.
Plegado. Alzado. Embuchado. Cosido. Hendido.
Encuadernacion. Encuadernacion mecénica.

17. El papel. Estucados. No estucados.

18. El departamento de reprografia de la Uned.
Introduccion. Medios Materiales y técnicos. Organizacion
del trabajo. El proceso de reprografia y encuadernacion.
Tipos de trabajo que se realizan en el Departamento.

19. La atencién al publico. La comunicacion. Elementos.
Eficacia. Las barreras. Herramientas para minimizar barre-
ras. La atencion presencial. La atencion telefénica.
Tratamiento de conflictos y la asertividad.

Ver Anexo IV en pag. 28
Ver Anexo V en péag. 29

FACULTAD DE EDUCACION

18.-Error detectado en la Guia del Curso

. Secretaria de lu Fac.. de Educacion

En la pagina 53 de la Guia del Curso, dentro del Calendario
de las Primeras Pruebas Presenciales de la 12 semana (del
26 al 31 de enero de 2004), el examen de la asignatura de
“Orientacion y Seleccion Profesional”  que aparece en
la casilla del Lunes 26 a las 11,30 horas, debe figurar el
Martes 27 a las 11,30 horas.

19.-Cambio del horario de guardia de las
asignaturas “Préacticum 1’y “Practicum
11" (Diplomatura en Educcidn Social)

. Secretaria de lo Fac. de Educacion

Seccion de Informacion

UNED

El horario de guardia correspondiente al Profesora MARI -
LUZ CACHEIRO GONZALEZ de las asignaturas “PRA C-
TICUM I” y “PRACTIUM II” tendra lugar:

Lunes de 16 a 20 (despacho 9-Entrada a biblioteca por par-
king de atras)

Tel.: 913988878.
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ANEXD IV
Solicitnd de participacidn

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
NUMERD DE D.N.L _
DOMICILIO,_ .

LOCALIDAD —
TELEFONO —

CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA : TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE TRASLADOD O PROMOCION INTERNA PARA
CLUBRIE LA PLAZEA DE

DEL GRUPDY _____ _ DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAL
MACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN CONVOCATORIA DE DE
DE 206

DECLARA: REUNIE LOS REQUISITOS QUE EN LA CONYOCATORLA SE ESPFECIFICAN,

EXCMA. ¥ MGFCA. SRA, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA.-

UNED Seccion de Informacion
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20.-Cambio del horario de guardia de la
asignatura "Educacion Comparada", 5°
curso, Ciencias de la Educacion,
Especialidad de Orientacion Escolar

" Secretaria de lo Fac. de Educacion

El horario de guardia correspondiente al Profesor José
Luis Garcia Garr ido, de la asignatura "Educacién
Comparada" , tendra lugar:

Martes, de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00
Miércoles, de 10:00 a 14:00

Despacho n° 205, Edificio de Humanidades
Teléfono 91 3986994

21.-Error detectado en la Guia del Curso

. Dpto. MIDE

En la pagina 25 de la Guia del Curso de Ciencias de la
Educacion aparece un error en el horario de permanencia
del Prof. Dionisio del Rio Sadornil.

Donde dice: L. 10-14 y 16-20, debe decir: M. 10-14y
16-20.

FACULTAD DE FILOSOFIA

22.-Error detectado en la Guia del Curso de
la Facultad de Filosofia

. Secretaria de la Focultad

En la guia de Curso de Filosofia 2003-2004, existe un error
en la asignatura de Antropologia Social correspondiente al
plan nuevo.

Donde pone guia didactica debe leerse addenda

FACULTAD DE PSICOLOGIA

23.-Comunicado para Profesores-tutores de
la asignatura “Consejo y Orientacion
Psicolégica” (Plan Antiguo)

. Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Para el curso 2003-04 se informa de las siguientes modifi-
caciones en la ASIGNATURA “CONSEJO Y ORIENT A-
CION PSICOLOGIC A’ (plan antiguo de la car rera de
Psicologia).

1. Seréa responsable de la asignatura la profesora ISABEL
ORJALES VILLAR . Para cualquier pregunta pueden
dirigirse:

Teléfono: 91 398 8747

Horario de atencién a los alumnos:
Martes: 10:00-14:00 h y 16:00-20:00h
Miércoles: 10:00- 14:00 h

Direccion postal:

ISABEL ORJALES VILLAR

Departamento Psicologia Evolutiva y de la educacion
FACULTAD DE PSICOLOGIA (UNED)

C/ Juan del Rosal, 10

28040 Madrid

Correo electronico: iorjales@psi.uned.es

2. No seran materia de examen los siguientes temas del
libro “Consejo y Orientacién Psicoldgica “ de Candido
Genovard:

TOMO 1:

= Unidad didéactica I: El Tema 1 “Aspectos introductorios
en la orientacién y el consejo psicoldgico”. Se reco-
mienda como lectura, los contenidos no entraran en el
examen.

e Unidad didactica II:

o Tema 3 “Orientacion y consejo en el dominio afec-
tivos social. Aspectos explicativos y aplicados en el
campo de la drogadiccion”. Se recomienda como
lectura, los contenidos no entrardn en examen.

o Tema 6: “Orientacion y consejo psicoldgico en el
dominio de la personalidad. Aspectos explicativos y
aplicados en el campo de la socializacion y el com-
portamiento sexual”. Tema excluido.

TOMO 2:
 Unidad didéactica VI:

= Tema 1: “Orientacién y consejo psicopedagdgico en el
campo vocacional profesional. Aspectos explicativos”
Se recomienda como lectura, los contenidos no entra-
réan en el examen.

< Tema 2: “Orientacion y consejo psicopedagoégico en el
campo vocacional profesional. Aspectos aplicados”. Se
recomienda como lectura, los contenidos no entraran
en el examen.

« Tema 3: “Orientacion y consejo psicopedagodgico en el
aprendizaje de adultos” Se recomienda como lectura,
los contenidos no entraran en el examen.

= Tema 4: “Orientacion y consejo psicopedagogico en el
aprendizaje de adultos. Aspectos descriptivos y aplica-
dos”. Se recomienda como lectura, los contenidos no
entraran en el examen.

3. Los alumnos que no tengan tutor en el centro asociado
deben remitir las préacticas a la profesora Isabel Orjales
Villar en la direccion arriba indicada antes del 30 de
Mayo. Se aconseja a los alumnos que envien los traba-
jos por correo certificado asegurandose escribir la
direccion completa.

E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA

24 .-Comunicado para Profesores-tutores y
alumnos de la asignatura “Programacion
i

" Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informticos

Se comunica a los Sres. Alumnos y Tutores que la asigna-
tura de “Programacion IlI” de la ETSI de Informatica

UNED

Seccion de Informacion
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(Sistemas y Gestion) no realizara sesiones extraordinarias
de précticas en la Sede Central en Madrid.

Este comunicado rectifica y sustituye lo expuesto en el
apartado 6 de la Guia del Curso de la asignatura
(p.363).

Aquellos alumnos sin Tutor en la asignatura deberén con-
tactar con Centros Asociados de su preferencia para asistir
a las sesiones presenciales de practicas que se organicen
en ellos.

Se comunica a los Sres. Alumnos y Tutores que los
alumnos matriculados en el Plan Antiguo deben asistir
obligatoriamente a las sesiones de précticas que organi-
ce el Centro Asociado y entregar la practica en las mis-
mas condiciones de tiempo y forma que los alumnos
matriculados en el plan nuevo (Plan BOE 26,27 Sep
2000)

25.-Comunicado para alumnos sobre las
practicas para las asignaturas del plan
antiguo (sistemas/gestién)

. ET.S.II

Se comunica a todos los alumnos del plan antiguo, que las
practicas de caracter obligatorio siguen vigentes, y que por
tanto deberan asistir a las sesiones correspondientes y
entregar en tiempo y forma la préactica para presentarse al
examen.

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

26.-Avance de la programacién de Television
Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por
la cadena “2” de Televisién Espafiola, los proximos dias
14, 15 y 16 de noviembre. Dicha programacién podra
consultarse en Internet (http:
//info.uned.es/cemav/tv.htm ).

El viernes 14 de noviembr e, en el programa “La
Aventura del Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el siguien-
te titulo:

Titulo: ALAS PARA EL RECUERDO

El documental pretende reflejar la activi-
dad desarrollada por la Fundacion
Infante de Orledns, que situada en el
madrilefio  Aeropuerto de Cuatro
Vientos, se dedica desde hace casi vein-
te afios, a la recuperacion, restauracion y
exhibicion de aviones histéricos en
vuelo. La Fundacién tiene sus origenes
en la década de los 80, cuando un grupo

de pilotos apasionados por el vuelo
acrobatico crean una seccion de aviones
histéricos dentro del Aeroclub José Luis
Aresti. Ante la envergadura del proyecto,
la fundacion se acaba estableciendo de
manera oficial en 1990.

La programacion de TV UNED del sdbado y domingo 15y 16
de noviembre, serd de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

DIA 15

APUNTES BASICOS DE ACTUALIDAD
ECONOMICA.

Titulo:

Una propuesta de: Javier Sanz, Profesor de Economia
Aplicada UNED

Intervienen: Carlos Pérez de Bricio, Presidente
CEPSA.
Javier Amo, Director General Barclays.
Jaime Bergel, Presidente Merril Lynch

DIA 16

Titulo: PREMIO NOBEL DE MEDICINA 2003.

Paul Lauterbur — Peter Mansfield

Una propuesta de: José Carlos Antoranz, Catedratico de
Fisica Aplicada UNED

Intervienen: José Carlos Antoranz, Catedratico de

Fisica Aplicada UNED.

Cristina Santa Marta, Profesora Asociada
Fisica Aplicada UNED.

Javier Sanchez Gonzalez, Profesor
UNED.

Manuel Desco, Director Laboratorio de
Imagen del HGU Gregorio Marafién.

Juan José Vaquero, Becario Hospital
Ramon y Cajal.

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofre-
cera una serie de noticias sobre el ambito universitario y
cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales

27.-Avance de la programacion radiofénica.
Radio-UNED en Radio-3 de RNE

" Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SABADO 15 DE OCTUBRE DE 2003

Seccion de Informacion

UNED

19.00 PRESENTACION.

19.05 AULA DE FILOLOGIA. Latin: "La traduccion de los
textos latinos, con referencia a textos propios dellatin vul-
gar". Maria José Lopez de Ayala y Genovés.
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19.35 REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Geografia
de los grandes espacios mundiales: "Panorama de la pin-
tura de los siglos XIX y XX". JesUs Vifiuales Gonzalez.
Pintura de los siglos XIX y XX —Optativa-. . Equipo docen-
te.

20.05 REVISTA DE CIENCIAS.

20.35 REVISTA DE INFORMATICA. Panoramica del
Software. (Serie). “Normalizacion de la seguridad informa-
tica”. Jesls Maria Minguet Melian, José Maria Gonzéalez
Zubieta.

21.05 REVISTA DE INGENIERIA

21.40 REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO. Instantanea
Econdmica: Entrevista con un experto que analiza la noti-
cia de la semana. A Fondo: "Indicadores de
Responsabilidad Social". José Manuel Rodriguez Carrasco,
Catedratico de Organizacion de Empresas de la UNED,
José Luis Ferndndez Fernandez, Director de la “Cétedra
Benjumea” de la Universidad Pontificia de Comillas,
Alberto  Andreu Pinillos, Subdirector General de
Reputacién Corporativa de Telefénica. Nuestra Facultad:
Espacio informativo. Hablemos de Turismo: Inglés:
“Turismo y terrorismo”. Eva Estebas Vilaplana, Carmen
Guarddon Anelo, profesoras de Lengua Inglesa Il de
Turismo.

22.30 PONTE AL DIA. “La poesia lirica de Catulo y de
Horacio”. Antonio Moreno Hernandez, Director del curso
—Los géneros literarios en Roma; la poesia lirica de Catulo
y Horacio (Programa de Formacion del Profesorado y
Formacion Continua)

23.00 RINCON LITERARIO. Tus poemas por las ondas.

23.10 CURSO DE ACCESO. Introduccion a la Historia del
Mundo Contemporaneo: "Napoleén y la Europa de los
Congresos". Florentina Vidal Galache, Concepcion Ybarra
Enriquez de la Orden. Historia del Arte: "La catedral goti-
ca". Ester Alegre Carvajal.

24 HORAS CIERRE

DOMINGO 16 DE OCTUBRE DE 2003
19.0 0 PRESENTACION

19.05 FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO. Sociologia
Electoral. Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de
Presion: "Balance de las elecciones autondémicas y munici-
pales de mayo de 2003". Lourdes LOpez Nieto, Irene
Delgado Sotillos.

19.35 REVISTA DE FILOSOFIA. “Homenaje a Manuel
Vézquez Montalban” (I). Antonio Garcia Santesmases,
Francisco José Martinez.

20.00 PSICOLOGIA HOY "Neuroimagen y Psicobiologia".
Emilio Ambrosio Flores.

20.25 REVISTA DE EDUCACION. Pedagogia: Pedagogia
Diferencial: “La atencion a la diversidad y la pedagogia
diferencial”. Carmen Jiménez Fernandez. Introduccion a la
Investigacion en Educacion: “Investigacién en educacion:
alternativas metodoldgicas”. José Luis Garcia Llamas, Maria
Angeles Gonzélez Galan, Belén Ballesteros Velazquez.

21.15 EL MUNDO DEL DERECHO. Derecho
Constitucional | (Plan Nuevo): "Las fuentes del Derecho".
Yolanda Gémez Sanchez.- "Sistemas de Gobierno parla-
mentario y presidencialista“. Antonio Torres del Moral.
Derecho Procesal I: "Los procesos declarativos en la LEC".
Pablo Morenilla Allard. Derecho Civil Ill: "La propiedad
privada". Carlos Lasarte Alvarez. Filosofia del Derecho: "La
reaccion contra el positivismo en los inicios del siglo XX".
Narciso Martinez Moran.

22.20 INFORMATIVO UNIVERSITARIO. Informacién
General. COIE.

22.45 CURSO DE ACCESO. Geografia: "La Litosfera".
Antonio Fernandez Fernandez. Introduccion a la Lengua y
Cultura latinas: "Pasado y presente del Latin". Estrella
Cortés Rubio, Genoveva Garcia-Alegre Sanchez. Lengua
Espafiola: "La Morfologia". Pilar Ruiz Va Palacios.

24 HORAS CIERRE

La programacion semanal de Radio y Television de la
UNED se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav
Television. Los programas de radio y de television emitidos
a lo largo de los dltimos cursos, se pueden escuchar, ver y
descargar en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED
Television.

BOE

28.-Resefas del Boletin Oficial del Estado

. Seccion de Informacion

UNIVERSIDADES .- Resolucién de 6 de octubre de 2003,
de la Universidad de Girona, por la que se publica la
homologacién de la modificacion del plan de estudios con-
ducente al titulo oficial de Licenciado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

BOE 29 de octubre de 2003 pdg. 38425

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. -
Resolucion de 22 de octubre de 2003, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se aprueba la publicacién
de las Fiestas Laborales para el afio 2004.

BOE 30 de octubre de 2003 pdg. 38434

MINISTERIO DE FOMENT O.- Orden FOM/3012/2003,
de 21 de octubre, por la que se convoca concurso general,
Ref2 FG11/03, para la provision de puestos en el
Departamento.

BOE 30 de octubre de 2003 pdg. 38472

UNIVERSIDADES. - Resolucién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia por la
que se convoca el concurso publico n.° 14/2004.

BOE 30 de octubre de 2003 pdg. 9089

Funcionarios de la Administracion del Estado. - En el
BOE de 15 de febrero se convocan una serie de plazas en
varios Ministerios para Funcionarios de la Administracién
del Estado por el sistema de libre designacién.

BOE 31 de octubre de 2003

UNED

Seccion de Informacion
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MINISTERIO DE FOMENT O.- Orden FOM/3023/2003,
de 21 de octubre, por la que se convoca concurso especi-
fico Ref2 FE10/03, para la provision de puestos en el
Departamento.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38543

UNIVERSIDADES. - Resoluciéon de 3 de octubre de 2003,
de la Universidad de Alicante, relativa al plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en
Administracién y Direccion de Empresas.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Resolucion de 3 de octubre de 2003, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Resolucion de 3 de octubre de 2003, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Licenciado en Economia.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Resolucion de 3 de octubre de 2003, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Resolucion de 3 de octubre de 2003, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Sociologia.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Resolucién de 3 de octubre de 2003, de la Universidad de
Alicante, relativa al plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales.

BOE 31 de octubre de 2003 pdg. 38679

Funcionarios de la Administracion del Estado .- En el
BOE de 1 de noviembre se convocan una serie de plazas
en varios Ministerios para Funcionarios de la
Administracion del Estado por el sistema de libre designa-
cion.

BOE 1 de noviembre de 2003

Seccion de Informacion

UNED

UNIVERSIDADES. - Resolucion de 8 de octubre de 2003,
de la Universidad Jaume I, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

BOE 1 de noviembre de 2003 pdg. 38751

Resolucion de 21 de oc tubre de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se nombra a dofia Ana Jimena Deza Enriquez
Profesora titular de Universidad, 4&rea de conocimien -
to “Lengua Espafiola” .

BOE 3 de noviembre de 2003 pdg. 38850

Resoluciéon de 13 de octubre de 2003, de la Universidad de
Murcia, por la que se publica la modificacion en el plan de
estudios de “Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas”.

BOE 3 de noviembre de 2003 pdg. 38882

COMUNIDAD AUTONOMA DE C ATALUNA. - Decreto
200/2003, de 26 de agosto, por el que se aprueban los esta-
tutos de la Universidad de Girona.

BOE 4 de noviembre de 2003 pdg. 39020

Decreto 201/2003, de 26 de agosto, por el que se aprueben
los Estatutos de la Universidad de Lleida.

BOE 4 de noviembre de 2003 pdg. 39050

Decreto 202/2003, de 26 de agosto, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Rovira i Virgili.
BOE 4 de noviembre de 2003 pdg. 39085

UNIVERSIDADES .- Resolucién de 14 de octubre de 2003,
de la Universidad Francisco de Vitoria, por la que se orde-
na la publicacion del plan de estudios de Diplomado en
Fisioterapia.

BOE 4 de noviembre de 2003 pdg. 39171

Resolucién de 14 de octubre de 2003, de la Universidad
Francisco de Vitoria, por la que se ordena la publicacion
del plan de estudios de Licenciado en Biotecnologia.

BOE 4 de noviembre de 2003 pdg. 39177



