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VICERRECTORADO DE ALUMNOS

1.- Informacién del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

n (OIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacién y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafanas y tardes) y 91 398 75
18 (sélo mafianas), 0 correo  electrénico:
coie@adm.uned.es

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra pagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

Una descripcion mas completa de las siguientes convoca-
torias se encuentra en:
www.uned.es/coie/no vedades/no vedades.htm

v BECAS PARA LICENCIADOS, INGENIEROS O ARQUITECTOS. PRO-
GRAMA DE FORMACION DE DOCTORES EN EL MARCO DE LAS
UNIDADES ASOCIADAS ENTRE UNIVERSIDADES Y EL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

Organismo que convoca: Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Secretaria de Estado de Educacién
y Universidades. Serrano, 150. 28071 Madrid. Teléf: 91-
5505400. Fax..: 91-5505496

v 300 BECAS PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS SIN EXPERIENCIA,
DENTRO DEL PROGRAMA DE INICIACION EN LA EMPRESA-2003.
OFRECER LA POSIBILIDAD DE LLEVAR A CABO UN PERIODO DE
PRACTICAS EN EL CAMPO EMPRESARIAL A JOVENES UNIVERSI-
TARIO CON TiTULO SUPERIOR O MEDIO QUE NO TENGAN EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL.

Organismo: Fundacion SEPI. La titulacion debera reali-
zarse obligatoriamente en el formulario que se encuen-
tra disponible en la direccion:
www.funep.es/becas/prginicemp2003.htm

v BECAS PARA LA REALIZACION E PRACTICAS EN EMPRESAS O INS-
TITUCIONES EN EL EXTRANJERO.

Organismo: Generalidad de Catalufia. Departamento de
Industria, Comercio y Turismo. Bases DOG 23/4/2003.
Tel: 91 273 13 00-MAP. Texto integro:
www.gencat.es/diari_c/3869/03087131.htm

v AYUDA PARA LA ELABORACION DE TRABAJO SOBRE ADMINIS-
TRACION LOCAL Y UNION EUROPEA, CON LA FINALIDAD DE
FOMENTAR LOS ESTUDIOS QUE ANALICEN LA REPERCUSION DE
LAS ACTUACIONES DE LA UE EN LAS POLITICAS PUBLICAS LOCA-
LES (CONSULTAR TEMAS)

Seccion de Informacion

UNED

Organismo: Presidencia de la Generalidad de Catalufia.
Patronato Catalan Pro Europa (Delegacién de Gerona).
Bases DOGC 18/7/2003, pg. 14555.Tel: 91 273 14 00-
MAP. Texto integro:
www.gencat.es/diari_c/3928/03185035.htm

v AYUDAS PARA LA REA}IZACI()N DE ESTANCIAS BREVES EN CEN-
TROS DE INVESTIGACION EXTRANJEROS PARA BECARIOS O CON-
TRATADOS POSTDOCTORALES EN ACTIVO

Mas informacion: 5444/2003, 24 de septiembre de la
Consejeria de Educacion (BOCM de 29 de Septiembre
de 2003).

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

2.- Informacion recibida en este Vicerrectorado

" Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES
1.1. - PROGRAMA MARCO .

v JORNADA INFORMATIVA SOBRE LAS NUEVAS CONVOCATORIAS
DE LA PRIORIDAD 3 DEL VI PROGRAMA MARCO, NANOTECNO-
LOGIAS, MATERIALES Y PRODUCCION (NMP)

Fecha de celebracion: 13 de noviembre de 2003
Lugar de celebracion: CDTI C/ Cid, 4 Madrid

Participacion: confirmar antes del 10 de noviembre de
2003

1.2.- UNION EUROPEA

v CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA EXPERTOS NACIONALES DES-
TACADOS (END) DE LA COMISION EUROPEA

Dirigido a: funcionarios de carrera, funcionarios de
empleo, contratados laborales y personal de empresa
privada

Mas informacidn: http://idcrue.dit.upm.es/biblioteca/mos-
trar.php?id=979

2.- CONVOC ATORIAS NACIONALES.

v CONVOCATORIA DE BECAS PREDOCTORALES DE FORMACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR (BECAS FPI), EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA NACIONAL DE POTENCIACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARRO-
LLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Plazo de presentacion: desde el 29 de octubre hasta el
24 de noviembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE numero 258 del 28 de
octubre de 2003

v CONVOCATORIA DE CATORCE BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE COMERCIO EXTERIOR EN ASOCIACIONES
ESPANOLAS DE EXPORTADORES

Plazo: hasta el 20 de noviembre de 2003

Mas informacion: http://www.mex.es
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Fuente de publicacion: BOE nimero 248, del 16 de
octubre de 2003

v CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS PARA FACILITAR LA
COOPERACION DE INVESTIGADORES ESPANOLES CON INVESTI-
GADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE FiSICA NUCLEAR Y FiSICA
DE PARTICULAS (IN2P3) DE FRANCIA

Plazo de presentacion: 21 de noviembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE numero 253 del 22 de
octubre de 2003

v CONVOCATORIA DE OCHO BECAS PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES QUE TENGAN POR OBJETO LAS CORTES GENERALES
0 EL PARLAMENTO Y CUATRO PRORROGAS DE LAS BECAS CON-
CEDIDAS EN LA CONVOCATORIA DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002

Plazo: hasta el 1 de noviembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE numero 249 del 17 de
octubre de 2003

v CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS A LA INVESTIGA-
CION EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA RED DE PARQUES
NACIONALES CONVOCADA POR EL ORGANISMO AUTONOMO
PARQUES NACIONALES

Plazo: 28 de noviembre de 2003

Fuente de publicacion: BOE numero 255 de 24 de
octubre de 2003

w
'I

CONVOCATORIAS DE LAS COMUNID ADES
AUTONOMAS.

v [Il PREMIO DE PINTURA CONVOCADO POR LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2003

Plazo de presentacion: del 27 de octubre al 12 de
noviembre de 2003

Més informacién: Junta General del Principado de
Asturias.C/ Tenderina Baja, 212 bajo Edificio Palais.
Oviedo 33010 Telf. : 985 289 183 Web:
http://www.igpa.es/bases.pdf

4.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUND ACIONES.

v CONVOCATORIA DE BECAS DE CREACION ARTISTICA DE LA FUN-
DACION BILBAO BIZKAIA KUTXA (BBK)

Plazo: 31 de Mayo de 2004
Mas informacion: Telf. : 944 22 06 83 Web: www.bbk.es

v CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE BECAS DE RESIDENCIA PARA
ARTISTAS UNESCO-ASCHBERG (57 BECAS)

Plazo: para el periodo 2003-2004 se ofrecen un total de
57 becas a 50 instituciones colaboradoras de 26 paises
diferentes, cada uno de las cuales tiene plazos de soli-
citud, requerimientos y caracteristicas diferentes.

Mas informacion:
www.unesco.org/culture/ifpc/html_sp/index.shtml Fax:
(33.1).45.68.55.95

v XII CONVOCATORIA DE BECAS RIESGO Y SEGURO PARA EL CURSO
ACADEMICO 2003/2004

Plazo: 20 de diciembre de 2003

Més informacién: Fundacion MAPFRE Estudios. Monte
del Pilar, s/n 28023 El Plantio- Madrid. Telf. : 91 581 20
08 Fax: 91 307 66 42 E-mail:
promocion.fme@mapfre.com

v PREMIOS ANUALES DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DE INTER-
NET(AUI)

Plazo de presentacion: del 1 de septiembre al 20 de
diciembre de 2003

Mas informacién: E-mail: premios_aui@aui.es

5.- CONGRESQOS, CURSOS Y JORNADAS.

v XXVI SEMINARIO DE LA EUROPEAN ASSOCIATION FOR INSTITU-
CIONAL RESEARCH (EAIR)

Lugar de celebracion: Barcelona
Fechas: 5-8 de septiembre de 2004

Més informacién: Web: http://www.eair.nl

v X SEMINARIO-DEBATE MULTIDISCIPLINAR ORGANIZADO POR LA
REVISTA ENCUENTROS MULTIDISCIPLINAR

Tema: “El Envejecimiento: Perspectivas sociales, psico-
l6gicas, médicas y econdémicas”

Fecha y lugar de celebracién: 13 de noviembre de
2003, a las 16:30 horas, en el Salon de Actos de la
Facultad de CC, Econdmicas Empresariales de la UAM,
Campus de Cantoblanco

Mas informacién: en.multidisciplinares@eresmas.net
Para mas informacion dirigirse a: Elisa Estébanez, C/

Bravo Murillo, n°® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589,E-mail mestebanez@pas.uned.es

3.- Defensa de Tesis Doctorales

. Seccion de Tercer Cico

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccion de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del perio -
do lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacién. El depdsito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la
Tesis y, en su caso, dirigir por escrito a la Comision de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que esti-
me oportuno formular, dentro del plazo sefialado ante-
riormente.

AUTOR: D. Salvatore BARTOLOTTA
TESIS: “LA VERSION ESPANOLA DE CANDIDO
DE LEONARDO SCIASCIA: ESTUDIO
LINGUISTICO DE LOS REGIONALISMOS”
UNED Seccién de Informacién
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DIRECTORA: D2 Maria Teresa NAVARRO SALAZAR
TUTOR: D. Antonio QUILIS MORALES
DEPARTAMENTO: Lengua Espafiola y Linguistica General

VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

4.- Novedades Editoriales

. Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las Ultimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén:

UNIDADES DIDACTICAS

46301UD01A01 PRIM@ 2: CURSO A DISTANCIA MULTIMEDIA
POR INTERNET DE ALEMAN PARA EXTRANJE-
ROS (VOL. 1)

Ruipérez, German

Castrillo, Maria Dolores
Ott, Birgit
Baudisch, Gisa
Zoch, Irene
Schmidt-Wachter
Eggert, Sylvia
Gaudigs, Renate
Straube, Kristin
PVP: 61,08
(libro més 5 CD audio)
50318UD01A01 ORIENTACION COMUNITARIA. EL ASESORA-
MIENTO EDUCATIVO PARA LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE LOS MENORES VULNERABLES
O EN CONFLICTO SOCIAL

Vélaz de Medrano Ureta, Consuelo (Cord.)
Alonso Sanz, Carlos

Diez Sanchez, Manuel

Ferrandis Torres, Antonio

Garcia Segador, Victor

PVP: 15,63

GUIAS DIDACTICAS

45103GD01A01 LINGUISTICA
Dominguez Rey, Antonio
Gil Fernandez, Juana
Ruiz-Va Palacios, Pilar
PVP: 6,41
46305GD01A01 SEMANTICA Y LEXICOGRAFIA INGLESA
Goded Rambaud, Margarita
Pefia Cervel, M. Sandra
PVP: 6,41

Seccion de Informacién UNED

47306GD01A01

49502GD01A01

50203GD01A02

52201GD01A01

59511GD01A01

ADDENDAS

PSICOLOGIA DE LA MEMORIA
Ruiz Rodriguez, Rafael Marcos
Contreras Alcalde, M2 José
PVP: 2,69

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA DE LOS
TRASTORNOS DEL DESARROLLO
Garcia Nogales, M2 Angeles
Méndez Zaballos, Laura

PVP: 8,25

(guia mas 1 CDRom)
PRACTICUM I

Equipo Docente

PVP: 2,92

AMPLIACION DE FiSICA |

Ortiz Sanchez, José Félix

PVP: 6,41

TEORIA DE LA CULTURA CONTEMPORANEA
Del Castillo Santos, Ramén

PVP: 2,86

47306AD01A01

57102AD01A01

59401AD01A01

APUNTES DE PSICOLOGIA DE LA MEMORIA
Contreras Alcalde, M2 José

PVP: 8,29

FORMAS LOGICAS (GUIA PARA EL ESTUDIO DE
LA LOGICA)

Castrillo Criado, Pilar

Diez Martinez, Amparo

PVP: 9,80

INTRODUCCIOJ\I Y GUIA AL ESTUDIO DE LA
ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO

Aranzadi Martinez, Juan

PVP: 23,66

MATERIALES DIDACTICOS

42503MT01B01 SISTEMA FISCAL ESPANOL I.GUIA DIDACTICA

46317MT01A01

59512MT01A01

Castellano Real, Francisco

Lopo Lépez, M2 Antonia

Pérez Gonzélez, Luis Angel

PVP: 12,69

(Se adquirird en la Libreria de la UNED 6
contrareembolso)

LE FRANGAIS POUR TOUS A L'UNIVERSITE
Popa-Liseanu, Doina

Leguen, Brigitte

Ameye, Solange

PVP: 10,94

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
San Martin Sala, Javier
PVP: 18,46



Bici 5 - 3 de noviembre de 2003

Curso 2003/2004

CUADERNOS DE LA UNED

35213CU21A03 ORTOGRAFIA NORMATIVA DEL ESPANOL
Volumen Il

Cuaderno de ejercicios
Chacén Verruga, Teudiselo
PVP: 16,40

35239CU01A01  FARMACOS Y MEDICAMENTOS
Claramunt Vallespi, Rosa Maria
Cabildo Miranda,Maria Pilar
Escoléastico Ledn, Consuelo
Jiménez Guerrero, José Antonio
Santa Maria Gutiérrez, Dolores
PVP: 22,74
35241CU01A01 CONSERVACION. Ecosistemas, areas protegidas
y factores socioculturales
Vidaurrera Campillo, Maria
PVP: 18,05
35245CU01A01 PROCEI?IMIENTOS Y SIMULACIONES EN PSI-
COLOGIA DE LA MEMORIA
Ruiz Rodriguez, Marcos
PVP: 10,69
(libro méas un 1 CDRom)

MATERIALES ESPECIFICOS

84417ME01A01 FAMILIAS:RESPUESTAS EDUCATIVAS Y SOCIALES
Alvarez Gonzélez, Beatriz
PVP: 11,64

REVISTAS

71400RE21A02  ACCION PSICOLOGICA
Vol. 2, n° 2. MADRID, 2003
Facultad de Psicologia.
Servicio de Psicologia Aplicada
PVP: 6  (ejemplar suelto)
18  (suscripcion anual)

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

5.- Informacién recibida en este
Vicerrectorado

" Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)

v AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL. PLAZAS
DE PERSONAL EN EL EXTERIOR. EXPERTOS EN MICROFINANZAS:
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA DEL
FONDO PARA LA CONCESION DE MICROCREDITOS PARA PRO-
YECTOS DE DESARROLLO SOCIAL BASICO EN EL EXTERIOR ( FCM)

Informacién completa y ficha curricular en:
http://www.aeci.es/Default.htm

v CONVOCATORIA PREMIO 2004 DE LA FUNDACION ALTRAN

Informacién: El formulario de solicitud, junto con las
instrucciones de envio, esta disponible en

http://www.fondation-altran.org/

http://fonda.netarchitects-
europe.com/DevsSite/index.jsp?id=000001053527262125

v Bl;lSQUEDA DE S0CIOS: REGION VENETO (ITALIA).. PROGRAMA
SOCRATES. ACCION LINGUA 1. APRENDIENDO LENGUAS

Persona de contacto: Paolo Bettini. Associazione
Culturale “ 1l Sentiero de la Fate”. Tel:+39 0532 —789536.
Mobile: +39 348 —0191271. Fax: +39 0444 -737235

E-mail:info@salvailsaluto.it

v (E,I.EBRA(I(')N DEL SEMINARIO INTERNACIONAL “IGUALDAD pE
GENERO Y TOMA DE DECISIONES: POR UNA PARTICIPACION
EQUILIBRADA”, ORGANIZADO POR CENTRO EUROPEO DE

REGIONES (IEAP-CER) Y EL INSTITUTO EUROPEO DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Fecha y lugar de celebracion: 10 y 11 de noviembre de
2003 en Barcelona.

Inscripciones e informacion: Miriam Escola. Tel. 34 93
567 24 06; Fax: 34 93 567 2399; E-mail: m.escola@eipa-
ecr.com

Coste de la inscripcion: 600 Euros.

MAS INFORMACION EN:

Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tel. + 34 91 398 6510

Fax. +34 91 398 6587

E-mail: agonzalvez@pas.uned.es

6.- Resolucioén de la convocatoria de ayudas
del Programa de Movilidad
Internacional (Tercera convocatoria-
segunda evaluacién 2003)

. Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)

Vista la propuesta elevada por la Comision de Seleccion
prevista en la Resolucion Rectoral de 27 de febrero de 2003
por la que se convocan las ayudas del Programa Propio de
Movilidad Internacional (aprobado en Consejo de
Gobierno el 25 de febrero de 2003), este Rectorado ha
resuelto:

1°.- La concesién de ayudas en el marco del Programa
Propio de Movilidad Internacional en su Tercera
Convocatoria para el afio 2003 en su 22 Evaluacion, a los
solicitantes que se relacionan a continuacion:

UNED

Seccion de Informacion
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SOLICITANTE BENEFICIARIO TIF) DE PROYECTO AYIUDA
1. 5oledad Ballesteros Jiménez Soledad Ballesteros Jiméncz A 2300 €
2, Aurora Marguina Espinosa Aurorg Marguing Espinosa A 2332 &
3 Jean Henri Bouché Peris Jean Henri Bouché Peris A 2532 €
i, Jests de Andrés Sanz Jesis de Ancdrés Sane A 1332 €
5, José Enrique Alvarellos Bermicjo  Luils Rincdn Herndindez A 2332 &
0. Teresa Bardisa Ruiz Magdalena Cruz B2 2564 &

2°- Publicar esta resoluciéon en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Contra esta resolucién que agota la via administrativa
podra el interesado interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cién de esta resolucion.

En Madrid a 20 de ociubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Antén

GERENCIA

7.- Resolucion de 20 de octubre de 2003 de
la UNED, por la que se declara desierto el
concurso de traslado y promocion interna
para acceder a dos puestos vacantes en la
plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Por Resolucién de 27 de Mayo de 2003, (BICI de 16 de
junio), se convocd Concurso de Traslado y Promocion
Interna para acceder a dos plazas vacantes en la plantilla
de Personal Laboral de Ayudante de Oficios Grupo V de
Jardineria.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucion del Concurso de Traslado y Promocién Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacién con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de Traslado, al
no presentarse ningln aspirante.

SEGUNDO.- Declarar desierto el Concurso-Oposicién de
Promocién Interna, al no presentarse ningin aspirante.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 20 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Antén

8.- Resolucién de 21 de octubre de 2003 de
la UNED, por la que se declaran aproba-
dos a los aspirantes a las plazas de
Técnico Especialista Grupo- 111, en el
Departamento de Psicobilogia, Facultad
de Psicologia en esta Universidad, que
han superado el concurso-oposicion

. Servicio de Personal

Seccion de Informacion

UNED

Por Resolucién de 7 de febrero de 2003 (BICI 24 de febre-
ro) se convocaron pruebas selectivas para acceder a dos
puestos de Técnico Especialista (Grupo IIl) en el
Departamento de Psicobiologia, Facultad de Psicologia,
por el sistema de promocién interna.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucién del Concurso de Traslado y Promocion Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar aprobados a los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion, y que a continuacion se
relacionan:

07522666-X FERRADO CHAMORRO, Rosa

03448537-D MARCOS BERMEIJO, Alberto

SEGUNDO.- Los aspirantes dispondran, de un plazo méaxi-
mo de quince dias habiles para su incorporacion a la
Unidad, a partir de la publicacién de esta Resolucion.

TERCERO.- Contra la presente Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

Madrid, 21 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
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9.- Resoluciéon de 22 de septiembre de 2003
de la UNED, por la que se convocan prue-
bas selectivas para acceder a un puesto
de la plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Técnico Especialista (G-111) de Libreria (fijo discontinuo) en
el Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.

En el caso de no cubrirse la plaza del concurso de trasla-
do, la vacante que resulte, se ofertara a PROMOCION
INTERNA, quedando convocado, en su caso, en la presen-
te Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente, de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demaés requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocién interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulaciéon académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sién del titulo de formacion profesional de 2° grado o equi-
valente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 19.2
del Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia

contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinaciéon Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1. CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

UNED
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De 71 a 150 horas de duracién, o0 mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuard el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicidén quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba tedrica tipo test
de 70 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario que
se acompafia como Anexo lll. El tiempo maximo para rea-
lizarlo sera4 de 60 minutos. Este ejercicio se calificard de 0
a 30 puntos.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo practico de
un ejercicio, referido al programa especifico de la convo-
catoria. El tiempo méaximo para realizarlo sera de 30 minu-
tos. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijard la puntua-
cién minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicién, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

Seccion de Informacion
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0,1 puntos por cada mes en la misma &rea
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal harda puablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendrén la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
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Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puabli-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hard
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre del aspirante que ha superado el concurso - opo-
sicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendréa en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante deberd, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién el nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1, aportar la
titulacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacién acreditativa o de la
misma se desprenda que no se reline los requisitos exigi-
dos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacion del con-
trato supondré la toma de posesion de su puesto por el tra-
bajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 22 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton
ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D2 M2 Carmen Sicilia Fernandez-Shaw.-
Jefe de Dpto. Educacién Permanente.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Diego Led6n de Lucas.-.Jefe Seccién
Gestién Economica y Ventas.

D. JesGs Caballero Talavera.-.Técnico
Especialista G-I11 Libreria.

Por el Comité de Empresa:

D?. Aurora Fernandez Garcia.- Oficial de
Oficios Biblioteca G-1V.

D. José Miguel de la Torre Arquillo.-
Técnico Especialista Jardineria G-III.

SECRETARIA: D2 Rosario Mufioz Cifuentes.- Jefe
Negociado Libreria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D2 M2 Antonia Gonzalez Diez.-Jefe de
Dpto. Presupuestos y Sistemas

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Siro Diaz de José.-Técnico Especialista
G-IlI Distrib. MM. Impresos.

D2a. Dolores Sanchez Ortega.- Puesto Base
Administrativo.

Por el Comité de Empresa:
D. Francisco M. Delgado Carrascosa.-
Técnico Especialista G-11I.

D. Antonio Rey Vivancos.- Oficial de
Oficios de Mantenimiento G-IV.

SECRETARIO: D. Angel Ramén Durdn Mena.-Jefe
Negociado Libreria
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ANEXO II

I

aspirante a una plaza de Técnice Especialista (G-I Libreria, (Hjo
discontinug) en el Servicio de Medios Impresos vy Audiovisuales, de la
Universicdad Nacional de Educacion a Distancia, habiendo superado la fase de
opasicidn de las pruebas selectivas vy de conformidad con la base 5.2
presenta la signiente documentacidn acreditativa de los méritos que serin
objeto de valoracidn por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

= Certificacion acreditativa de los méritos “Antigiledad™ y “Trabajo

realizado”.

= Documentacion  acreditativa  del

continuacion se detalla:

CLURSOS

Feli.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceder a una plaza de Técnico Especialista (G-I} Libreria, (fijo discontinuo)
en el Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales, de la Universidad

Macional de BEducacidn a Distancia.

mérita “Formacidn®™, que a

v e 2003

ANEXO 111

TEMARIO UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA (G-111) EN
LIBRERIA (FIJO DISCONTINUO) EN EL SERVICIO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Parte General:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

Seccion de Informacion
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4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacién. El derecho de reunidn. La libertad sin-
dical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte Especifica:

1. Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales:
Introduccion  General.  Organigrama.  Funciones.
Presupuesto del Vicerrectorado.
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2. Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales:
Introduccién. Estructura. Funciones de la Jefatura de
Servicio.

3. Departamentos que integran el Servicio de Medios
Impresos y Audiovisuales: Seccion de Difusion y
Distribucion. Almacén de Distribucion de Material Impreso
y Audiovisual. Seccién de Gestion Econdmica y Ventas.
Secciéon de Medios Impresos. Departamento de
Reprografia. Departamento de Disefio y Dibujo. Seccién de
Produccién de Medios Audiovisuales.

4. Seguridad y Salud Laboral: Introduccién. Trabajo y
Salud. Concepto. Riesgos laborales y sus consecuencias.
Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales.

5. La carga del trabajo: Introduccién. La carga fisica. La
carga mental. La fatiga. Medidas preventivas. La insatisfac-
cién laboral.

6. Condiciones de Seguridad en el trabajo: Introduccion. El
Lugar y la Superficie de Trabajo. Las herramientas. Las
maquinas. La electricidad. El almacenamiento.
Manipulacion y transporte. Sefializacion.

7. Prevencion de incendios: El incendio. Introduccion. El
fuego: conceptos béasicos: Métodos de extincién. Tipos de
fuego. Prevencién de Incendios. Proteccion contra incen-
dios.

8. El librero y su mercado: Introduccion. La zona de clien-
tela. Estudio de la zona de clientela. Analisis de la compe-
tencia.

9. La Tienda de Libreria: Instalacion de la Libreria. Acoger
y guiar al cliente: La fachada. El Rétulo. El Escaparate. La
Entrada. Circulacion en el interior de la libreria. La exposi-
cion del libro: El mobiliario. Las estanterias. Los islotes. La
renovacion de la libreria.

10. La promocidn del libro: El escaparate. Las mesas expo-
sitoras. La documentacion. Seguimiento de la actualidad.
Promocion Interior y Exterior. Aspecto comercial de la pro-
mocién.

11. La Atencion al Cliente: La comunicacién: Elementos.
Eficacia. Las barreras. Herramientas para minimizar barre-
ras. La atencién presencial. La atencion telefénica.
Tratamiento de conflictos y la asertividad.

12. El aprovisionamiento de la libreria: El servicio de nove-
dades. Las compras: Los pedidos, Pedidos de novedades.
Pedidos de reposicién. Pedidos especiales para clientes.
Pedidos conyunturales o temporales. Los depositos:
Deposito compuesto y propuesto por la editorial. Depdsito
negociado entre la libreria y la editorial. Depdsito integral.
Depésito de autor. Deposito de promocion. La recepcion
de las mercancias: el reconocimiento, el marcado, las recla-
maciones. Las devoluciones: Momentos adecuados. Los
plazos de devolucién. El coste de la devolucion.
Programacion de las devoluciones.

13. Organizacion del Almacén: Funciones y tipos de alma-
cenes. Implantacion del almacén: Zonas. El dimensiona-
miento. El emplazamiento. Equipamiento. Administracion y
control: Recepcion. Devolucion. El Inventario. Sistemas de
Identificacion. Codigo AECOC (1.5.0.). El cédigo de barras.

14. La gestion del Stock: Los componentes del Stock: El
movimiento. El margen bruto de venta. Las condiciones de
compra. El Stock y su rotacion. La vigilancia del stock: Los
registros de movimientos. Tipos de inventario. El inventa-
rio permanente. Utilizaciones del inventario: La valoracion
de las existencias. Las pérdidas y robos. El inventario fisico
del stock. La devaluacion del stock.

15. El precio de venta: Los sistemas de fijacion del precio
de venta. Calculo del precio de venta en diferentes siste-
mas: El precio impuesto / precio aconsejado. El precio
neto. Los descuentos aplicados por los editores. Las condi-
ciones de pago. Los acuerdos especiales: El rappel. El
modo de pago. La venta por suscripcion.

16. Las ventas: La cifra de negocios. El Registro de las ven-
tas: Las cajas registradoras. Los libros de ventas. Previsiones
de la cifra de negocios. Obligacion de expedir factura.
Requisitos de las facturas.Los albaranes. El registro del IVA.
Registro de Ingresos. La cuenta de caja.

17. Las Librerias de la UNED: Introduccion. Medios
Técnicos y Humanos. La venta directa de material didacti-
co, audiovisual y de matricula. La venta contra-reembolso.
Libros y Registros de las Ventas. Las liquidaciones de
Ventas e Ingresos.

18. La aplicacion informética de venta en las librerias de la
UNED: Introduccion. Registros de articulos. Movimientos
de almacén: Registro de Entradas y Devoluciones. Registros
de Ventas. La expedicion de tickes y facturas. Registro de
albaranes en ventas contra-reembolso.

19. Las Publicaciones de la UNED: Introduccion. Evolucion.
Los tipos de publicaciones: Impresas y Audiovisuales. Las
publicaciones Impresas: Las Unidades Didacticas, Las
Colecciones de la UNED. Las publicaciones Audiovisuales.

ANEXO IV en la pagina 17
ANEXO V en la pagina 18

10.-Resolucion de 30 de septiembre de 2003
de la UNED, por la que se convocan prue-
bas selectivas para acceder a dos puestos
de la plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, dos plazas de
Operador G-Il en el Centro de Servicios Informaticos.

En el caso de no cubrirse alguna de las citadas plazas por
el concurso de traslado, las vacantes que resulten, se ofer-

UNED
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taran a PROMOCION INTERNA, quedando convocado, en su
caso, en la presente Resolucion el Concurso Oposicién
correspondiente, de acuerdo con lo especificado en la base
cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demaés
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberdn estar en pose-
sion del titulo de formacion profesional de 2° grado o equi-
valente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 19.2
del Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
I de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1.CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizarda de la forma
siguiente:

Seccion de Informacion

UNED

4.1.1.1.Trabajo realizado.

Se valoraré teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3.Formacion

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.ASS..

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1.El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los
gjercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.
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4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejer-
cicio con tres pruebas eliminatorias y una duracion total de
cuatro horas y quince minutos:

Primera prueba:

Consistira en la realizacion de una prueba tipo un test de
20 preguntas con respuestas alternativas de las que solo
una serd la correcta, sobre los contenidos del temario
general que figura en el Anexo Ill. Se calificara de 0 a 10
puntos. El tiempo maximo para la realizacion de esta prue-
ba ser4 de 15 minutos.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segunda prueba:

Consistira en la realizacion de una prueba con cuatro pre-
guntas tedricas cortas sobre los contenidos del temario
especifico que figura en el Anexo lll. Se calificard de 0 a
20 puntos. El tiempo de realizacion de esta prueba sera de
1 hora.

Tercera prueba:

Consistird en un supuesto practico sobre el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo Ill. Se calificara
de 0 a 40 puntos. El tiempo de realizacion de esta prueba
serd de 3 horas.

Calificacion del ejercicio: El Tribunal fijard la puntuacion
minima necesaria para superar este ejercicio.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigledad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios

prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3.Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o0 mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S..

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracién de méritos de la
fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard puablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relaciéon de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacién, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportaciéon por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

UNED
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La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racién al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puabli-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacion de documen-
tos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se retine los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién de los contratos de las plazas
convocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacién (base 6.3). La formalizacion de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
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convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucidn, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES
PRESIDENTE: D. José Carrero Vivas.-.Director del C.S.I.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Antonio Sandoval Bonache .-. Analista
de Sistemas G-I de C.S.1.

D. Fernando Gozalo Rodrigo .-. Analista de
Sistemas G-I de C.S.1.

Por el Comité de Empresa:

D. Juan Quevedo de la Riva .-. Técnico
Especialista G-111 de C.S.1.

D. Antonio Fernandez Sarrio .-. Ayudante
de Oficios G-IV Mantenimiento.

SECRETARIA: D3 M? Isabel Garcia de Frutos .-. Operador

de Sistemas de C.S.I.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. Bernardo Granda Lostau .-. Director
Dpto. Gestiébn Admva. C.S.I.

VOCALES: Por la Gerencia:
D. Cesar Moreno Fernandez .-. Técnico
Especialista G-Il de C.S.I.
D. Eugenio Balaguer Arrondo .-. Técnico
Especialista G-111 de C.S.1.
Por el Comité de Empresa:
D. Antonio Rey Vivancos .-. Oficial de
Oficios G-IV de Mantenimiento.
D2, Aurora Fernandez Garcia .-. Oficial de
Oficios G-IV Biblioteca

SECRETARIA: D2 Goyi Rey Gutiérrez.-. Jefa de Seccion

P.A.S.
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aspiranie a dos plazas de Operador (G-I de Centro de Servicios Informédticos, de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, habiendo superado la fase de
opsiciton de las pruebas selectivas v de contormidad con la base 5.2, presenta la

Feler.:

Sr. Presidente del Tribunal califica
a dos plazas de Operador OG-[11) de

siguiente  documentacidn  acreditativa de  los méritos gue  serin objein de
valoracidn por el Tribunal calificador en la fase de concuarso:

- Certificacion  acreditativa  de  los méritos  “Antigiedad” v “Trabajo
realizado”,

= [Documentacidn acreditativa del méritg “Formacidn”, que a continuacion
se detalla:

CLURSOS

2005

IS =

dor de las pruebas selectivas para acceder
Centto de Servicios Informancos, de la

niversidad Nacional de Educacidn a Distancia.

Parte general:

1. Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales bésicos. Derechos y deberes del contrato. Participacion
de los trabajadores en la empresa: Organos de representa-
cion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.
6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de noviembre.
Parte especifica:

1. Informatica Basica. Conceptos de sistemas informaticos,
equipo informatico y ordenador. Dispositivos que compo-
nen un sistema informético. Conceptos de instruccion, pro-
grama y sistemas operativos.

4. Tecnologia cliente/servidor.

5. Internet. Estructura y funcionamiento. Utilidades TCP/IP.
Correo electrénico, instalacion y configuracion. Navegador
Web, instalacién y configuracion.

6.Servicios Internet:correo electrénico,servicios Web,FTP. Telnet.
7. Instalaciones de un centro de
datos.Estructura y organizacion.

8. Ordenadores personales. Caracteristicas generales, insta-
lacion y configuracién, memoria, tarjetas de red, discos
duros, CD-ROM. ...etc.

9. Clientes de red :sistema operativo. Instalacion y confi-
guracion.

proceso de

10. Administracién de impresidn: procesos de impresion,
afadir y configurar impresoras en red, compartir impreso-
ras, manejo de impresoras.

11. Cliente de Terminal Server, instalacion y configuracion.
12. Sistemas y procedimientos de copias de seguridad.
Manejo y configuracién de dispositivos.

13. Sistemas operativos Windows (98, 2000, XP) y UNIS.
Conceptos y funciones. Caracteristicas, y arquitectura de los
sistemas. Administracion de usuarios , grupos y perfiles.

14. Seguridad de los sistemas de informacion. Fisica y l6gica

UNED Seccion de Informacién




ANEXO IV

Solicitud de participaciin

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERO DE D.N.I.

DOMICILIO

LOCALIDAD
TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSQO DE TRASLADO © PROMOCION
INTERNA PARA CLUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRLUPO DEL CONVENIC) COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORIA DE DE DE 204}

DECLARA: REUNIR LOS REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA., ¥ MGFCA, SEA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -
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FACULTAD DE DERECHO

11.-Error detectado en la Guia de la carrera
de Derecho (Plan antiguo) del Curso
2003-2004

" Secretaria de lo Facultad

En las paginas 97 y 101 de la Guia aparecen confundidos
los horarios del calendario de las Pruebas Presenciales de
SEPTIEMBRE-2004,

Donde dice:
HORA 9,00 y 11,30 debe ser sustituido por:
HORA 16.00 y 18.30

FACULTAD DE CC ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

12.-Nuevo horario de guardia de la asighatu-
ra “Microeconomia I11”. Economia

. Dpto. de Andlisis Econémico |

El horario de guardia correspondiente al Profesor/a Maria
José LORENZO SEGOVIA y Luis Alberto RASINES GARCIA de
la asignatura MICROECONOMIA 11l de Economia (43401)
tendrd lugar: los miércoles en los teléfonos

91398 78 18 y 91 398 63 62

13.-Error detectado en la Guia de Turismo
del Curso 2003-2004

. Equipo docente de segunda lengua | Francés

La Guia del curso 2003-04 para la Diplomatura de Turismo
dice por error en la pagina 161 que el examen de la asig-
natura Segunda Lengua I-Francés sera de tipo test y que no
se permitira el uso del diccionario.

En efecto, la primera parte del examen sera de tipo test,
pero comprendera también un breve ejercicio de redaccion
y Sl se permitird el uso de un diccionario.

FACULTAD DE EDUCACION

14.-Puntualizaciones a la Guia del Curso
2003/2004

. Dpto. Diddctica y Organizacion Escolar y
Diddcticas Especiales

o CARRERA DE PEGAGOGIA, PLAN NUEVO, TERCER CURSO

El responsable de la asignatura “Tecnologia Educativa” es
el Dr. Domingo J. Gallego Gil
dgallego@edu.uned.es

Seccion de Informacién UNED

e DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL. TERCER CURSO

El responsable de la asignatura “Psicologia Social y de las
Organizaciones” es la Dra. Catalina M. Alonso Garcia
calonso@edu.uned.es

FACULTAD GEOGRAFIA E

HISTORIA

DE

15.-Errata detectada en la Guia del Curso
2003/2004.

. Secretaria de lo Facultad

Se ha advertido una omisién en el Calendario de exame-
nes de la titulacion de Historia (Plan Nuevo) de las
Convocatorias de Febrero y Junio del curso académico
2003/2004:

Los examenes de la asignatura optativa Geografia de
Europa se celebran en las siguientes fechas:

e CONVOCATORIA DE FEBRER O

PRIMERA SEMANA DE EXAMENES:
28 de enero de 2004, a las 9 horas.

SEGUNDA SEMANA DE EXAMENES:
11 de febrero de 2004, a las 9 horas.

CENTROS DEL EXTRANJERO:
11 de febrero de 2004, a las 9 horas.
. CONVOCATORIA DE JUNIO

PRIMERA SEMANA DE EXAMENES:
26 de mayo de 2004, a las 9 horas.

SEGUNDA SEMANA DE EXAMENES:
9 de junio de 2004, a las 9 horas.

CENTROS DEL EXTRANJERO:
9 de junio de 2004, a las 9 horas.

16.-Nuevo horario de guardias del
Departamento de Geografia

. Dpto. de Geografia

A continuacién se publican modificaciones en el horario
de permanencia de los profesores - curso 2003/04
PROFESORA BLANCA AZCARATE LUXAN:
Lunes y miércoles de 10 a 14 h.
Martes de 16-20 h.
PROFESORA M2 PILAR BORDERIAS:
Lunes y miércoles de 10 a 14 h.
Lunes de 16-20 h.

PrOFESORAS M2 VICTORIA AZCARATE LUXAN Y CARMEN

MuGURUZA CARNAS:
Lunes, martes y jueves de 10 h. a 14 h.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

17.-V11 Foro sobre Tendencias Sociales

. Dpto. Sociologia II1

El Departamento de Sociologia Ill (Tendiencias Sociales),
de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia de la U.N.E.D.,
organiza el VII FORO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES
“Tendencias en identidades, valores y creencias”, que tendra
lugar en Madrid, los dias 20 y 21 de noviembre de 2003

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de actos de la Facultad de CC.
politicas y Sociologia de la U.N.E.D.

Precio: 60 , incluyendo 2 comidas y documentacion

PLazo DE INscrIPCIONES: Finalizard el 10 de noviembre de
2003.
INSCRIPCIONES:

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED
¢/ Obispo Trejo, s/n
28040 Madrid

Teléfono: 91 398 70 43
Fax: 91 398 76 53

Correo electrénico: 7forotensociales@poli.uned.es
Web: http://www.uned.es/fac-poli/tendencias_sociales.htm

FACULTAD DE PSICOLOGIA

18.-Conferencia en la 111 Semana de la
Ciencia de la Comunidad de Madrid

. Dpto. Metodologia de los Giencias del Comportamiento

El Programa Interuniversitario de Doctorado “Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento”, en colaboracién con
la Direccién General de Investigacion de la Comunidad de
Madrid, ha organizado una conferencia en el marco de la
programacion de la Il Semana de la Ciencia de la
Comunidad de Madrid.

CONFERENCIA :

"EL PAPEL DE LA INFERENCIA ESTADISTICA EN LA INVESTIGA-
CION CIENTIFICA" por Andrés Rivadulla

El punto central de la conferencia es analizar en qué sen-
tido la inferencia estadistica permite aprender de la expe-
riencia, a fin de obtener conclusiones en la investigacion
cientifica.

La conferencia tiene como destinatarios principales a todos
aquellos que llevan a cabo tareas investigadoras: investiga-
dores, profesorado, becarios y alumnos de Tercer Ciclo. Va
dirigida también a los alumnos universitarios y, en general,
a cualquier persona interesada en este tema.

FecHA: 13 de noviembre de 2003

LucAr: ATENEO de MADRID. Calle del Prado, 21 Madrid
(Metro Anton Martin)

Hora: 18:00 a 20:00 horas

E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES

19.-Cambio de horario de guardia de la
asignatura“Calor y Frio Industrial 11"

N Dpto. Ingenieria Energética

A continuacion se publican los nuevos horarios guardia de la
asignatura Calor y Frio Industrial Il (T.E.), que sustituyen a los
publicados en el B.I.C.I. n° 2, de fecha 13 de octubre de 2003.

Profesor: Miguel Garcia Quesada
Lunes 16,30 a 20,30

Horario Permanencia: Martes 10,30 a 14,30
Miércoles 10,30 a 14,30

Horario Guardia:

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

20.-Avance de la programacién de Television
Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Television Espafiola, los proximos dias 7, 8
y 9 de noviembre. Dicha programacion podra consultarse
en Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm ).

El viernes 7 de noviembr e, en el programa “La
Aventura del Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el
siguiente titulo:

Titulo: MADRID DESPUES DE CARLOS IlI.

Dicen que el mayor disgusto que Carlos
Il dio a los madrilefios fue el de morir-
se el dia 14 de diciembre de 1788.
Quinde dias después el duelo oficial de
la Corte toca a su fin y se inician los fes-
tejos por la subida al trono de Carlos IV
que duraron toda una semana”.

El documental muestra los avatares que
experimenta la ciudad durante el reina-
do de Carlos IV hasta su abdicacion en
1808 en la persona de su hijo Fernando
que el 9 de abril sale para Bayona donde
le espera Napoledn.

El 2 de mayo Madrid entero se levanta
contra los franceses. José | nunca fue
querido y en su corto reinado intentd
importantes reformas que de haberse
completado hubieran cambiado la fiso-
nomia de la ciudad.

Con el retorno de Fernando VII un
Madrid que inicia la construccién del
Teatro Real y que abre al publico la
pinacoteca privada del rey, el actual
Museo del Prado, esta de enhorabuena y
la posteridad lo agradecera de forma
infinita.

UNED

Seccion de Informacion




Curso 2003/2004

Bici 5 - 3 de noviembre de 2003

Segunda parte de “Carlos I,
Constructor de Madrid”. Este trabajo de
Florentina y Benicia Vidal completa la
proyeccion urbanistica del reinado de
Carlos IlI.

Una propuesta de: Florentina Vidal, Profesora Titular de
Historia Contemporanea UNED.

Interviene: Miguel Angel Baldellou, Arquitecto y
Catedratico de Composicion

Arquitectonica UPM.

La programacién de TV UNED del sabado y domingo 8 y 9
de noviembre, serd de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

DIA 8

Titulo: LA FELICIDAD: Allegro ma non

troppo.

Una propuesta de: Francisco Claro lzaguirre, Profesor de
Psicologia UNED.

Intervienen: Francisco Claro lzaguirre, Profesor de
Psicologia UNED.
Arabella Villalobos Crespo, Profesora de
Psicologia de la Personalidad UNED

DIA 9

Titulo: CELULAS MADRE. Claves Juridicas

de la Dialéctica Cientifico — Etica

Una propuesta de: Yolanda Gomez Sanchez, Catedratica
Derecho Constitucional UNED.

Yolanda Goémez, Catedratica Derecho
Constitucional UNED.

Intervienen:

Diego Gracia, Catedrdtico Medicina,
Profesor Bioética UCM.

Carlos Romero Casabona, Catedratico
Derecho Penal, Director de la Céatedra
Derecho y Genoma Humano UPV/
Universidad de Deusto

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofrecera
una serie de noticias sobre el ambito universitario y cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales

21.-Avance de la programacion radiofénica.
Radio-UNED en Radio-3 de RNE

" Seccion de Produccion de Medios Audivisuales

SABADO 8 DE NOVIEMBRE DE 2003
19.00 PRESENTACION.

19.05 AULA DE FILOLOGIA. Historia y Técnicas de la
representacion teatral: "Introduccion a la asignatura”. Pilar
Espin Templado.

Seccion de Informacion

UNED

19.35 REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Historia
Moderna de Espafia: "Los inicios de la ciencia moderna en
la Espafia del siglo XVII". Josefina Castilla Soto. Historia
Contemporanea de Espafia. "Guia para un trabajo de inves-
tigacion". Banca Buldain Jaca.

20.05 REVISTA DE CIENCIAS.

20.35 REVISTA DE INFORMATICA. Fronteras de la
Computacion. (Serie). “El problema/virtud de la incerti-
dumbre en la computacion artificial y humana”. Enrique
Trillas Ruiz, Catedratico I.A., Universidad Politécnica de
Madrid, José Mira Mira, catedratico I.A. UNED.

21.05 REVISTA DE INGENIERIA

21.40 REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO. Instantanea
Econdmica: Entrevista centrada en un tema de actualidad.
A Fondo: "El Mediterraneo y la globalizacion”. Alejandro
Lorca Corrons, Catedratico de Analisis Econdmico de la
UAM, José Maria Marin Quemada, Catedratico de Economia
Aplicada de la UNED, Gonzalo Escribano, Profesor Titular
de Economia Aplicada de la UNED. Nuestra Facultad: espa-
cio informativo. Hablemos de Turismo: “Geografia de los
Recursos y de las Actividades Turisticas: Turismo rural y
sus recursos”. Carlos Pardo Abad, Eva Martin Roda, profe-
sores del equipo docente de esta materia en la UNED.

22.30 PONTE AL DIA. “Educacion para la paz”. Jean Henri
Bouché Peris, Director de los cursos “Educaciéon para la
paz” (Programa de Formaciéon del Profesorado y
Formacion Continua), “Mediacion y orientacion familiar”
(Master) y “Mediacién y orientacion familiar” (Programa de
Experto Universitario)

23.0 RINCON LITERARIO. Tus poemas por las ondas.

23.10 CURSO DE ACCESO. Quimica: "Propiedades de los
gases". Maria José Morcillo Ortega. Literatura Espafiola: "La
poesia del siglo XV. Las Coplas a la muerte de su padre".
Nieves Baranda Leturio.

24 HORAS CIERRE

DOMINGO 9 DE NOVIEMBRE DE 2003
19.00 PRESENTACION

19.05 FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO. Filosoffa y
Metodologia de las Ciencias Sociales: "Orientaciones”.
Javier Rodriguez< Martinez.

19.35 REVISTA DE FILOSOFIA. “El Pensamiento espafiol
contemporaneo: La reconstruccion de la razon y las figuras
de Manuel Sacristdn y Enrique Tierno Galvan”. Antonio
Garcia Santesmases y Mario Salvatierra.

20.00 PSICOLOGIA HOY "Emociones positivas: la felici-
dad y la alegria". Javier Dominguez Sanchez, Amaia Lasa
Aristu.

20.25 REVISTA DE EDUCACION. Ciencias de la
Educacion: Tecnologia Educacional:  Roberto Aparici
Marino. Organizacion de Centros Educativos: “Las aulas
enlace” Quintina Martin-Moreno Cerrillo, José Antonio
Marcos Gonzalez. Orientacion Personal y Educativa: “La
atencion a la diversidad en las aulas”.Beatriz Alvarez
Gonzélez, Nuria Martinez Escobar.
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21.15 EL MUNDO DEL DERECHO. Hacienda Publica: "La
redistribucién como rama o funcién de la Hacienda Publica
Moderna". Juan Antonio Moreno Ullastrés Derecho Civil Il:
"Introduccion: la prestacion". Carlos Lasarte Alvarez.
Derecho Internacional  Publico:  "Los  tratados
Internacionales". Concepcion Escobar Hernandez. Derecho
Administrativo I: "Presentacion de la asignatura”. Juan-Cruz
Alli Turrillas.

22.20 INFORMATIVO UNIVERSITARIO. Informacion
General. COIE.

22.45 CURSO DE ACCESO. Introduccién a la Psicologia:
"La psicologia en las organizaciones". Equipo docente.
Introduccion a las Ciencias de la Educacion: "Unidad
didactica I: Orientaciones generales. Fundamentos antro-
poldgicos y tedricos de la pedagogia”. Maria Vidaurreta
Campillo. Introduccion a la Sociologia: "Iniciacion bésica
en el estudio de la Sociologia: Los Fundamentos Basicos".
Violante Martinez Quintana.

24 HORAS CIERRE

La programacion semanal de Radio y Television de la
UNED se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav
Television. Los programas de radio y de televisién emitidos
a lo largo de los ultimos cursos, se pueden escuchar, ver y
descargar en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED
Television.

BOE

22.-Resefas del Boletin Oficial del Estado

n Seccion de Informacion

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE .- Orden
MAM/2939/2003, de 13 de octubre, por la que se convoca
concurso de méritos (referencia 8G/2003) para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento, para
funcionarios de los grupos B, Cy D.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37912

UNIVERSIDADES .- Resolucién de 29 de septiembre de
2003, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se publica la adaptacion del plan de estudios de Licenciado
en Fisica.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37957

Resolucion de 18 de septiembre de 2003, de la Universidad
de La Laguna, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion a la normativa vigente del plan de estudios
conducente a la obtencidon del titulo oficial de Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37977

Resolucién de 18 de septiembre de 2003, de la Universidad
de La Laguna, por la que se ordena la publicacién de la
adaptacion a la normativa vigente del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Licenciado
en Radioelectronica Naval.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37984

Resolucion de 18 de septiembre de 2003, de la Universidad

de La Laguna, por la que se ordena la publicacién de la
adaptacion a la normativa vigente del plan de estudios
conducente a la obtencién del titulo oficial de Licenciado
en Maquinas Navales.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37991

Resolucion de 29 de septiembre de 2003, de la Universidad
Ramén Llull, por la que se ordena la publicacion de la
modificacion del plan de estudios conducente al titulo de
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas que se
imparte en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Electrénica e Informatica La Salle.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37998

Resolucién de 29 de septiembre de 2003, de la Universidad
Ramén Llull, por la que se ordena la publicacion del plan
de estudios conducente al titulo oficial de diplomado en
Nutricion Humana y Dietética que se impartira en la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Blanquerna.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 37999

Resolucién de 29 de septiembre de 2003, de la Universidad
Ramon Llull, por la que se ordena la publicacion del plan
de estudios conducente al titulo oficial de Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion que se impartira en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Electronica e
Informatica La Salle.

BOE 23 de octubre de 2003 pdg. 38005

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equiva-
lencia de titulos espafioles de ensefianza superior universi-
taria 0 no universitaria a los titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38019

Correccion de errores de la Resolucién de 25 de julio de
2003, de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, por la que se convocan los Programas de
“Becas MAE-AECI” del Ministerio de Asuntos exteriores
para ciudadanos extranjeros y espafioles para 2004-2005.

BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38064

UNIVERSIDADES .- Resoluciéon de 1 de octubre de 2003,
de la Universidad Autdbnoma de Barcelona, por la que se
publica el Plan de estudios de Ingeniero de
Telecomunicacion.

BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38147

Resolucidn de 29 de septiembre de 2003, de la Universidad
Complutense de Madrid, que modifica la Resolucion de 25
de marzo de 2003, correspondiente al plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Maestro-
Especialidad de Lengua Extranjera.

BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38153

Resolucidn de 17 de septiembre de 2003, de la Universidad
de La Laguna, por la que se corrigen errores en la de 30 de
octubre de 2002, por la que se ordena la publicacion del
plan de estudios conducente a la obtencion del titulo ofi-
cial de licenciado en Administracion y Direccion de

Empresas.
BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38153
UNED Seccion de Informacion
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Resolucién de 18 de septiembre de 2003, de la Universidad
de La Laguna, por la que se corrigen errores en la de 30 de
octubre de 2002, por la que se ordena la publicacion del
plan de estudios conducente a la obtencion del titulo ofi-
cial de licenciado en Economia.

BOE 24 de octubre de 2003 pdg. 38153

Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion

a Distancia, por la que se convocan los concurso
publicos nimeros 12/2004 y 13/2004.

BOE 25 de octubre de 2003 pdg. 8911

CONSEJO DE ESTADO .- Resolucién de 21 de octubre de
2003, de la Presidencia de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de un
puesto de trabajo para Cuerpos y Escalas de los Grupos B
y C.

BOE 28 de octubre de 2003 pdg. 38339

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. - Orden
CTE/2987/2003, de 24 de octubre, por la que se establecen
las bases y se hace publica la convocatoria de concesion
de Becas Predoctorales de Formacion de Personal

Seccion de Informacion

UNED

Investigador (Becas FPI), en el marco del Programa
Nacional de Potenciacion de Recursos Humanaos del Plan
Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacidén Tecnoldgica.

BOE 28 de octubre de 2003 pdg. 38363

UNIVERSIDADES. - Resolucion de 26 de septiembre de
2003, de la Universidad de Oviedo, por la que se corrigen
errores en la publicacién del plan de estudios de Ingeniero
Geologo.

BOE 28 de octubre de 2003 pdg. 38380

Resolucién de 2 de octubre de 2003, de la Universidad de
Sevilla, por la que se publica la modificacion del plan de
estudios conducente a la obtencién del titulo de Arquitecto
Técnico.

BOE 28 de octubre de 2003 pdg. 38380

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, de 7 de octubre de 2003,
por la que se convoca el concurso publico 11/2004.

BOE 28 de octubre de 2003 pdg. 8981



