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RECTORADO
1.- Ceses
" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de
Investigacion de la Facultad de Filologia de esta
Universidad a DONA MARGARIT A ALMELA BOIX , con
efectos de 17 de septiembre de 2003, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por razones de servicio, como Vicedecana de Nuevas
Tecnologias de la Facultad de Filologia de esta Universidad
a DONA ANA FREIRE LOPEZ , con efectos de 17 de sep-
tiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecano de
Extension Universitaria de la Facultad de Filologia de esta
Universidad a DON ANTONIO MORENO HERNANDEZ
con efectos de 17 de septiembre de 2003, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, a peticién propia, como Secretario de la Facultad de
Filologia de esta Universidad a DON NORBER TO CERE -
ZAL SIERRA , con efectos de 17 de septiembre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria Adjunta de
la Facultad de Filologia de esta Universidad a DONA SIL -
VIA CARMEN BARREIRO BILB AQ, con efectos de 17 de
septiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Director del
Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura de la Facultad de Filologia de esta Universidad a
DON JULIO NEIRA JIMENEZ , con efectos de 14 de sep-
tiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Ingenieria de Construccion y Fabricacion
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de esta Universidad a DON MARIANO RODRIGUEZ-
AVIAL LLARDENT , con efectos de 19 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.
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En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Fisica Fundamental de la Facultad de
Ciencias de esta Universidad a DON JOSE ESPANOL Y
GARRIGOS , con efectos de 30 de septiembre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 2 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Fisica Fundamental de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad a DON IGNA -
ClO ZUNIGA LOPEZ , con efectos de 30 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 2 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

2.- Nombramientos

. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del Ilmo. Sr. Decano de la
Facultad de Filologia, vengo en nombrar Vicedecana de
Investigacion de la citada Facultad a DONA MARGARIT A
ALMELA BOIX , con efectos de 18 de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del llmo. Sr. Decano de la
Facultad de Filologia, vengo en nombrar Vicedecana de
Nuevas Tecnologias de la citada Facultad a DONA ANA
FREIRE LOPEZ , con efectos de 18 de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del Ilmo. Sr. Decano de la
Facultad de Filologia, vengo en nombrar Vicedecano de
Extension Universitaria de la citada Facultad a DON
ANTONIO MORENO HERNANDEZ , con efectos de 18
de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacion
vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta Universidad,
y a propuesta del Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de
Filologia, vengo en nombrar Secretaria de la mencionada
Facultad a DONA SILVIA CARMEN BARREIRO BIL -
BAO, con efectos de 18 de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del Iimo. Sr. Decano de la
Facultad de Filologia, vengo en nombrar Secretaria Adjunta
de la mencionada Facultad a DONA MARIA GARCIA
LORENZO, con efectos de 18 de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M” Araceli Macid Anton.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director en funciones del Departamento de Literatura
Espafiola y Teoria de la Literatura de la Facultad de
Filologia de esta Universidad a DON FRANCISCO ABAD
NEBOT, con efectos de 15 de septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director del Departamento de Ingenieria de Construccion
y Fabricacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de esta Universidad a DON MARIANO

RODRIGUEZ-AVIAL LLARDENT , con efectos de 20 de
septiembre de 2003.

Madrid, 30 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40
de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director del Departamento de Fisica Fundamental de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad a DON JAVIER DE
LA RUBIA SANCHEZ , con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 2 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Fisica Fundamental de la Facultad de
Ciencias de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario

del citado Departamento a DON IGNACIO ZUNIGA
LOPEZ, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 2 de octubre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén.

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

3.- Informacién del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

n (OIE

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafianas y tardes) y 91 398 75
18 (s6lo mafanas), o correo electrdnico:
coie@adm.uned.es

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacién general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, précticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra pagina
envia un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

Una descripcion mas completa de las siguientes convoca-
torias se encuentra en: www.uned.es/coie/no veda-
des/no vedades.htm

v PREMIOS DE INVESTIGACION DEL ANO EUROPEO DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD. LINEAS DE INVESTIGACION : A)INSER-
CION SOCIOLABORAL DENTRO DEL AMBITO DE LA UE; B)INTE-
RACCION PSICOEDUCATIVA; C)INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL;
D) RECIEN NACIDOS Y NINOS CON TRASTORNOS DEL DESARRO-
LLO.

Organismo que convoca: Islas Baleares, Consejeria de
Presidencia y Deportes. Bases BOCAIB 13/9/2003.

Tel.912731400

MAP.Texto:www.caib.es/boib/interior.es.jsp?p_nume-
ro=2003129&p_seccio=Secci%F3n+I1+-
+Comunidad+Aut%F3noma+llles Balears

v BECAS Y AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS EN UNIVERSIDADES DE LA
UNION EUROPEA Y PAISES ASOCIADOS DENTRO DEL PROGRAMA
SOCRATES/ ERASMUS/ SICUE.

Organismo que convoca: Islas Canarias, Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.. Bases BOC 27/8/2003,
Pg 14368.

Tel.: 912731400
MAP .Texto integro:
www.gobcan.es/boc/2003/166/003.html.

v PROGRAMA DE BECAS POSTDOCTORALES EN ESPANA Y, PREFE-
RENTEMENTE, EN EL EXTRANJERO, INCLUIDAS LAS BECAS MECD/
FULLBRIGHT, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A JOVENES DOCTO-
RESPARA QUE TENGAN LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER A UN
PERIODO DE PERFECCIONAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS CONO-
CIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA ETAPA PREDOCTORAL.

Organismo que convoca: Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte. Bases BOE 3/9/2003, PG 33307.

Tel.: 912731400

Map. Texto integro: www.boe.es/boe/dias/2003-
09.03/pdfs/A3307-33310.pdf

v 55 BECAS PARA FORMACION DE POSTGRADO EN UNIVERSIDA-
DES Y CENTROS SUPERIORES DE INVESTIN DE LA UNION EURO-
PEA (EXCEPTO ESPANA) Y ESTADOS UNIDOS EN MATERIA DE ECO-
NOMiA, SOCIOLOGIA, CIENCIAS POLITICAS, DERECHO POLITICO Y
CONSTITUCIONAL. CONVOCATORIA 2003.

Organismo que convoca : Fundacién Caja Madrid.
Solicitudes: Plaza san Martin 1, 28013 Madrid.

Tel.: 913792772/2601. www.fundacioncajamadrid.es.
E-mail: becas-fundacion@cajamadrid.es

v BECAS MAE-AECI DE COOPERACION PARA CIUDADANOS
ESPANOLES PARA COLABORACION LINGUISTICA EN LAS ACADE-
MIAS CORRESPONDIENTES DE LAS ACADEMIAS CORRESPONDIEN-
TES A LA REAL ACADEMIA ESPANOLA EN HISPANOAMERICA ,
PARA LA PREPARACION DEONARIO Y GRAMATICA TUTORIZADOS
POR LA ACADEMIA CORRESPONDIENTE.

Organismo que convoca: Ministerio de Asuntos
Exteriores, Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI). Bases BOE 28/08/2003 pag.
32954 y www.aeci.es. Tel.: 91 273 14 00 -

MAP. Texto integro: www.boe.es/boe/dias/2003-08-
28/pdfs/A32954-32961.pdf

UNED
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4.- 1V Edicion de CAPACIDADE 2003

. Oficina del Voluntariado

Este afio, las Jornadas técnicas trataran de la Vida
Independiente de las personas con discapacidad y tendran
una duracion de cuatro dias, desde el 30 de octubre hasta
el 2 de noviembre. Esta iniciativa tendra lugar en el
Instituto Ferial de Vigo, IFEVI y los asistentes podran reco-
rrer los casi 1000 metros cuadrados donde se expondran
los dltimos avances en ayudas técnicas.

También se proyectara un documental sobre “Asistencia
personal” y se llevaran a cabo mesas redondas sobre el
contenido de las ponencias.

Si estas interesado ponte en contacto con la Oficina del
Voluntariado de la UNED:

Tfno.:91 398 82 44

Fax: 91 398 82 46

E-mail: voluntariado@adm.uned.es

VICERRECTORADO DE EDUACION
PERMANENTE

5.- Ampliacién del Plazo de Preinscripcion
de los cursos de los Programas de
Especializaciéon

n Vicerrectorado de Eduacion Permanente

La Vicerrectora de Educacién permanente ha resuelto pro-
rrogar el PL AZO DE PREINSCRIPCION de los cursos
de los Prog ramas de Especializacion HASTA EL 30
DE OCTUBRE.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

6.- Convocatoria para mantenimiento de
equipos y loboratorios de investigacion

. Vicerrectorado de Investigacion

Dentro del Plan de Promocién de la Investigacion en la
UNED—2003 se convocan ayudas para contribuir al man-
tenimiento de los equipos y laboratorios de investigacion
de los Departamentos, Facultades, Escuelas, Secciones y
Centros de Investigacion de la UNED.

1.- OBJETIVOS

Complementar el presupuesto que destinan los
Departamentos, Facultades, Escuelas, Secciones y
Centros de Investigacion de la UNED a financiar los
gastos de mantenimiento de los equipos y laboratorios.

2.- DESTINA TARIOS

Pueden acudir a esta convocatoria Departamentos,
Facultades, Escuelas, Secciones y Centros de
Investigacion de la UNED que cuenten con equipos de
investigacion cientifica y laboratorios.

3.- FORMALIZ ACION DE LAS SOLICITUDES
El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes

a partir de la fecha de publicacion en el BICI.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la UNED, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion.

La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

1. Descripcion y numero de inventario de los aparatos
para cuyo mantenimiento se solicita ayuda.

2. Presupuesto de mantenimiento.

4.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

El proceso de evaluacion y seleccion se encargara a
una Subcomisién delegada de la Comision de
Doctorado e Investigacion de la UNED. Esta
Subcomision elevard un informe a la Comision de
Doctorado e Investigacion.

Tendran prioridad las solicitudes presentadas para ser-
vicios generales de Facultades, Escuelas o Instituto
Universitario de Investigaciéon.

La dotacion econémica para este afio es de 150.253
Euros (25 millones de pesetas)

IMPRESO DE SOLICITUD EN PAGINA 6

7.- Informacién recibida en este
Vicerrectorado

u PROGRAMAS EUROPEQS DE INVESTIGACION (PEI)

Seccion de Informacion

UNED

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.
1.1.- UNION EUROPEA.

v CONVOCATORIA DE AYUDAS CON CARACTER EXTRAORDINARIO
DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL CORRESPON-
DIENTES AL PROGRAMA ESPANA-PORTUGAL DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA INTERREG IIl.- COFINANCIACION DE ACTUACIO-
NES DE LIMPIEZA DE ALTA MAR Y DE LOS FONDOS MARINOS DE
LOS RESIDUOS PRODUCIDOS POR LA CATASTROFE DEL PRESTIGE

Fuente de publicacion: BOE n° 235, de 1 de octubre de
2003

1.2.- PROGRAMA MARCO

v CORRECCION DE ERRORES, PROGRAMA ESPECIFICO: ESTRUCTURAN-
DO EL ESPACIO EUROPEO DE INVESTIGACION (ERA). PRIORIDAD
TEMATICA: ACTIVIDADES DESTINADAS A ESTIMULAR Y FAVORECER
LA FORMACION Y LA MOVILIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS

Fuente de Publicaciéon: DOCE C 227/06 de 23 de sep-
tiembre de 2003

Plazo de Presentacion: Diferentes plazos hasta el 14 de
Octubre de 2004

2.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

v CONVOCATORIA POR CONCURSO PUBLICO DE BECAS DE FORMA-
CION EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA, DOCUMEN-
TACION E INFORMATICA EN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION EDUCATIVA

Solicitudes: en el plazo de 20 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién en el BOE

Fuente de publicacion: BOE n° 239, de 6 de Octubre de
2003
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IMPRESQO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA PARA MANTENIMIENTO

‘t'll.'rm'u:-lr.hlc de Investigacion Y EQI TPOS DE LABORATORIO 2003
UMEL

Responsable de la Solicitud:

Departamento/Facultad/Escuela/Seccion/Centro  de  Investigacion
que hace la solicitud:

CANTIDAD SOLICITADA: | |

Acompanio a la Solicitud la siguiente documentacion:

[ ] [Descripcién y mimero de inventario de los aparatos |

[ ] [Presupuesto de mantenimiento |

Indicar en su caso:

|:| | ;Contrato de mantenimiento?

Solicitud conjunta para la  Facultad/Escuela/Instituto
Universitario de Investigacion?

FIRMA DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

Solicitudes: Hasta el 14 de noviembre, Presentar en Registro General dirigido al
Vicerrectorado de Investigacidn.

n UNED Seccion de Informacion
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v CONVOCATORIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE AYUDAS PARA
LA MOVILIDAD DE PROFESORES DE UNIVERSIDAD E INVESTIGA-
DORES ESPANOLES Y EXTRANJEROS
Solicitudes: podran presentarse en los siguientes pla-
zos: 1) Treinta dias naturales desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE. 2)
Durante el mes de marzo de 2004
Fuente de publicacion: BOE n° 239, de 6 de Octubre de 2003

v LA FUNDACION TEOFILO HERNANDO CONVOCA UNA BECA PRE-
DOCTORAL (CURSO 2003-2004) PARA REALIZAR LA TESIS DOC-
TORAL EN EL PROYECTO: MODULACION NICOTINICA: IMPLICA-
CIONES EN LA NEUROPROTECCION Y LA NEUROTRANSMISION

Plazo de presentacion: Hasta el 20 de octubre de 2003
Méas informacién: http://www.uam.es/ith Instituto
Tedfilo Hernando (ITH), Dpto. de Farmacologia y
Terapéutica (Facultad de Medicina, UAM) y Laboratorio
de radicales libres (Instituto de Quimica Organica
General, CSIC).

3.- CONVOCATORIAS DE LAS UNIVERSIDADES.

v LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SOLICITA UN LICENCIADO Y/0
DOCTOR PARA INCORPORARSE A SU DPTO. DE MICROBIOLOGIA
Y GENETICA
Referencia: Associoport
Informacién y contacto: Prof. José L. Revuelta. Tfno:
92329 46 71
E-mail: revuelta@usual.es

4.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDA-
CIONES.

v Xl CONVOCATORIA DE BECAS RIESGO Y SEGURO, CURSO
ACADEMICO 2003-2004- FUNDACION MAPFRE PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS
Solicitud: Antes del 20 de Diciembre de 2003 a
Fundacion Mapfre Estudios. Apartado de Correos ndm.
199. 28220 Majadahonda. Madrid — Espafia
Mas informacion:
http://www2.mapfre.com//estudios/Investigacion/Base
s.htm. E-mail: promocion.fme@mapfre.com

v BECAS DE LARGA DURACION CONVOCADAS POR LA EUROPEAN
MOLECULAR BIOLOGY ORGANIZATION (EMB
Solicitud: hasta el 15/02/2004
Mas informacion:
http://www.embo.org/fellowships/application.html.
E-mail: embo@embo.org

v BECAS PARA FORMACION DE POSTGRADO EN LA UNION EURO-
PEA Y EEUU CONVOCADAS POR LA FUNDACION CAJA DE MADRI,
EN AREA DE ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES
Solicitudes: hasta el 5 de Marzo de 2004
Mas informacion: FUNDACION CAJA DE MADRID
Telf.: 91 379 27 72/ 91 379 26 01
www.fundacidncajamadrid.es; becas-fundacion@caja-
madrid.es

v AYUDAS FUNDACION DOMINGO MARTINEZ A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA EN LOS CAMPOS: 1.- PREDICCION DE PRO-
PIEDADES MECANICAS EN ZONAS AFECTADAS POR EL CALOR EN
LAS SOLDADURAS DE ACEROS. 2.-SENSORES EN LINEA PARA LA
DETECCION DE TRAZAS DE COMPUESTOS AROMATICOS EN
CORRIENTES DE GASES

Seccion de Informacion
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Solicitudes; hasta el 20 de Noviembre de 2003
Mas informacion: www.fdomingomartinez.org

5.- CONGRESQOS, CURSOS Y JORNADAS.

v JORNADA SOBRE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA AGROALI-
MENTARIA
Lugar de celebracion: Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos. Avda. Complutense, s/n.
Ciudad Universitaria. Madrid. Los dias 11/11/2003
Més informacion y contacto: D2 Delfina Carrero.
Tfno: 91 544 56 07 Fax: 91 549 36 27
E-mail: ifrc417@if.csic.es

v JORNADAS TECNICAS DE CIENCIAS AMBIENTALES
Lugar de celebracion: Salon de Actos de la EOl. C/
Gregorio del Amo, 6. Del 3/11/03 - 14/11/03
Més informacién y contacto: Eduardo Perero Van Hove.
C/ Mauricio Legendre, 31-1° B. 28046. Tfno: 659 486
949.
E-mail: perero.vanhove@jornadastecnicas.com.
Web: www.jornadastecnicas.com

v Vil FORO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES-TENDENCIAS EN IDENTI-
DADES, VALORES Y CREENCIAS
Inscripciones: hasta el dia 10 de noviembre de 2003.
Dias 20 y 21 de Noviembre de 2003 en el Salén de actos
de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia de la UNED
Mas informacion: http://www.uned.es/fac-poli/tenden-
cias_sociales.htm.
E-mail: 7forotensociales@poli.uned.es

6.- PREMIOS Y CONCURSOS.

v PREMIOS “PROYECOS FIN DE CARRERA”- ASOCIACION
ELECTROTECNICA Y ELECTRONICA ESPANOLA (AEE)
Solicitud: hasta el 30 de Noviembre de 2003
Mas informacion:
http://wwwuah.es/agenda/evento.asp?ld=239 E-mail:
pilar.domingo@uah.es

Para mas informacion dirigirse a: Elisa Estébanez, C/
Bravo Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589, E-mail mestebanez@pas.uned.es

= OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI).

1.- NOTICIAS(OTRI).

v EL CTAEX (CENTRO TECNOLOGICO AGROALIMENTARIO EXTREMA-
DURA) ORGANIZA LAS Il JORNADAS DE FOMENTO DE I+D+I TEC-
NOLOGICA EN LOS SECTORES AGROALIMENTARIOS EXTREMENOS

Lugar: se celebraran Villafranco del Guadiana (Badajoz)
durante el mes de octubre y noviembre (segin jornadas)
Mas informacion: www.ctaex.com

E-mail: ctaex@ctaex.com

Para més informacion dirigirse a: Carmen Lorido, E-mail:
clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Uribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42 planta.
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GERENCIA

8.- Resoluciéon de 17 de septiembre de
2003, de la UNED, por la que se nombra
Presidente Titular en el Tribunal para
las pruebas selectivas para acceso a dos
puestos en la plantilla de personal labo-
ral

. Servicio de Personal

Por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de 27 de
mayo de 2003, (BICI de 17 de julio), se convoca concurso
de traslado y promocion interna para acceder a dos plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral (Técnico
Especialista G-Ill, en el Servicio de Medios Impresos y
Audiovisuales, Unidad de Almacén Distribucion Medios
Impresos).

Vistos los motivos alegados por dofia Herminia Calero
Egido, Presidente titular en el tribunal de las citadas prue-
bas selectivas,

Este Rectorado , en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, ha resuelto:

Nombrar a D2 M2. Mercedes Hernandez Morales como
Presidente titular del citado proceso.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Madrid, a 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

9.- Resolucién de 16 de junio de 2003,
de UNED, por la que se convoca con-
curso de traslado y promocion inter-
na para acceder a cuatro puestos
vacantes en la plantilla de Personal
Laboral.

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades y de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 18 y 19 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir cuatro plazas de
Ayudante de Oficios G-V, en el Departamento de
Psicobiologia de la Facultad de Psicologia.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del concur-
so de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran a
PROMOCION INTERNA , quedando convocado, en su caso,
en la presente Resolucién el Concurso Oposicién correspon-
diente, de acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
gue se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de carécter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual al de la plaza
convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberdn estar en pose-
sién del Certificado de escolaridad o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompafiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- ElI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1 CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

UNED
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4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2. Antigtedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion
de los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

Seccion de Informacion
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4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

4.2.2.1. Primer ejercicio : Consistird en una prueba teo-
rica tipo test de 60 preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una sera correcta, sobre el contenido del
temario que se acompafia como Anexo lll. El tiempo méxi-
mo para realizarlo serd de 60 minutos.Este ejercicio se cali-
ficara de 0 a 25 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

4.2.2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion
de dos pruebas de tipo practico sobre manejo de animales
y otras dos pruebas de manejo de laboratorio, entre las
enumeradas en el Temario Especifico Practico que se
acomparia como Anexo Ill. Este ejercicio se calificara de 0
a 45 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijard la puntua-
cién minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en las plazas convoca-
das. La puntuacion maxima por este concepto sera de
12 puntos que corresponderd tanto a funciones realiza-
das en la misma éarea de actividad, como a funciones
realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de
otras Administraciones Publicas. La puntuacion se asig-
nara conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes
trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2. Antigtedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas
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4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a méas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, 0 mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del P.AS..

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicién, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
VO.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacién acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servira como
identificativo de la documentacién que cada aspirante
entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puabli-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de

puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realiza-
do” de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se ten-
dra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimién-
dose el empate en favor del primero, a partir de la letra
“X" prevista en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003
(“Boletin Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de
marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de los con-
tratos los aspirantes deberéan, en un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de los nombres de los aspirantes aprobados sefia-
lado en la base 6.1, aportar la titulacion acreditativa
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se redne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacién.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpor — a-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procederad posterior-

mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo méximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
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el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 16 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton
ANEXO 1

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D2 Maria Roca Bernal.-.Jefe del Servicio
de Personal.

VOCALES: Por la Gerencia:
D2, Agueda del Abril Alonso.-.Profesora
Titular de Psicobiologia.
D. Luis Carrillo Amo.-.Técnico
Especialista G-Il Laboratorio
Psicobiologia.
Por el Comité de Empresa:
D. Roberto Guerra Martin.-.-Técnico
Especialista G-111 Jardineria.
Da. Macarena  S&nchez  Pérez.-
.Ordenanza G-V.

SECRETARIA: D2 Goyi Rey Gutiérrez.-.Jefe de Seccién
PA.S.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D2 Ana Sampedro
.Subdirectora Biblioteca.

Rodriguez.-

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Angel Antonio Caminero Gomez.-
.Profesor Titular de Psicobiologia.

D. Gonzalo Moreno Pl4.-.Oficial de
Laboratorio G-IV Dpto. Psicobiologia.

Por el Comité de Empresa:

D. Jests M2. Bocho Gascon.-.Analista de
Sistemas G-I.

D. Carlos Diego Alvarez de Palma.-
.Oficial de Oficios G-IV Distribucion
Medios Impresos.

SECRETARIA: M@ Dolores Moruno Morillo.-Jefe de
Negociado de Personal Funcionario.
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ANEXO Il en la pagina 17
ANEXO 111

TEMARIO CU ATRO PL AZAS GRUPO V- AYUDANTE
DE OFICIOS DPT O. DE PSICOBIOLOGIA, EN LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA.

Parte general:

1.- Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2.- La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3.- La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracién y Servicios.

4.- El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales béasicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacién. El derecho de reunién. La libertad sin-
dical.

5.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6.- Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:
Temario Practico: Capacidades Profesionales:

1.- Recepcién de animales y su instalacion en las estanteri-
as correspondientes.

2.- Recepcion y almacenaje del pienso (saco de 20 Kg.) y
viruta (saco de 12,5 Kg.).

3.- Provisién de alimento, agua y viruta limpia en las jau-
las y observacion, cuidado y mantenimiento de las condi-
ciones higiénicas de los animales.

4.- Pesaje de los animales y de su pienso diario en caso de
necesidad del control de su peso corporal.

5.- Marcado, sexado vy sacrificio de los animales.

6.- Lavado de jaulas, rejillas, biberones y separadores;
desinfectacion de jaulas, equipos y celdas de los animales;
limpieza de las estanterias de los animales, de la viruta de
las jaulas y mantenimiento general de la higiene en las cel-
das de los animales.

7.- Traslado de la basura relacionada con la limpeiza de
animales a los lugares indicados para su recogida por los
Servicios del Ayuntamiento.

8.- Manejo y mantenimiento de la lavadora de jaulas y de
la termodesinfectadora. Limpieza de aparatos y compo-
nentes empleados en los laboratorios de comportamiento
animal.
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9. Lavado y cuidado del material de vidrio y quirdrgico.

10.- Limpieza de arcones, congeladores, criostatos y de
otros equipos de investigacion.

11.- Obtencién de agua destilada y su traslado a los bido-
nes contenedores.

12.- Pesaje de sustancias y preparacion de disoluciones.
13.- Guardado y colocacion de Utiles diversos en el laboratorio.
14.- Esterilizacion de instrumental y fluidos.

15.- Apoyo en la preparacion de animales, instrumental y
aparatos utilizados en experimentos de comportamiento
animal.

16.- Utilizacién de instrumentos y equipos basicos de labo-
ratorio (balanzas, agitadores, phmetro, etc.).

17.- Lavado y gelatinado de portas.

18.- Cualesquiera otras tareas adecuadas a la cualificacion
de la plaza que sean necesarias en el animalario y en el
laboratorio.

19.- Prevencion de riestos laborales, aplicando las medidas
de higiene y de proteccion, tanto personales como de las
instalaciones.

Temario Teorico:

1.- Los Seres Vivos. Caracteristas. Composicion quimica de
la materia viva. Biomoléculas Inorganicas (aguas, sales
minerales). Biomoléculas Organicas (glucidos, lipidos, pro-
teinas, nucleétidos).

2.- Unidades de Medida y equivalencias en liquidos y soli-
dos. Mezclas y Disoluciones. Solubilidad de una sustancia.
Concentracion de una disolucién.

3.- La Célula. Organismos unicelulares y pluricelulales.
Estructura de la Célula y funciones de sus principales com-
ponentes. Funciones elementales de las células.

4.- Reproduccion y desarrollo de los animales. Tipos de
Reproduccion. La Reproduccion Sexual. El Sistema de
Reproducciéon en Mamiferos. Los gametos y la gamotegé-
nesis. La Fecundacion. El Desarrollo Embrionario.

5.- La Herencia: el material genético. Transferencia del material
genético. Los Cromosomas. Los Mecanismos de la Herencia.

6.- La Evolucién de los Seres Vivos. Las primeras ideas evo-
lucionistas. La Teoria de la Evolucién de Darwin.

7.- El Sistema Nervioso (SN). Células del SN y sus caracte-
risticas estructurales. Componentes del SN. Divisiones del
SN Central y sus principales funciones. EI SN Periférico.
Funcionamiento elemental del SN. Captacion de Estimulos
y emision de Respuestas.

8.- El Sistema Endocrino u Hormonal. Caracteristicas gene-
rales. Glandulas Endocrinas en vertebrados. Hormonas
liberadas por las principales glandulas endocrinas.

9.- El Sistema Circulatorio. Tipos de sistemas. El Corazén.
Evolucion del Sistema Circulatorio en Vertebrados.

ANEXO IV en la pagina 19. (SOLICITUD)
ANEX O V en la pagina20

10.-Resolucién de 17 de junio de 2003, de la
UNED, por la que se convocan pruebas
selectivas para accer a cinco puestos de
la plantilla de Personal Laboral

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, cinco plazas de
Técnico Especialista G-111 de Mantenimiento, en el Servicio
de Infraestructura,

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del concurso
de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran a PRO-
MOCION INTERN A, quedando convocado, en su caso, en
la presente resolucidon el concurso oposicidn correspon-
diente, de acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demaés requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
gue se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigiiedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3. Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de formacion profesional de 2° grado o equi-
valente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2 del
Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad.

SEGUNDA .- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
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contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompariar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
I de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1. CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pulblicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2. Antigtedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.
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De 71 a 150 horas de duracién, 0 mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1.  El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion
de los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
ciobn de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tedrica tipo
test de 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una sera correcta, sobre el contenido del
temario que se acompafia como Anexo lll. El tiempo méxi-
mo para realizarlo serd de 70 minutos. Este ejercicio se cali-
ficarda de 0 a 35 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Realizacion de una prueba practica,
gue consistira en la demostracion de cualquiera de las
capacidades profesionales entre las enumeradas en el
temario que se acompafia como Anexo lll. El tiempo méxi-
mo para realizarlo serd el adecuado y suficiente a la prue-
ba propuesta. Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicién, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:



Bici 2 - 13 de octubre de 2003

Curso 2003/2004

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2. Antigledad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracidon o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentaciéon de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacién cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como

Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacién por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra deter-
minado por la conseguida en la fase de oposicion. En
caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo rea-
lizado” de la fase de concurso y, en Gltima instancia, se
tendrd en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate en favor del primero, a partir de la
letra “X”, prevista en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 10 de marzo de
2003 (“Boletin Oficial del Estado” del 14 de marzo) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se retne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpor  a-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procederd posterior-

mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

UNED
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Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendrén derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 17 de junio de 2003.LA RECTORA, Fdo.: Maria
Araceli Macia Antén

ANEXO 1

TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D2 Paloma Isla Alvarez de Tejera.-.Jefe

del Servicio de Infraestructura.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Antonio Martin Villamil.-. Técnico res-
ponsable de la Gestion Administrativa de
los Edificios de la UNED.

D. Vicente Martin del Pliego Rontomé.-
.Diplomado Universitario G-Il Servicios

Por el Comité de Empresa:

D. José Luis de la Calle Mufoz.-
.Realizador G-I

D. Francisco M. Delgado Carrascosa.-
.Técnico Especialista G-I

SECRETARIA: D2 Paloma LOpez Fernandez.-.Jefe de

Negociado de Personal Laboral.
SUPLENTES:

PRESIDENTE: Da. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw.-.Jefe

del Servicio de Educacion Permanente.
VOCALES: Por la Gerencia:

D. Julian Hermoso Ventura.-.Encargado
G-I Infraestructura.

D2, Mercedes Hernandez Morales.-.Jefe
del Servicio de Comunicaciones.

Seccion de Informacion

UNED

Por el Comité de Empresa:

D. Roberto Guerra Martin.-.Técnico
Especialista G-Il de Jardineria.

D. José M.de la Torre Arquillo.-. Técnico
Especialista G-111 de Jardineria.

D. Antonio Mufioz Tetilla.-.Técnico
Especialista G-111 Administrativo.

SECRETARIO:

ANEXO Il en la pagina 18

ANEXO 111

TEMARIO CINCO PL AZAS GRUPO IlI- TECNICO
ESPECIALISTA MANTENIMIENT O

Parte General:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sin-
dical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte Especifica:
MODULO I:TRABAJOS DE ALBANILERIA

1. Herramientas manuales y equipos: Herramientas de
medicion y replanteo. Herramientas para demolicion y
apertura de huecos. Herramientas para la preparacion de
materiales. Herramientas trabajos de albafileria y acaba-
dos. Maquinaria y equipos de obra. Medios auxiliares.
Equipos de proteccion individual y colectiva.

2. Materiales de construccién: Conglomerantes Materiales
ceramicos. Prefabricados de Hormigon. Materiales metali-
cos. Madera para la construccion. Materiales plasticos.
Pinturas. Vidrios. Trabajos previos a la construccion.
Morteros, hormigones y pastas. Cementos cola o adhesi-
VOsS.

Tabiquerias. Tabiqueria en seco. Recibidos. Revestimientos
continuos de yeso y de cemento. Alicatados y solados.
Falsos techos de escayola. Soleras.

3. Trabajos de saneamiento y obra civil: Arquetas y pozos.
Sumideros. Atarjeas. Canalizadores de PVC y hormigon.
Aceras y bordillos. Firmes. Soleras. Sifones y botes sifoni-
cos. Bajantes y canalones. Sumideros. Ventilacién.
Canaletas.
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MODULO II1:TRABAJOS DE FONTANERIA

4. Herramientas manuales y equipos interpretacion de
esquemas y planos. Instalaciones.  Normativa:
Herramientas para corte, limado y desbarbado.
Herramientas de curvar. Herramientas de soldar.
Herramientas de apriete. Maquinarias especiales y equipos
de obra. Medios auxiliares. Unidades de Medida. Sistema
Internacional de Unidades. Nociones bésicas de aritmética
y geometria. Caudal, presion, velocidad. Simbologia utili-
zada en las instalaciones. Medicién y despiece de canali-
zaciones. Célculos de superficies y volumenes. Replanteo
de canalizaciones.Nivelizacion y aplomos. Instalaciones de
agua fria y caliente. Saneamiento. Instalaciones de riego.
Normativa de instalaciones de fontaneria.

Normas nivel Nacional y de Comunidades Autbnomas.

5. Materiales basicos de fontaneria: Manipulaciones bésicas
y uniones. Valvuleria: Canalizaciones de plomo.
Canalizaciones de acero. Canalizaciones de cobre.
Canalizaciones de zinc. Canalizaciones de materiales plas-
ticos: PVC, polietilenos, polipropilenos, polibutilenos,
materiales compuestos. Accesorios de latén y bronce.
Uniones soldadas. Uniones roscadas. Uniones encoladas.
Fusion y electrofusion de materiales plasticos.

Uniones a compresién. Valvulas de corte y paso. Valvulas
reductoras y limitadoras de presion. Antiarietes. Valvulas
de seguridad. Electrovalvulas. Manguitos electroliticos.
Valvultas antiretorno.

6. Aparatos sanitarios y griferias. Defectos mas comunes:
Aparatos sanitarios. Lavabos. Bidés. Bafieras y platos de
ducha. Inodoros. Mecanismos y cotas de montaje.
Vertederos y palcas turcas. Accesorios auxiliares. Grifos
simples y compuestos. Grifos monoblock. Grifos mono-
mando. Grifos temporizados. Grifos electronicos. Fluxores.
Defectos y averias de mecanismos. Ruidos en las instala-
ciones. Incrustaciones. Atrancos. Desifonamientos.
Pérdidas de energia.

MODULO IIl: CARPINTERIA DE MADERA

7. Herramientas manuales y equipos. Su manipulacion:
Herramientas de aserrado. Herramientas de cepillado.
Cepillos. Herramientas de Berbiqui. Taladros. Brocas y
Coronas. Herramientas para el rebaje. Escofinas. Escoplos.
Herramientas de montaje. Martillos. Atornilladores. Corte.
Aserrado. Cepillado. Rectificado. Encolado. Acoplamientos
y montajes. Verificado.

8. Productos elaborados: Cercos. Puertas. Hojas y batido-
res. Ventanas. Herrajes de cuelgue y de seguridad.
Bisagras, pivotes. Fallebas. Cerrojos. Barandillas.
Tapajuntas. Pasamanos. Revestimientos. Cerrajeria.

MODULO IV : PINTURAS

9. Herramientas manuales y equipos: Utillaje. Material
auxiliar. Escaleras y andamios. Herramientas de prepara-
cién de materiales. Espéatulas. Lijadora. Pulidora. Elementos
de limpieza. Elementos de aplicacion. Brochas y pinceles.
Peines y cepillos de picar. Pelos y cerdas. Rodillos.
Maquinas proyectoras. Pistolas pulverizadoras.

10. Tipos de pinturas: Tipos de pinturas. Pinturas al agua.
Pinturas al cemento. Pinturas a la cal. Pinturas al aceite.

Oleos. Pinturas esmaltes. Pinturas celul6sicas. Pinturas al
clorocaucho. Pinturas emulsién. Pinturas al Latex. Pinturas
especiales. Pinturas bituminosas. Barnices.

11. Ejecucion de los trabajos: Preparacion de superficies.
Proceso preparatorio. Lavado. Rascado. Imprimaciones.
Plastecido. Enlucidos. Lijado. Pinturas de acabado. Eleccion
del producto. Mezcla de colores. Defectos més corrientes
Incompatibilidades de pinturas. Ampollas. Hendiduras.
Desconchados. Zonas polvorientas Reparaciones y rectifi-
caciones.

MODUL O V: TRABAJOS DE ELECTRICIDAD

12. Herramientas manuales y equipos: Herramientas de
medicion y replanteo. Herramientas para corte y de curvar.
Herramientas de apriete. Instrumentacion eléctrica y meca-
nica (polimetro, pinza ampirimétrica y vatimétrica.
Herramientas de Maquinarias especiales y equipos de tra-
bajo. Medios auxiliares. Equipos de proteccion indivicual y
colectiva.

13. Interpretacion de planos y esquemas. tipo de instala-
ciones de electricidad. Normativa.

Simbologia utilizada en las instalaciones. Medicion y des-
piece de canalizaciones vistas y empotradas. Replanteo de
canalizaciones. Nivelacion. Instalaciones electricidad.
Corriente monoféasica y trifasica. Tomas de tierra.
Instalaciones de iluminacién. Normativa de instalaciones
de electricidad. Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension. Puestas de tomas de tierra. Componentes.
Electrodos. Picas y placas. Resistencia a tierra. Redes equi-
potenciales. Tendido de circuitos. Revision de las tomas de
tierra. Alumbrado de emergencia. Tipos de lamparas.
Instalacién. Sefializacion.

14. Materiales basicos de electricidad e iluminacién: mani-
pulaciones bésicas y uniones. Mecanismos.

Sistemas de instalaciones. Conductores de cobre. Tubos
protectores. Uniones. Mecanismos. Cuadros eléctricos de
mando y proteccion. Aparellaje eléctrico. Interruptores
diferenciales y magnetotérmicos. Contadores. Relés, fusi-
bles. Canalizaciones vistas: tubos de pvc y metalicos.
Montaje de circuitos. Teleruptores y automaticos de escale-
ra. Programadores. Interruptores horarios analdgicos y
digitales. Tipos de ldmparas. Incandescentes.
Fluorescentes. Hal6genas. Especiales.

15. Defectos y averias mas usuales en las instalaciones de
electricidad y alumbrado.

Defectos y averias de mecanismos. Proteccion contra
sobreintensidades. Verificacién de corte y sobreintensida-
des. Derivaciones. Localizacion de averias.

MODUL O VI: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

16. Prevencion de riesgos laborales. Medios de proteccién
personal y colectiva. Medidas de seguridad y salud laboral
en el trabajo.

ANEXO IV en la pagina 19. (SOLICITUD)
ANEX O V en la pagina 20
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ANEXO IT

D./D",

Psicobiologia de la Facultad de Psicologia, de la Universidad Nacional

de Educacidén a Distancia, habiendo superado la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas vy de conformidad con la base 5.2, presenta la
siguiente documentacidn acreditativa de los méritos que serin objeto

de valoraciéon por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

= Certificacién acreditativa de los méritos “Antigiedad” vy
“Trabajo realizado™.

= Documentacidon acreditativa del mérito “Formacién®, que a
continnacidn se detalla:

aaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaa

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para acceder a las plazas de Ayundante de Oficios G-V en el Dpto. de
Psicobiologia de la Facultad de Psicologia, de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

Seccion de Informacién UNED
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ANEXO II

D. /D",

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Mantenimiento en el Servicio de Infraestructura, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, habiendo superado la fase de
oposicién de las pruebas selectivas v de conformidad con la base
5.2, presenta la siguiente documentacién acreditativa de los
méritos gque serin objeto de valoracidén por el Tribunal calificador

en la fase de concurso:

= Certificacién acreditativa de los méritos “Antigiedad” vy
“Trabajo realizado”.

= Documentacidn acreditativa del mérito “Formacidén”, que a
continuacidn se detalla:

CURSOS
B a0 BN BEE N E N RS D EE R D5 § S S S I B B SR 55 § -5 0SS5 L 50 BE5 L -5 0S5 § 55§ 5 1 S
B o e N R N I S 0 N S EE § S N B S 0 0 R - 0 0 o B B - S R A § R SRR
B o e N R N I S 0 N S EE § S N B S 0 0 R - 0 0 o B B - S R A § R SRR
B s sn s raa s bR RS B RIS R SR SRR ISR IS SRS E N EE NN AR N EEAEEE SR RAEEE S SRR
B a0 BN BEE N E N RS D EE R D5 § S S S I B B SR 55 § -5 0SS5 L 50 BE5 L -5 0S5 § 55§ 5 1 S
| L2 DO I de..... il 2003

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para acceder a cinco plazas de Técnico Especialista G-III
en Mantenimiento en el Servicio de Infraestructura, de la
Universidad Nacional de Educacidén a Distancia.

UNED Seccion de Informacion




ANEXOQ IV

Solicitud de participacidn

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NOMERO DE D.N.I.

DOMICILIO

LOCALIDAD
TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSD DE TRASLADO © PROMOCION
INTEENA PAEA CLUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUPO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORIA DE DE DE 24

DECLARA: REUNIR LOS REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA, ¥ MGFCA, SEA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -
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FACULTAD DE DERECHO

11.-Error detectado en las guias del curso
2003/2004 de Derecho (Planes nuevo y
antiguo)

. Dpto. Historia del Derecho y de las Instituciones

Se comunica a los alumnos de Centro Penitenciarios de la asig-
natura “Historia del Derecho y de las Instituciones”, que existe
un error en las Guias del Curso tanto del Plan Antiguo, como
del Plan Nuevo.

El Profesor responsable de su cuota docente es el Profesor
Jorge J. Montes Salguero.

Horario de atencién al alumno:

Martes de 10 a 14 horas

Jueves de 16 a 20 horas

Teléfono 91 398 80 51

Correo electronico: jjmontes@der.uned.es

FACULTAD DE CIENCIAS

12.-Comunicado del Departamento de
Informatica y Automatica

. Dpto. Informatica y Automtica

Se comunica el traslado del Departamento de
Informatica y Automatica de la Facultad de Ciencias a:

E.T.S.I.INFORMATICA
C/ Juan del Rosal n°® 16
28040 MADRID

13.-Error detectado en la guia del curso
2003/2004 de Ciencias Fisicas

. Dpto. Informdtica y Automdtica

Se ha detectado una errata en la guia del curso 2003/2004
de Ciencias Fisicas en la pagina 35, 22 linea:

El teléfono de la Secretaria del Departamento de
Informatica y Automatica es 91 398 71 45 vy no el que
aparece 91 398 77 45.

FACULTAD DE FILOSOFIA

14.-Cambio de horario de guardia del profe-
sor D. Rogelio Rubio Hernandez

" Secretaria de Filosofia

El profesor adscrito al departamento de Antropologia
Social y Cultural de la Facultad de Filosofia, D. Rogelio
Rubio Hernandez cambia su horario de guardia, siendo el
nuevo el siguiente:

Seccion de Informacién UNED

Lunes de 16 a 20 horas
Viernes de 10 a 14 y de 16 a 20 horas

FACULTAD DE CC. EDUCACION

15.-Cambio de horario de guardia de la asig-
natura “Sociologia y Antropologia
Social” de Educacion Social

. Secretaria de Filosofia

El profesor D Rogelio Rubio Hernandez cambia su horario
de guardia de la asignatura “Sociologia y Antropologia
Social” de la carrera de Educacién Social, siendo el nuevo
el siguiente:

Viernes de 10,30 a 15 horas

FACULTAD DE PSICOLOGIA

16.-Comunicado a los alumnos de la asigna-
tura “Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaje”

. Dpto. Psicologia Bdsica |

Aviso a los alumnos sobre la plantilla de correccion de la
12 Prueba Presencial de Septiembre 2003

En el BICI publicado el 29 de septiembre de 2003 apare-
cieron 3 erratas en la plantilla de correccion del test
Modelo A. Los errores son los siguientes:

En la pregunta 3, aparecia como acierto la C, la correcta es la B
En la pregunta 6, aparecia como acierto la A, la correcta es la C

En la pregunta 10, aparecia como acierto la A, la correcta es la B

E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES

17.-Cambio de horario de guardia de la asig-
natura “Calor y Frio Industrial 11”

" Dpto. Ingenieria Energéfica

Se comunica el nuevo horario de guardia y permanencia
de la asignatura “Calor y Frio Industrial” (T.E.):

Profesor: Miguel Garcia Quesada
Horario de guardia: Miércoles de 16,30 a 20,30 h.
Horario de permanencia: Martes y Miércoles de 10,30 a 14,30 h.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
EDUCACION A DISTANCIA

18.-Convocatoria de una beca de colabora-
cion en el IUED (Direcciéon Adjunta de
Investigacion)

" IUED
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BASES
1°. OBJETO DE LA BECA

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la
Colaboracion con la Direccion Adjunta de Investigacion del
.LU.E.D., mediante la formacién practica y la especializa-
cion en las tareas de realizacion de informes, investigacion
y ensefianza del 1.U.E.D.

2°. DURACION
La beca tendrad una duracion de un (1) afio.

Podra ser objeto de prérroga, previo informe favorable del
Vicerrectorado de Investigacion, condicionando la prérro-
ga a la evaluacién positiva del cumplimiento de las activi-
dades designadas y a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio econdmico correspondiente.

3°. CUANTIA DE LA BECA

La cuantia del importe de la beca serd de 812
/mes (ochocientos doce euros).

brutos

El gasto correspondiente a afios sucesivos, en caso de proé-
rrogas, se subordinara al crédito que para cada ejercicio se
consigne en el presupuesto de la Universidad.

El pago de la beca se efectuara a los beneficiarios por men-
sualidades completas, contdndose la primera de ellas a par-
tir de la fecha de la incorporacién del Becario al I.U.E.D.

4°. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Los/as aspirantes a la adjudicacion de las becas de colabo-

racion deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro
pais de la Union Europea y residir en Espafia.

b) Estar en posesion como minimo del titulo de
Licenciado en Sociologia.

¢) Dominio demostrado de la lengua espafiola.

d) Domino de idioma inglés escrito y hablado y conoci-
mientos de estadistica aplicada a las ciencias sociales.

€) Manejo y creacion de Bases de datos.

f) Poseer conocimientos de informatica: manejo de
Microsoft Office (con dominio de EXCEL), Access 97,
ofimatica en general y sistema operativo Windows.

g) Conocimiento de programas informaticos de estadisti-
ca, y en especial, del SPSS.

59 OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

a) Colaborar con el I.U.E.D., en todas las actividades con-
templadas en la Direccién Adjunta de Investigacion.

b) Tendran obligacion de realizar las practicas que les
sean asignadas, sin que la duracion total de las mismas
pueda superar 35 horas semanales.

c) La aceptacion de la beca implica la aceptacién de las
normas de la presente convocatoria.

6°. INCOMPATIBILIDADES

La posesidn de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca, asi como con suel-
dos o salarios que impliquen vinculacion contractual o
estatutaria del interesado.

La posesion de una beca es incompatible con el registro
del INEM como demandante de empleo, al tratarse de sub-
venciones que exigen dedicacion exclusiva.

7°. SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes, dirigidas a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en el Registro General de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de quince (15)
dias naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el BICI de la UNED.

Los aspirantes presentaran el “Modelo de solicitud” (Anexo
1) + “Modelo de declaracion jurada” (Anexo 1), acompafia-
dos de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo de
Licenciado.

b) Certificado Académico o fotocopia compulsada del mismo.

¢) Curriculum académico y profesional y documentos
acreditativos de los méritos alegados mediante fotoco-
pia cotejada de los mismos.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

8°. COMISION DE VALORACION

La Comision que ha de valorar los méritos de los solicitan-
tes estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente:

El Vicerrector de Investigacion.

La Directora del I.U.E.D.

La Directora Adjunta de Formacién del 1.U.E.D.
Actuard como Secretaria la actual del 1.U.E.D.

9°, VALORACION DE LOS MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se pro-
cederda por la Comisién a la valoraciéon de los méritos sobre
la base de la documentacién aportada, pudiendo acordar,
si asi lo estima conveniente, la realizacion de una entrevis-
ta personal con todos o alguno de los aspirantes.

10°. PROPUESTA DE CONCESION

Finalizada la fase de valoracion, la Comision formulara pro-
puesta de adjudicacion a la Rectora de la Universidad a favor
de aquellos aspirantes que considere méas idéneos con arreglo
a las bases de convocatoria, siendo previa la fiscalizacién del
expediente por parte del area de Control Interno.

En el caso de que ninguno/a de los/as solicitantes reuniesen
los requisitos o cualidades minimas de aptitud podra propo-
ner que se declaren desiertas las correspondientes becas.

Con caracter general, en caso de renuncia o baja de algln
becario seleccionado, éste sera sustituido por el candidato que
figure en primer lugar de la lista de suplentes configurada al
efecto por la Comisién de Valoracion, y asi sucesivamente.

La propuesta de Resolucion se publicara en el tablén de
anuncios del Registro General de la Universidad durante
un plazo de diez dias.

11°. AUSENCIA DE VINCULO CONTRACTUAL

La concesion de la beca no creard vinculacion contractual, laboral
o0 administrativa entre la persona becada y la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, no otorgando, por tanto, derecho a la
inclusion del becario en la Seguridad Social. Se incluira al becario
en un seguro médico y de accidentes corporales.

Al becario no podran serle asignadas funciones distintas de
las derivadas del objeto de la presente convocatoria.

UNED
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ANEXD 1
MODELQ} DE INSTANCIA DE SOLICITUD

SOLICITA una beca de codaboracidn con el LLUE D (Direceiin Adjumia de Investigacidn de la
LNED.

DATOS PERSONALES:

Primeer apellid: e
Segimalor apellicko: e e e e e
o e e e
MNactonalickad: e e e

I L S T PR

[ 1= e 13 1110 LS

LI T T
LR L T T
LS L 1 S

B TR L o T

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
a)  Fotoeopi compalsada o cotegada del tiulo.
by Cerificwdo acaddmion o Foloeopia compulsac o cotepdas del mismo.
o) Cureulum acsdérico v profedional v docmmentos acreditativos de lod mdritos abepados
medinte foleecope coepda de los mismos,

) Fetosopia del Docomenso Macional de Tdenncadd o Pasaporme.

En Madriel, a il de 2003

Fiden:

EXCMA. Y MGFCA. SHA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA

Seccion de Informacién UNED
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ANEXO I
DECLARACION JURADA

B T P
MO B e
Drechar que po estd en posesion de ninguna beca incompatibles con sy, m percile sueldo o salario
alguno que impligue vinculaeitn contreciual o estaiiEara

En Madricl, a dha che 20HIA

Faoe

PROGRAMACION DE TELEVISIONY
RADIO

19.-Avance de la programacion de Television
Educativa

" Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por la
cadena “2” de Televisién Espafiola, los préximos dias 17, 18
y 19 de octubre.

El viernes 17 de octubre, en el programa “La Aventura del
Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:

Titulo: JARDINES DE AL — ANDALUS.

Las Metéaforas del Paraiso.

Los jardines del Islam son el resultado de una civilizacion
gue se caracterizd por su adaptabilidad y por su caracter
receptivo. Aunque es cierto que los preceptos coranicos
interceptaron algunas aportaciones estéticas en cuanto a la
plastica, en otras cuestiones fue enormemente abierta y
permisiva, conciliadora y portadora de ciencia y técnica, de
pensamientos y doctrinas. Fue tolerante..., en suma... y el
jardin hispano - musulman lo manifiesta al evocar la
impronta de un modelo doméstico del mundo antiguo, un
espacio recogido, refinado e intimo, una concepcion que
era ajena a la Europa cristiana medieval.

El documental contempla la historia del jardin hispano —
musulman que transmite el conocimiento del mundo anti-
guo. El conjunto de La Alhambra es el capitulo mas impor-
tante de la historia de la jardineria hispano — musulmana y
la mejor metafora del paraiso islamico.

Los primeros poetas arabes hicieron de este jardin / parai-
so un leit motiv para sus versos y emularon las excelencias
coranicas y su estética sensorial

Una propuesta de: Maria Victoria Soto, Profesora Historia
del Arte UNED

Marfa Victoria Soto, Profesora Historia
del Arte UNED

Interviene:

La programacion de TV UNED del sdbado y domingo 18y 19
de octubre, sera de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

DIA 18

Titulo: EDUCACION PERMANENTE:
EL CONOCIMIENTO QUE NO CESA.

Intervienen: Maria José Lorenzo, Vicerrectora de
Educacion Permanente UNED.
Coral Calvo, Coordinadora del Area de
la Salud UNED.
José Luis Calvo, Profesor Analisis
Econémico UNED.
M2 Dolores Sanchez, Profesora Historia
del Derecho y las Instituciones UNED.
Carmen Pérez - Llantada, Profesora
Metodologia y Ciencias del
Comportamiento UNED.
Marta Diaz Garcia, Profesora Psicologia
de la Personalidad UNED.
Alumnos de la UNED.

DIA 19

Titulo: SIGLO Y MEDIO DE AHORRO EN

ESPANA.

Rafael Castejon, Decano Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales,
y Catedratico de Economia Aplicada e
Historia Econémica UNED

Rafael Castejon, Decano Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales,
y Catedratico de Economia Aplicada e
Historia Econémica UNED.

Manuel Lagares, Presidente CECA.

Una propuesta de:

Intervienen:

UNED
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Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofre-
cerd una serie de noticias sobre el &mbito universitario y
cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales

20.-Avance de la programacion radiofénica.
Radio-uned en Radio-3 de RNE

n Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SABADO 18 DE OCTUBRE DE 2003
19.00. PRESENTACION.

19.05. AULA DE FILOLOGIA. Literaturas Hispanicas:
"Literaturas Hispanicas (12 parte del curso". Juan Victorio.

19.35. REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Historia
Universal Contemporanea: "Orientaciones sobre la asigna-
tura”. Victor Morales Lezcano. Historia del Arte Espafiol
Moderno y Contemporaneo: “Etapas de la arquitectura del
Barroco en Espafia” José Enrique Garcia Melero, Jesus
Vifiuales Gonzalez.

20.05. REVISTA DE CIENCIAS.

20.35. REVISTA DE INFORMATICA. Panoramica del
Software (Serie). “La ingenieria del Software en Espafia: ;es
una ingenieria como las demas?. Covadonga Rodrigo, pro-
fesora de Lenguajes y Sistemas Informaticos UNED, Manuel
Alonso Gonzalez, profesor Informéatica UEM, Justo Hidalgo
Sanz, profesor Informéatica de la Universidad Antonio
Nébrija y Antonio Jaén Peldez,especialista Direccion de
Proyectos IT.

21.05. REVISTA DE INGENIERIA

21.40. REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO. Instantanea
Econdmica: Entrevista con un experto que analiza la noti-
cia de la semana. A Fondo: "Situacion de la Economia
Internacional: aspectos comerciales. Simposio Publico de
Doha y 52 Conferencia Ministerial de la OMC (Cancun,
México)". Maria Angeles Rodriguez Santos. Nuestra
Facultad: espacio informativo. Hablemos de Turismo:
Introduccién a la Economia. Equipo docente.

22.30. PONTE AL DIA. “Topografia y sistemas de informa-
cion geografica”. Manuel Dominguez Somonte, director de
los cursos “Topografia y Sistemas de Informacion
Geografica (Programa de Ensefianza Abierta) vy
“Topografia, Fotogrametria y Sistemas de Informacion
Geogréafica” (Programa de Desarrollo Profesional) e
“Implantacion de Sistemas de Disefio Asistido (Programa
de Experto Universitario)

23.00 . RINCON LITERARIO. Tus poemas por las ondas.

23.10. CURSO DE ACCESO. Mateméticas Basicas:
"Presentacion de la asignatura”. Eduardo Ramos Méndez.
Introduccion a la Economia: "Presentacion”. Ester Méndez
Pérez. Administracion y Direccion de Empresas:
“Presentacion de la asignatura”. Equipo docente.

24 HORAS. CIERRE

DOMINGO 19 DE OCTUBRE DE 2003

Seccion de Informacion

UNED

19.00. PRESENTACION

19.05. FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO. Introduccién a
la Ciencia Politica: "Democracia representativa y democra-
cia participativa”. Jaime Pastor Verdu, Miguel Herrero Lera.

19.35. REVISTA DE FILOSOFIA. “El mito de la izquierda,
comentarios al libro de Gustavo Bueno”. Francisco José
Martinez y Antonio Garcia Santesmases.

20.00. PSICOLOGIA HOY "El acceso diferencial de hom-
bres y mujeres a puestos directivos y el techo de cristal”. J.
Francisco Morales Dominguez e Isabel Cuadrado Guirado.

20.25. REVISTA DE EDUCACION. Pedagogia y Ciencias de
la Educacion: Filosofia de la Educacion: “Educacion y cul -
tura de paz”. J. Henri Bouche Peris. . Tecnologia Educativa:
“El aprendizaje en la sociedad del conocimiento y las TICs”
Domingo Gallego Gil, Catalina Alonso Garcia. Educacion
Permanente. “La educacion para todos. Decenido de
Naciones Unidas de la Alfabetizacion”. Nieves Almenar
Ibarra, M2 Teresa Pérez Payan.

21.15. EL MUNDO DEL DERECHO. Derecho Penal I (Plan
Nuevo): "Los fines de la pena en la Constituciéon y en el
Cddigo Penal espafiol, después de sus Ultimas reformas”.
José Cerezo Mir Derecho Civil 1l (Plan Nuevo):
"Introduccion: créditos y deudas”. Carlos Lasarte Alvarez.
Derecho Constitucional 111 (Plan Nuevo): "Presentacion del
programa. El sistema constitucional de derechos y liberta-
dos". Maria Victoria Garcia-Atance Garcia de Mora, Yolanda
Gbmez Sanchez. Derecho Financiero y Tributario: "Normas
generales del Derecho Financiero". José Manuel Tejerizo
Lopez.

22.20. INFORMATIVO UNIVERSITARIO. Informacion
General. COIE. “Estudiar en la Unidn Europea”. Estrella
Serrano, Trinidad Vega y Paula Ferrer-Sama.

22.45. CURSO DE ACCESO. Biologia: "Presentacién de la
asignatura: orientaciones didacticas para su estudio”. Maria
Pilar Gonzéalez Gonzalez . Filosofia: "Presentacion del
Programa de las asignaturas Filosofia e Introduccion a la
Filosofia". Maria del Carmen LoOpez Saénz. Literatura
Espafiola: ";Porqué estudiar Lengua Espafiola en el curso
de Acceso". Pilar Ruiz Va Palacios.

24 HORAS. CIERRE

La programacion semanal de Radio y Television de la UNED
se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav
Television. Los programas de radio y de television emitidos
a lo largo de los ultimos cursos, se pueden escuchar, ver y
descargar en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED
Television.

BOE

21.-Resefas del Boletin Oficial del Estado

. Seccion de Informacion

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.- Orden
ECD/2662/2003, de 4 de septiembre, por la que se modifi-
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ca el plan de estudios de las ensefianzas conducentes a la
obtencién del titulo de Licenciado en Psicopedagogia, de
la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35646

Orden ECD/2663/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Diplomado en Logopedia,
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de la
Universidad Pontificia de Salamanca.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35649

Orden ECD/2664/2003, de 4 septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Licenciado en Psicologia, de
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de la
Universidad Pontificia de Salamanca.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35651

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 14 de julio de 2003, de la
Universidad Internacional de Catalufia, por la que se publi-
ca el plan de estudios de Ingeniero Técnico en Informética
de Sistemas.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35802

Resolucion de 14 de julio de 2003, de la Universidad
Internacional de Catalufia, por la que se publica el plan de
estudios de Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35811

Resolucién de 14 de julio de 2003, de la Universidad
Internacional de Catalufia, por la que se publica el plan de
estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35820

Resolucién de 14 de julio de 2003, de la Universidad
Internacional de Catalufia, por la que se publica la modifi-
cacion del plan de estudios conducente al titulo de
Licenciado en Derecho.

BOE 1 de octubre de 2003 Pdg. 35824

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Orden
TAS/2705/2003, de 22 de septiembre, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social, por las modalidades
de acceso libre y de promocién interna.

BOE 2 de octubre de 2003 35862

UNIVERSIDADES.- Resolucién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, de 16 de
septiembre de 2003, por la que se convocan los concursos
publicos n.os. 9/2004 y 10/2004.

BOE 2 de octubre de 2003 8169

UNIVERSIDADES.- Resolucion de 18 de septiembre de 2003,
de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se sefialan lugar, dia y hora para
la celebracion de sorteos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia 19 de noviem-
bre de 2003.

BOE 3 de octubre de 2003 36034

Resolucion de 5 de septiembre de 2003, de la Universidad
de Cantabria, por la que se hace publica la modificacion
del plan de estudios conducente al titulo de "Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas".

PBOE 3 de octubre de 2003 360971

Resolucién de 22 de septiembre de 2003, de la Universidad
Europea de Madrid, por la que se ordena la publicacion del
plan de estudios conducente a la obtencion del titulo ofi-
cial de Maestro, especialidad de Educacién Fisica.

BOE 3 de octubre de 2003 36098

Resolucion de 20 de febrero de 2003, de la Universidad
Rovira i Virgili por la que se establece el plan de estudios
de Licenciado en Pedagogia, que se imparte en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Psicologia de Tarragona.

BOE 3 de octubre de 2003 36106
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