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VICERRECTORADO DE ALUMNOS

1.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

" (OIE

El C.O.1.E informa:

Para cualquier solicitud de informacién y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafanas y tardes) y (91 398 75
18 (s6lo mafanas), o correo electrénico: coie@adm.uned.es.

Ademas, el C.O.L.E de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacion general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la Uned
y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia un
e-mail con tus datos a la direccion inciweb_coie@adm.uned.es

v XVI CONVOCATORIA BECAS FUNDACION CEOE/FULBRIGHT PARA
PERIODISTAS ESPANOLES. CURSO 2004/2005

DESTINATARIOS: jOvenes especialistas en el campo del
periodismo (prensa, radio y television) que estén inte-
resados en realizar estudios de postgrado en una uni-
versidad o centro especializado estadounidense.
Duracion: El periodo de disfrute se establecera segun
el calendario académico de la universidad de destino
(de diez a doce meses). Dicho periodo debera estar
comprendido entre el verano u otofio del 2004 y el
verano del 2005.

PLazo: del 10 de junio al 28 de julio de 2003.

INFORMACION: Programa Fulbright: Paseo General
Martinez Campos, 24; 28010 Madrid; Tfno.: 91-702-7000
/ 91-319-1126; Fax: 91-702-2185 / 91-319-1126; E-mail:
adviser@comision-fulbright.org; Internet: www.fulbright.es

v 550 BECAS FARO PARA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRE-
SAS EUROPEAS

DESTINATARIOS: UNiversitarios espafioles de ultimos cur-
sos 0 que estén preparando el proyecto fin de carrera.

LuGAr DE DISFRUTE: empresas europeas
PLAzo DE soLiciTup: variable

DURACION: cuatro meses.

MAS INFORMACION: http://www.becasfaro.net

v PREMIOS VILLA DE MADRID 2003

OgieTivo: galardonar la creacion, investigacion y pro-
duccion cultural.

DesTINATARIOS:  Creadores, colectivos, instituciones y
organizaciones madrilefias que las promueven o pro-

Seccion de Informacién UNED

ducen. Obras que se integren en alguno de los &mbi-
tos de: Teatro, Poesia, Narrativa, Ensayo Yy
Humanidades, Investigacion Municipal, Periodismo,
Radio y Television, Composicion Musical, Musica
Popular, Interpretacion Dramatica, Humor Gréafico,
Pintura, Escultura, Grabado, Fotografia, Cinematografia
y Proyeccion Internacional de la Ciudad de Madrid.

PLazo: hasta el 30 de junio

DotaciON: 6.000 9.000 0 12.000 dependiendo del
ambito.

MAs INFORMACION: Direcciéon de los Servicios de Cultura
del Ayuntamiento de Madrid (Conde Duque, 11, 28015
Madrid), de lunes a viernes de 10 a 14 horas.

V PREMIO SANTO PADRE RUBIO S.J. PARA AVANCES EN EL
CONOCIMIENTO DE LA INMIGRACION

OBIETO DE LA CONVOCATORIA: trabajos consistentes en
memorias que den cuenta de investigaciones empiricas
realizadas sobre cuestiones que afectan a la inmigra-
cion en Espafia, detallando sus objetivos, metodologia
y resultados. Estudios que analicen acciones o inter-
venciones llevadas a término a favor de inmigrantes.
Estos estudios deberan analizar lo realizado, razonando
el por qué de los resultados bueno o menos buenos de
dichas acciones, abriendo camino al disefio de mejores
formas de intervencién. Proyectos originales de investi-
gacion que abran camino a una mayor aclracion de
dudas o problemas relacionados de modo relevante
con las inmigraciones.

DesTINATARIOS: Todas las personas interesadas, espafio-
las o no, individualmente o formando equipo con
otros.

DoTaciON: primer premio de 2.100 y segundo premio
de 900

PLazo: 30 de septiembre de 2003

MAs INFORMACION: Instituto Universitario de Estudios
sobre Migraciones (IEM), Universidad Pontificia
Comiillas, calle Universidad de Comillas n° 3- 28049 de
Madrid.

PREMIOS A TESIS DOCTORALES. DOS MODALIDADES: A) UN PRE-
MIO PARA TESIS DOCTORALES SORE DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO; B) UN PREMIO PARA AQUELLAS REALIZADAS
SOBRE MATERIAS DE ECONOMiA PUBLICA

ReQuisiTos: Personas cuyas tesis doctoral verse sobre las
materias referidas.

Duracion: No tiene
Dotacion: 4500  para cada uno de los premios y

publicacién de la tesis por el instituto de Estudios
Fiscales.

PLazo: 1 de octubre de 2003

MAs INFORMACION: Ministerio de Hacienda, Instituto de
Estudios Fiscales. Bases. BOE 30/5/2003,pg.21093.Tel:
91 586 14 00-MAP.
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VICERRECTORADO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

2.- Fallo del Jurado del X1V Premio de
Narracién Breve UNED 2003

. Actividades Culturales

El dia doce de junio de dos mil tres se reunio el jurado
para el fallo del XIV Premio de Narracion Breve de la
UNED, bajo la presidencia de D. Franciso Rico Manrique,
actuando como secretario D. Francisco Gutiérrez Carbajo y
con la asistencia como vocales de D. José Romera Castillo,
D. Miguel Angel Pérez Priego y D. Manuel Rodriguez
Rivero, se concedieron los siguientes premios:

PRIMER PREMIO: al relato titulado “El nudo conyugal”,
gue aparece con el nimero 21. abierta la plica, correspon-
de a Fernando Conde Parrado.

ACCESIT: al relato titulado “Hacia mucho tiempo que no me
calentaba tanto”, que aparece con el numero 401, abierta
la plica, corresponde a Francisco Hidalgo Aznar.

ACCESIT: al relato titulado “El fondo de la cazuela”, que
aparece con el nimero 384, abierta la plica corresponde a
Luis Zarzuela del Buey.

El jurado recomend6 también la publicacion de los
siguientes relatos:
— TITULO: Donde respira el olvido (seguiré escribiendo)
(nimero 122)
AUTOR: Luis Miguel Francisco Iglesias

— TITULO: Historia de Arnold (nimero 331)
AUTOR: Agustin Belmonte Pérez

— TITULO: El principe del Vomero (namero 240)
AUTOR: Fernando Ruiz Pafios

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

3.- Defensa de tesis doctorales

" Seccion de Tercer Ciclo

En cumplimiento del Articulo 13 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccién de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles,dentro del periodo lec-
tivo del calendario académico, las Tesis Doctorales que se
indican a continuacion. El dep6sito comenzara a contar a
partir de la fecha de publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado anterior-
mente.

AUTOR: D. José Luis HERNANGOMEZ DE
MATEO

TESIS: “LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL ACUERDO DE BELFAST Y EL PACTO
DE ESTELLA”

DIRECTOR: D. Andrés DE BLAS GUERRERO

DEPARTAMENTO: Ciencia Politica y de la Administracién

4.- Informacioén recibida en el
Vicerrectorado

" Programas Europeos de Investigacion (PEl)

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES
1.1.- CERN

v EL CERN (Organizacién Europea para la Investigacion
Nuclear), el Laboratorio Europeo para la Fisica de
Particulas, anuncia las siguientes vacantes (Méas infor-
macion en e-mail: Recruitment.Service@cern.ch):

Referencia: ST-CE-2003-78-LD

Requisitos: diploma técnico superior en ingenieria civil
o topogréfica. 5 afios de experiencia en disefio de estu-
dios de proyectos multidisciplinares.

Plazos de presentacién: Antes del 9 de julio de 2003

Referencia: ST-EL-2003-79-LD

Requisitos: ingeniero técnico preferiblemente electréni-
co. 5 afios de experiencia en gestion, organizacion,
administracion, métodos de calidad, etc.

Plazos de presentacion: Antes del 9 de julio de 2003

Referencia: ST-DI-2003-74-FT

Requisitos: ingeniero con estudios de gestion de
empresa. Entre 5 y 10 afios de experiencia en gestion
de contratos y calidad.

Plazos de presentacién: Antes del 9 de julio de 2003

Referencia: ST-DI-2003-75-FT

Requisitos: ingeniero con experiencia de 5 a 10 afios en
planificacién y coordinacion de proyectos.

Plazos de presentacion: Antes del 9 de julio de 2003

Referencia: ST-EL-W0-2003-80-FT

Requisitos: ingeniero electrénico. Entre 5 y 10 afios de
experiencia con sistemas de alto y bajo voltaje.

Plazos de presentacion: Antes del 9 de julio de 2003

Mas informacion y contacto: Recruitment Service. Human
Resources Division. CERN. CH-1211 Geneva 23
Switzerland. Fax: + 41227672750; E-mail: recruitment.servi-
ce@cern.ch. Web: http:/www.cern.ch/jobs

UNED

Seccion de Informacion
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1.2 .- PLAZAS VACANTES Plazo de presentacion: no se especifica.

v ASISTENTE POSTDOCTORAL Mas informacion: www.rotary.org

Se necesita asistente postdoctoral en el “Atomistic
Simulation Group” de la Universidad Queen’s en
Belfast, para el estudio “Chemical reactions in room
tempreature inonic liquids”.

Incorporacion: 1 de octubre de 2003.

Mas informacion:
j-kohanoff@qub.ac.uk

http://titus.phy.qub.ac.uk/posts,

1.3.- UNION EUROPEA

v PRACTICAS CIENTIFICAS RAMON Y CAJAL EN EL PARLAMENTO

EUROPEO

Requisitos: titulados universitarios, nacionales de uno
de los paises de la Unidn Europea, de edad compren-
dida entre los 18 y 45 afios, con dominio de una de las
lenguas oficiales de la Unién europea y bueno conoci-
miento de una segunda.

Plazo de presentacion: hasta el 17 de octubre de 2003.

Més informacion: http://www.europarl.eu.int/stages/reg_en.htm

BECAS PARA CIENTIFICOS VISITANTES EN NORUEGA

Requisitos: poseer titulo de doctor en cualquier espe-
cialidad.

Plazo de presentacion: hasta el 15 de septiembre de
2003.

Mas informacion: http:/www.forskningsradet.no/english/fellowships

1.4.- PROGRAMA MARCO

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE ACCION INDIRECTA DE IDT

DENTRO DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE !NVESTIGA(ION, DESA-
RROLLO TECNOLOGICO Y DEMOSTRACION “ESTRUCTURACION
DEL ESPACIO EUROPEO DE INVESTIGACION”

Titulo: Desarrollo de la red de comunicaciones - géant
Ref: FP6-2003-Infraestructures-3

Actividades destinadas a crear una red de infraestruc-
tura cientifica y tecnoldgica de alto nivel y conseguir un
uso eficiente.

Plazo de presentacion: hasta las 17:00 horas (hora de
Bruselas) del 2 de octubre de 2003.

Més informacion: DOCE C 132/05 de 6 de junio de
2003, www.cordis.lu

1.5.- OTRAS CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

v BECAS ROTARY PARA PROFESORES UNIVERSITARIOS PARA REA-

LIZAR ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

Dirigidas a profesores universitarios a tiempo completo
durante un periodo minimo de 3 afios, que deseen
levar a cabo estancias en paises en vias de desarrollo
dedicadas a la docencia.

Seccion de Informacién UNED

.- CONVOCATORIAS NACIONALES

AYUDAS ECON()MI(AS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION SOBRE DROGODEPENDENCIAS 2003

En Instituto Nacional de Investigaciébn y Formacion
sobre Drogas convoca ayudas econémicas para el desa-
rrollo de proyectos de investigacion sobre drogode-
pendencias por entidades publicas o privadas sin fines
de lucro.

Plazo de presentacion: 3 de julio de 2003.

Mas informacién: www.boe.es, BOE nim.138, 10 de junio
de 2003.

BECAS CERVEZA Y SALUD

El Centro de informacién Cerveza y Salud convoca una
beca para la realizacion de un trabajo de investigacion
experimental sobre la cerveza en relacion con la salud
y/0 la nutricion.

Plazo de presentacién: hasta el 15 de noviembre de
2003.

Mas informacidn: www.cervezaysalud.org/becas03.pdf

BECAS PREDOCTORALES PARA LA II!VESTIGA(ION EN EL AREA
CARDIOVASCULAR DE LA FUNDACION CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES CARLOS I

Requisitos: licenciado en cualquier ciencia biomédica
(biologia, bioquimica, farmacia, medicina, etc.)

Plazo de presentacién: hasta el 31 de julio de 2003.

Mas informacién: www.cni.es, www.bancaja.es

BECAS FUNDACION CEOE/FULBRIGHT PARA PERIODISTAS
ESPANOLES, CURSO 2004 /2005

Dirigidas a jovenes especialistas en el campo del perio-
dismo que estén interesados en realizar estudios de
postgrado en una universidad o centro especializado
estadounidense.

Plazo de presentacion: del 10 de junio al 28 de julio de
2003.

Mas informacioén: telf: 91 702 7000 / 91 319 1126,
www.fulbright.es

.- CONVOCATORIAS DE LAS COMUNIDADES

AUTONOMAS

CONCESION DE AYUDAS PARA LA FORMACION Y PRACTICA PRO-
FESIONAL DE TECNICOS EN COMERCIO EXTERIOR

Dirigidas a capacitar a jévenes licenciados mediante la
realizacion de practicas orientadas a adquirir una expe-
riencia especializada en areas de trabajo de investiga-
cion de mercados e implantacion de empresas madri-
lefias en el exterior.

Plazo de presentacion: hasta el 3 de julio de 2003.

Mas informacion: www.madrid.org, BOCM, 12 de junio de
2003.
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v

BECAS DE INFORMA]'I(A Y TELECOMUNICACIONES DE LA CONSE-
LLERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

Requisitos: licenciado o diplomado en informatica o
telecomunicaciones.

Plazo de presentacién: hasta el 26 de junio de 2003.

Mas informacion: http://www.pre.gva.es/dogvweb/cindex.htm,
DOGYV, 11 de junio de 2003

AYUDAS A LA REALIZACION DE ACTUACIONES ARQUEOLOGICAS EN
LA COMUNIDAD VALENCIANA DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Para ayuntamientos y entidades sin animo de lucro con
finalidad arqueologica y paleontolégica, que cuenten
con personal técnico adecuado.

Plazo de presentacion: hasta el 11 de julio de 2003.

Mas informacidn: http://www.pre.gva.es/dogvweb/cindex.htm,
DOGYV, 11 de junio de 2003

.- PLAZAS VACANTES

TECNICO DE LABORATORIO

Se necesita técnico de laboratorio para participar en las
actividades de investigacion del Grupo de Retina del
Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada de
la Universidad de Valladolid.

Incorporacion; 1 de julio de 2003.

Mas informacién: berta@ioba.med.uva.es

5.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS

v

CURSO DE SOFTWARE, CONTENIDOS DIGITALES Y FET
Fecha: 1 de julio de 2003.

Lugar de celebracién: Madrid.

Solicitudes: hasta el 25 de junio de 2003.

Més informacion:
http://www.cdti.es/webCDTI/esp/fgenerales/web_eventos.asp?nNivel2=1

CURSO DE APLICACIONES GRID Y REDES DE INVESTIGACION
Fecha: 2 de julio de 2003.

Lugar de celebracién: Madrid.

Solicitudes: hasta el 25 de junio de 2003.

Méas informacion:
http://www.cdti.es/webCDT I/esp/fgenerales/web_eventos.asp?nNivel2=1

- PREMIOS Y CONCURSOS

PREMIO EUROPEO DE DIVULGACION CIENTIFICA “ESTUDIO GENERAL”

Dirigido a autores de ensayos de divulgacion del cono-
cimiento cientifico y tecnolégico, escritos en catalan,
castellano, inglés o francés.

Plazo de presentacion: hasta el 15 de septiembre de
2003.

Més informacién:
http://www.valencia.edu/cdciencia/premis/pdceg/premio.html

v PREMIO NACIONAL DE SOCIOLOGIA Y CIENCIA POLITICA

Podran proponer candidaturas al Premio los miembros
designados del Jurado que al efecto se constituya, asd
como instituciones de caracter publico especialmente
vinculadas con la Sociologia o la Ciencia Politica.

Plazo de presentacion: hasta el 30 de septiembre de
2003.

Mas informacion: http://www.cis.es/apoyo/premio2003.html
PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A: Elisa Estébanez, C/ Bravo

Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom: 398.7589, E-mail
mestebanez@pas.uned.es

m Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

1.- NOTICIAS (OTRI)

v VIl JORNADAS SOBRE INNOVACION Y CALIDAD DEL SOFTWARE
Organiza: ATI-Grupo de Calidad del Software
Fecha: del 26 al 27 de junio de 2003.

Mas informacion: info@jics.net, www.jics.net

v JORNADAS SOBRE TECNOLOGIA DEL HID'R(')GENO.' LA CLAVE DEL
TRANSPORTE FUTURO Y DE LA ECONOMIA ENERGETICA SOSTENF
DA EN EUROPA

Organiza: Universidad Rey Juan Carlos.
Fecha: del 30 de junio de 2003 al 4 de julio de 2003.
Lugar de celebracion: Aranjuez.
Més informacién:
www.urjc.es/z_files/ag_fund/cursos_verano.html

v JORNADA SOBRE “PANORAMA DE LA BIOTECNOLOGIA”
Organiza: IFE-Instituto de Formacion Empresarial
Fecha: 3 de julio de 2003

Lugar de celebracién: Instituto de Formacién
Empresarial (IFE), Camara de Comercio e Industria de
Madrid, C/ Pedro Salinas, 11, 28043 Madrid

Maés informacion: ife2@camaramadrid.es
v 12° (ONGRESO INTERNACIONAL DE LOGICA, METODOLOGIA Y
FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Organiza: IUHPS-International Union of History and
Philosophy of Science

Fecha: del 7 al 13 de agosto de 2003.
Lugar de celebracion: Universidad de Oviedo.

Més informacion: www.uniovi.es/Congresos/2003/DLMPS/

UNED Seccion de Informacién
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v 11° CONGRESO EUROPEO SOBRE BIOTECNO[OGiA:'TENDIENDO
PUENTES ENTRE LA BIO-CIENCIA Y LA BIO-INGENIERIA

Organiza: Federacion Europea de Biotecnologia
Fecha: del 24 al 29 de agosto de 2003
Lugar de celebracion: Basilea (Suiza)

Mas informacién: www.ech1l.ch/
2.- BUSQUEDA DE SOCIOS DE LA OTRI

v HERRAMIENTA DE AN{'\lISIS DE DATOS PARA APLICACIONES BIO-
LOGICAS Y DE DIAGNOSTICO

Referencia original: 12030313

Descripcion de la colaboracién: una compafiia “spin-
off” sueca ha desarrollado una herramienta para el ana-
lisis de datos generados en el estudio de sistemas bio-
légicos, quimica, ciencias de la vida o aplicaciones cli-
nicas. La compafiia busca socios para desarrollar nue-
vos productos.

v ESCANER DE ALTA RESOLUCION PARA INVESTIGAR ANIMALES DE
LABORATORIO

Referencia original: 25030305

Descripcion de la colaboracion: una compafiia italiana
que ha desarrollado un escaner de alta resolucién para
investigar interacciones moleculares en células vivas,
busca socios para buscar aplicaciones de esta tecnolo-
gia en los sectores de medicina, farmacia, biologia o
desarrollo de medicamentos.

v MATERIALES REABSORBIBLES PARA APLICACIONES MEDICAS

Referencia original: 25030309

Descripciéon de la colaboracion: Un centro de investi-
gacion ha desarrollado polimeros reabsorbibles por el
cuerpo humano para aplicaciones médicas. El centro
de investigacion busca socios para desarrollar nuevas
aplicaciones basadas en estos materiales reabsorbibles.

v MEDICAMENTO BASADO EN ANTICUERPOS PARA EL RECHAZO DE
TRANSPLANTES Y ENFERMEDADES AUTOINMUNOLOGICAS

Referencia original: 25030314

Descripcion de la colaboraciéon: una PYME holandesa
ha desarrollado una combinaciéon inmunotoxina que
elimina de forma selectiva las células T mientras que
ignora el resto de células normales. La empresa busca
un socio del sector farmacéutico interesado en desa-
rrollar esta combinacién para su registro.

v DIAGNOSTICO BIOINFORMATICO

Referencia original: 25030312

Descripcion de la colaboracion: una PYME alemana
que ha desarrollado una tecnologia para el diagnéstico
bioinformatico, busca socios de centros de investiga-
cién médica, biotecnologia, diagndsticos, etc.

Seccion de Informacion
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v SISTEMA PARA CONVERTIR MOVIMIENTO LINEAL EN ROTATORIO
Referencia original: 04030305

Descripcion de la colaboracion: Una compafiia de
Eslovenia ha desarrollado un sistema para transformar
movimiento lineal en movimiento rotatoria. La compa-
fifa busca socios del sector metalico para establecer
diferentes tipos de acuerdos.

v LAMINAS DE GOMA/ARAMIDA PARA LA FABRICACION DE JUNTAS
Referencia original: 12030301

Descripcion de la colaboracién: una PYME polaca que
ha desarrollado una tecnologia para producir ldminas
de goma/aramida para la fabricacién de juntas, busca
un socio para la fabricacion de juntas de estanqueidad
especiales para diferentes clientes asi como para el
desarrollo de nuevos productos.

v INTERCAMBIADOR DE CALOR RESISTENTE A LA CORROSION
Referencia original: 19030301

Descripcién de la colaboracion: Una compaiiia finlan-
desa ha desarrollado un intercambiador de calor resis-
tente a la corrosion. La compafiia busca socios para
establecer acuerdos comerciales, de cooperacion técni-
ca y de licencia.

Informacion Adicional: Web. madri+d: http://www.madri-
masd.org

PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A: Carmen Lorido, E-mail: clori-
do@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail: golle@pas.uned.es
Beatriz Uribarren E-mail: Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo
Murillo, 38-42 planta.

VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

5.- Convocatoria Programas TV. Curso 2003-
2004

n (EMAV

Todos los profesores/as que deseen presentar propuestas
para los programas que la UNED emite en La 2 de TVE
(viernes en “La Aventura del Saber”, sdbados y domingos
en TV UNED) y en el Canal Internacional de TVE (en
América los sdbados y domingos a las 11.30 hora espafio-
lay alas 9.30 horas GMT, y en Europa los sdbados y
domingos a las 7.00 hora espafiola y 5.00 horas GMT) pue-
den enviarlas a:

CEMAV
DIRECCION TECNICA
C/ Juan del Rosal, 12
28.040. Madrid

Tf. 91 398 60 53
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VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

6.- Informacioén recibida en este Vicerrectorado

n UTEDI

v CELEBRACION DEL CURSO “EMIGRACION, POBREZA Y
DESARROLLO”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO COMPLUTENSE
DE ESTUDIOS INTERNACIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
CURSOS DE VERANO.

Fecha y lugar de celebracion: del 14 al 18 de julio de
2003 en El Escorial, Madrid.

Contenidos:
- Migraciones y desarrollo: un balance de la relacion.
- Las migraciones: efectos econdmicos.

- Los costes y beneficios de la emigracion: una visién
desde el Sur.

- La captacion y utilizaciéon de las remesas.
- Factores de progreso en las corrientes migratorias.

- Desestructuracion y cambio social en las comunida-
des emigrantes.

- Las comunidades de migrantes en destino.

- Las Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos
frente a la Inmigracion.

- El trabajo de la cooperacion en entornos de alta emigracion.

- Las ONG vy la emigracién: una mirada desde los dos
lados.

- La emigracion y las organizaciones de la sociedad civil.
- El testimonio de la emigracion.

Matricula e informacién adicional en: http://cursosvera-
noucm.skios.com

Tel. 91 543 26 52/ 543 46 66

v CELEBRACION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
DERECHOS AMBIENTALES Y DERECHOS HUMANOS, ORGANIZADA
POR LA RED DE CENTROS DE INVESTIGACION INTERNACIONALES.

Fecha y lugar de celebracion: del 16 al 18 de septiem-
bre de 2003 en Cartagena de Indias, Colombia.

Temas de la Conferencia:

- Las Guerras y los Derechos Ambientales y los
Derechos Humanos.

- Justicia Ambiental y Deuda Ecolégica.

- Corporaciones transnacionales.

- Biodiversidad, Bienes Publicos o Mercancias.
- Tierra y Territorios.

- Recorridos Ambientales.

Informacién complementaria: Tatiana Roa A. e
Hildebrando Vélez G.

CENSAT AGUA VIVA. petroleo@censat.org/ ifis@censat.org
Tel: +57 1 244 2465
Telefax: +57 1 244 0581

CELEBRACION DEL IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE
INFORMATICA EN LA EDUCACION ESPECIAL “APLICACIONES PARA
LA CALIDAD DE VIDA”, ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID.

Fecha y lugar de celebracion: del 18 al 21 de Diciembre
de 2003 en Madrid, Espafia.

Tematicas del Congreso:

- Accesibilidad para la calidad de vida.

- Accesibilidad para la comunicacién.

- Comunicacion y tecnologia para todos.
- Formacioén y Servicios Publicos.

- Talleres

Presentacion de comunicaciones: hasta el 30 de sep-
tiembre de 2003.

Informacién adicional e inscripciones:
http://www.ciiee.org/es/index.php

Coste de la inscripcion: hasta el 30 de octubre 180

(ELEBBA(I()N DEL Il CONGRESO INTERNACIONAL MIGUEL
HERNANDEZ, ORGANIZADO POR LA FUNDACION CULTURAL
MIGUEL HERNANDEZ.

Fecha y lugar de celebracion: del 27 al 30 de octubre
de 2003 en Orihuela (Alicante) y Madrid.

Bloques Temaéticos:

- Madrid en la vida y obre de Miguel Hernandez.
- Influencias poéticas en Madrid.

- La produccién hernandiana en la Guerra Civil.
- Ultimas investigaciones.

- Actualidad y vigencia de Miguel Hernandez.

Presentacién de comunicaciones: hasta el 5 de octubre
de 2003. Se enviaran por correo electronico a: congre-
so@miguelhernandezvirtual.com.

Informacién completa en: http://www.miguelhernan-
dezvirtual.com

Inscripciones: hasta el 1 de octubre de 2003.

Coste de la inscripcion: 90

SEGUNDO CONCURSO DE PRENSA ESCRITA 2003: "POR LA VIDA
DE LAS MUJERES, NI UNA MUERTE MAS" - PROGRAMA DE NO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y EL PROGRAMA DE
COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES DE ISIS INTERNACIONAL,
CON EL APOYO DE UNIFEM.

Requisitos: Pueden participar de este concurso las/os
profesionales que trabajan en los medios masivos de
comunicacion escrita. Los trabajos deberan referirse a
casos de femicidio/feminicidio ocurridos en sus paises
o en la regién y que han aparecido en la prensa duran-
te el periodo agosto 2002 - septiembre 2003.

UNED Seccion de Informacién
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Los premios se otorgaran a los mejores trabajos de
reportaje, cronica, entrevista o noticia, publicados en la
prensa escrita de circulaciéon regular y masiva a nivel
regional, nacional o local, dentro del periodo que esta
convocatoria abarca.

Dotacion: Se otorgaran tres premios de mil doélares
cada uno (U$ 1000) y un diploma de reconocimiento.

Solicitud: Los trabajos deben ser enviados a la direccion
de Isis Internacional: Esmeralda 636, 2° piso, Santiago
de Chile a maés tardar, el 15 de octubre de 2003.

Fecha cierre: 15/10/2003

Informacién: Debera indicarse el nombre, apellidos,
direccion postal y/o electrénica, y un breve curriculum
de las o los participantes. De los trabajos participantes
se requiere una muestra de la publicacién original y
tres copias, asi como una certificacion del medio en el
gue ha sido publicado, la fecha de publicacion, si esta
no aparece en el original.

Teléfono: (56-2) 633 4582 - 638 2219. Fax: (56-2) 638 31 42
Direccion Web: http://www.isis.cl/

Correo Electrénico: isis@isis.cl

v PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO POR CONVENIO.
UNED -UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(PERU).

OBIJETIVO

Facilitar la matricula en la Universidad Nacional de S.
Marcos (Perd) a estudiantes que hayan cursado al
menos 2 afios académicos o su equivalente en créditos
y procedan de universidades con las que existe conve-
nio de cooperacion para el intercambio de estudiantes,
como es el caso de la UNED.

REQUISITOS

Los estudiantes interesados deberan presentar los
siguientes documentos:

- Carta de presentacién emitida por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, dirigida al Rector de la
Universidad Nacional de S. Marcos (Pert), sefialando el
convenio al cual se acoge y la facultad en la que desea
matricularse. Para obtener dicha carta deberan solicitar-
lo por escrito (indicando todos los datos de contacto y
area de estudio a la que pertenecen) a la siguiente direc-
cion: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales-
Unidad Técnica de Desarrollo Internacional. C/ Bravo
Murillo, 38, 42 Planta. 28015 Madrid.

- Certificacion académica del estudiante que demuestre
su relacion actual con la UNED.

- Fotocopia del D.N.I o pasaporte.
- Dos fotos tamafio carnet.

- El estudiante debera tener conocimientos del idioma
espafiol, pues las clases se impartirdn en dicha lengua.

- Cada estudiante debera cubrir sus gastos de traslado
internacional, alojamiento y alimentacion durante su
permanencia en la universidad de destino.

Seccion de Informacion

UNED

Los estudiantes seleccionados podran realizar periodos
de estudios de un semestre (abril-julio) o dos semestres
académicos (abril-julio y agosto-diciembre). Los meses
de enero a marzo en verano son vacaciones.

Las estudiantes seleccionados para realizar un periodo
de estudios en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos recibiran el apoyo académico necesario para la
realizacion de su estancia de estudios, charlas de orien-
tacion durante el proceso de matricula en la Facultad
correspondiente y asesoria permanente en la Oficina
General de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (Pera).

ENVIO DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

Oficina General de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales.

Av. German Amézaga s/n, Pabellén de la Biblioteca
Central, 2° piso,

Ciudad Universitaria, Lima 01 — Per0.

Tfno: 005116197000, anexos 7407, 7408, 7409; Fax:
005116197000 anexo 7410.

E-mail: cooperacionl@unmsm.edu.pe; pagina web:
www.unmsm.edu.pe/cooperacion.

Mas informacion en:

Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tel. + 34 91 398 6510

Fax.+34 91 398 6587

E-mail: agonzalvez@pas.uned.es

GERENCIA

7.- Resolucion de 29 de mayo de 2003, de la
UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promociodn interna para
acceder a tres puestos vacantes en la
plantilla de personal laboral

. Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cién con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha resuel-
to convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir tres plazas de
Oficial de Oficios Grupo-IV, en la Unidad de Almacén
Distribucion Medios Impresos, Servicio Medios Impresos
y Audiovisuales.
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- En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del con-
curso de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran
a PROMOCION INTERNA, quedando convocado el
concurso oposicion correspondiente, de acuerdo con lo
especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retina los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesién de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocidn interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA .- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccién
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, 0 mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracibn o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacién de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

UNED

Seccion de Informacion
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4.2.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: ConsistirdA en una prueba tedrica tipo
test de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las cua-
les s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
que se acompafia como Anexo Ill. El tiempo mé&ximo para
realizarlo serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de
0 a 35 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica o
supuesto practico, a criterio del Tribunal, que versara acer-
ca de los contenidos de la parte especifica del temario. El
tiempo maximo para realizarlo serd de 30 minutos. Este
ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado:

Se valoraré teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma &rea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma &rea
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

Seccion de Informacion
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De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracién de mér i-
tos de la fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion, el Tribunal hara pablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendrdn la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicién.
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6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se retne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de quince
dias hébiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizaciéon de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 29 de mayo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: José Antonio Merino Lobo - Jefe de Servicio

de Secretaria General
VOCALES: Por la Gerencia:

D2 M2 Montserrat Nieto Asensio.-.Jefe de
Seccién de Difusion y Distribucion.

D. JesUs Santaengracia Pefia.-.Jefe de Seccion
de Produccion Medios Audiovisuales.

Por el Comité de Empresa:

D. Francisco Delgado Carrascosa.-.Técnico
Especialista G-111

D2, Macarena Sanchez Pérez.-.Ordenanza G-V

SECRETARIO: Rosa M2 Carreras Sanz — Jefe de Seccién de
Titulos Oficiales

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Aurelio Pascual Cuesta — Jefe de Servicio de

Ordenacién Académica
VOCALES: Por la Gerencia:

D2 Rosa M2 Majdn Martinez.-.Jefe de
Negociado de Almacén.

D. Antonio Fernandez Godino.-.Jefe de
Expediciones.

Por el Comité de Empresa:
D. José Luis de la Calle Mufioz.-.Realizador G-I

D. Jesis M2 Bocho Gascon.-.Analista de
Sistemas G-I

SECRETARIO: Miguel Angel Lépez Alvarez — Jefe Seccion de
Profesores Tutores

VER ANEXO Il EN PAGINA SIGUIENTE

ANEXO 111

TEMARIO TRES PL AZAS GRUPO IV- OFICIAL DE
OFICIOS EN LA UNIDAD DE ALMACEN DISTRIBU -
CION MEDIOS IMPRESOS, SERVICIO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
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nos de representacion. El derecho de reunién. La liber-
tad sindical.

. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

. Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Puablicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:

1.

Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales.
Cometidos. Servicio de Medios Impresos vy
Audiovisuales. Departamentos que lo integran. Sus
cometidos y funciones.

. Almacén de Distribucién de Medios Impresos y

Audiovisuales. Funciones y cometidos. Estructura y
organizacion del Almacén. Estructura de Personal.

. Seguridad Social: Seguridad Social en la Constitucion

Espafiola. Configuracion del Sistema de Seguridad

Social. Niveles de proteccion. Sistema financiero.

4. Seguridad y Salud: Trabajo y salud. Concepto. Riesgos
laborales y sus consecuencias. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

5. Carga de trabajo: Carga fisica y mental. Fatiga.
Insatisfaccién laboral.

6. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
de la Seguridad y Salud. Proteccion colectiva. Proteccion
individual.

7. Condiciones de seguridad: Lugar y superficie de trabajo.
Herramientas. Maquinas. Electricidad. Almacenamiento.
Manipulacion y transporte. Sefializacién.

8. Incendio: Fuego: Conceptos bésicos. Prevenciéon de
incendios. Proteccion contra incendios.

VER ANEXO IV Y V EN PAGINAS 18 y 19

ANEXO 11

L PP
aspirante 2 las plazas de Oficlal de Oficlos (G-1V) en la Unidad de Almacén Distribucian Medios
Imprescs, Servicio de Medios Impresos v oAndiovisuales, de b Universidad Nacional de
Educacian a Distancia, hablendo superado la fase de oposicidn de las proebas selectivas y de
conformidad con la base 5.2, presenta la sigmente documentacion acreditativa de los mériios
que serin objeto de valoracién por el Trbunal calificador en la fase de concursn:

- Certflcacion acreditativa de los mérltos "Antigledad” v “Trabajo realizado”,

- Documeniacion acreditativa del mérite “Formacian”, que a continuacion se detalla;

CLIRSCS

Fdo

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las prughas selectivas para acceder a las plazas
de Oficlal de Oficlos (G-I} en la Unidad de Almacén Distribucion Medios linpresos, Servicio de
Medios Impresos v Audiovisuales, de la Undversidad Maclonal de Educacitn a Distancia,

Seccion de Informacion
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8.- Resolucién de 30 de mayo de 2003 de la
UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocién interna para
acceder a dos puestos vacantes en la
plantilla de personal laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades y de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 18 y 19 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir dos plazas de
Oficial de Oficios Grupo-1V, en Archivo General.

- En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del con-
curso de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran
a PROMOCION INTERNA, quedando convocado, en
su caso, en la presente Resolucion, el concurso oposicion
correspondiente, de acuerdo con lo especificado en la
base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigiiedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA .- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia

contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion

CONCURSO DE TRASLADO
4.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.- Trabajo realizado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.- Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.- Formacion

Se valorarén los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

UNED
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De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicidn quienes no comparezcan.

4.2.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba teérica tipo
test de 60 preguntas con respuestas alternativas,de las cua-
les s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
que se acompafia como Anexo Ill. El tiempo maximo para
realizarlo sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de
0 a 35 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
prueba de tipo préctico de un ejercicio de archivo. La valo-
racibn maxima de este ejercicio sera de 35 puntos y el
tiempo méaximo para realizarlo sera de 60 minutos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacion se asignard conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

Seccion de Informacion
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4.2.3.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a méas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér i-
tos de la fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacién de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
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copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hard publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X” pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se redne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion de los contra-
tos, los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incom-
patibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 30 de mayo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D2 M2 Antonia Gonzalez Diez, Jefa de

Servicio de Presupuestos y,Sistemas.
VOCALES: Por la Gerencia:

Da. Teresa Valdehita Mayoral, Directora del
Archivo General.

Ma. Belen Pérez Morales, Responsable
Biblioteca.

Por el Comité de Empresa:

D2, Aurora Fernandez Garcia, Oficial Oficios
de Biblioteca.

D. Antonio Rey Vivancos, Oficial Oficios de
Mantenimiento.

SECRETARIA: D2 Ma. Dolores Funes Funes, Puesto base “C”
en Recursos Humanos.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D&, Paz San Segundo Manuel, Jefa de Servicio

de Centros Asociados.
VOCALES: Por la Gerencia:

Da M2 Teresa Merelo de las Pefias,
Responsable Biblioteca.

D& M2, Gloria Martin Rueda, Responsable
Biblioteca.

Por el Comité de Empresa:

D. Francisco M. Delgado Carrascosa, Técnico
Especialista.

D. José Miguel de la Torre Arquillo, Técnico
Especialista de Jardineria.

SECRETARIO: D. Ramoén Motrel Soto, Puesto base “C”, en el
Servicio de Infraestructura.
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ANEXO I

L PN

aspiranie 2 las plazas de Ohclal de Oficlos G-IV

en Archivo Genegral, de la Universidad

Maclonal de Educacidm a Dhsiancia, habtendo superado la fase de oposiclan de las prouehas
selectivas v de conformddad con la base 5.2, presenta la sigulente documentaciin acreditativa de
los meripns que serin objeio de valomcidn por el Tribunal calificador en la fase de concurso

- Cenificackin acreditaivea de los ménms “Antigiedad” v “Trabajo realizado

Deumentacion acreditativa del mério “Formacidn”, que a contlnuacidn se dealla

LR

Fdo

Sr, Fresidente del Tnbunal calificador de las proehas selectivas para acceder a las plazas
de Oficial de Oficios (G-IV) en Archive General, de la Universidad Nacional de Educacidn a

[Hstancia,

TEMARIO PL AZAS GRUPO IV- OFICIAL DE OFICIOS
EN ARCHIVO GENERAL.

Parte general:

1.

Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al

Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los

Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.4. El Estatuto
de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basi-
cos. Derechos y deberes del contrato. Participacion de
los trabajadores en la empresa: Organos de representa-
cion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

. Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

Parte especifica:

1.

Los archivos universitarios. Tratamiento documental de
sus fondos. Concepto y funciones.

Seccion de Informacién UNED

*hivistico General.

3. Los fondos documentales del Archivo. El censo de los
archivos de gestion de la UNED.

4. Los Instrumentos de Descripcion en los Archivos.

5. La organizacion del archivo: clasificacién, ordenacion e
instalacion,

6. El acceso y la accesibilidad a los documentos en el Archivo.
Los préstamos en el archivo. Usuarios internos y externos.

7. Servicio interno de préstamo de documentacion e infor-
macion, dentro de la propia institucion.

8. Analogias y diferencias entre las tareas que se realizan
en un Archivo y en una Biblioteca.

9. Analogias y diferencias entre los Archivos Universitarios
y los Centros de Documentacion.

10.Diferencias entre la documentacién de Archivo y la
documentacion de apoyo informativo.

11.La informética aplicada al Archivo. Las bases de datos en
los archivos.

VER ANEXOS IV Y V EN PAGINAS 18 y 19
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ANEXO IV

Solicitud de participaciion

CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE TRASLADO O PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR LA PLAZA DE

DEL GREUPO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORIA DE DE DE 200}

DECLARA: REUNIR LOs REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA, Y MGFPFCA, SRA. RECTORA  DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -

UNED Seccion de Informacion
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Bici 33 - 23 de junio de 2003 Curso 2002/2003

FACULTAD DE DERECHO
9.- Soluciones a los test de la asignatura
“Derecho Eclesiastico del Estado”. MODELO ¢ W
Primera y Segunda semana. Junio 2003
1.- 1-E
. Dpto. Derecho Eclesidstico del Estado E.E 7R
i-B A-4
4-A 4-B
%-B 5 -4
i.-B
MODELD A CASO PRACTICO T-B
&-C
1.-4 1.7 o-hB
20 2.B 1i.-A
3-B i-B 11-a
4-A i-B i jg
& - -4 -
6B 146
., 15.-C
T.A0
A 16.-A
- 17.-C
Q-0
10.-C 15-C
11.-A 159.-A
12-A -
13-B
14,
15,-B
16.-C
17,0
18-
19.-A
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1.3 1.-C
MODELO B CASO PRACTICO 2-B 2
3-A 30
-G 1B i =
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A0 i-B ?'_ ﬂ
40 4 - E. <
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'i’-} : 13,8
]‘] A 14.-B
-3 15 -B
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T 17.-A
14.-B
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19,-4
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17.-B ’
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10.-Soluciones a los test de la asignatura “Economia Politica”. Junio 2003

Dpto. Economia Aplicada e Historia Econdmica

ECONOMIA POLITICA - FACULTAD DE DERECHO (plan antiguo) - CURSO 200272003 - JUNIO -

PRIMERA SEMANA - RESPUESTAS CORRECTAS SELECCION MULTIPLE

Tipo de exumen: A
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BCONOMIA POLITICA - FACULTAD DE DERECHO (plan antiguo) - CURSO 2002/2003 -

JUNKD - SEGUNDA SEMANA - RESPUESTAS CORRECTAS
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11.-Soluciones a los test de la asignatura “Derecho Civil Comunitario” (Plan Nuevo). Junio

2003

Dpto. Derecho Civil

Modelo A Modelo B Models Modelo D Modelo B

B 1 [ 1 C 1 B 1 [

- A Z [ z A z [ F3 A
F) il il B 3 [ 3 [ 3 [
i ] i A i B i B i ]

El B 5 A 5 A 5 A 5 &
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T A 7 [ 7 B 7 B 7 ]
A B [ B B
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1a A 1% B i} [ i} [ ) [ 4
11 B 11 [ 11 A 11 B 11 B
1z L 12 B 3 B 3 [ Z A
13 B 13 A | £ A | £ ;] | E] B
14 & 14 A . [+ . E] i &
15 C 15 A 15 A 15 B 15 B
la 5] 16 A [+ A C
17 A 17 [ 4 7 B 7 B 7 B
16 A 18 B A C C
1a L 15 [ 4 [ A A
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24 A 24 [ 24 A 24 A 4 A
25 8 25 B 5 [ 5 B 5 A&

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

12.-Soluciones a los test de la asignatura “Unidén Europea”. Licenciatura de Economia. Junio

2003
. Dpto. Economia Aplicada e Historia Economica
MODELD: A B < 7]
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FACULTAD DE FILOLOGIA

13.-Representaciones de la obra *“Seis perso-
najes en busca de autor” de Luigi
Pirandello

. Dpto. de Filologias Extranjeras y sus Lingisticas

El Grupo de Teatro Campoamor ofrecera dos Unicas repre-
sentaciones de la obra “Seis personajes en busca de
autor” de Luigi Pirandello, en el Salon de Actos de la
Uned (Edificio de Humanidades), los proximos dias 21 de
junio y 12 de julio de 2003, a las 19 horas.

Las funciones estan organizadas por Bir Lehlu, Asociacion
de Ayuda a los Refugiados Saharauis. ¢/ Luis Garcia, 7.
28223-Pozuelo de Alarcén (Madrid). Telf: 609688383

FACULTAD DE EDUCACION

14.- Soluciones a los test de la asignatura
“Teoria de la Educacién”, junio-2003

. Dpto. de Teoria de la Educacion y Pedagogia Social
TEORIA DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA (481020)
Claves correccion proeba objetiva
1* Prueba Presencial Junio 2003
ORIGINAL

A B
1 C B
1 B B
3 A B
i B G
5 A A
] G G
1 A A
5 A A
9 B [
10 G G
11 G G
12 D D
13 B B
14 A A
15 G B
16 B A
17 D D
18 A A
19 B D
] G G
) C B
12 B G
13 A A
4 D B
15 B B

15.-Soluciones a los test de la asigntura
“Psicologia del Desarrollo” (Educacion
Social), junio-2003

" Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Modela A Modelo B
1. B 1. A
2 A 3 B
3 B 3. B
d. ¢ 4. €
. G 5. A
G A b. C
7. G 7. €
B A 5. A
9. B 9. B
10. B 10, B
11. B 11. A
12. A 12 ¢
13. C 13. B
14, B 14. B
15. B 15. B
16. B 16. B
7. B 7. L
18. ¢ 15. B
19. A 19. &
20. G 20, A
1. A 21. B
12 B 21 G
3. C 3. C
4. G 24, €
5.4 25. A
26, A 26. A
7. C 7. ¢
18. C 28 C
0. B 20, A
j0. A 30. B

FACULTAD DE PSICOLOGIA

16.-Soluciones a los test de la asignatura
“Psicologia de la Personalidad”, junio-
2003

. Dpto. de Psic. de la Personalidad, Evaluacion y Trat. Psicologico

Seccion de Informacion
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17.-Soluciones a los test de la asignatura “Sociologia”, junio-2003

Dpto. de Sociologia Ill

Modelo A Maodelo B Modela C
1d 1h la
2h 2h 2h
Je jc 3c
da dc dc
52 5h 5d
6b ba 6b
7b 7b Ta
8c 8c 8d
9¢ 9c 02
10 b 10 d 10 ¢
11a 11 b 11d
12 b 12 a 12 ¢
13¢ 15d 15d
14 c 14a 14 b
15d 15¢ 15¢
16 b 16d 16d
17 a 17 ¢ 17 a
18d 18d 18d
19 a 19 b 19 a
e e 20d
21d 21d 21d
22 c 22a 22 b
23d 23d 3¢
Zih 2a 2a
25¢ 25d 25 a
26d 26d 26 b
27 a 27b 27b
25d 28 ¢ 28 ¢
20 a 20 a 9¢
30 d 30 a 30 b

PROGRAMACION DE TELEVISION
EDUCATIVA

18.-Avance de la programacion de Television
Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Televisién
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por la
cadena “2” de Television Espafiola, los préximos dias 28 y
29 de junio. Dicha programacién podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm)

La programacién de TV UNED del sdbado y doming o
28 y 29 de junio , sera de 9h a 9:30h con los siguientes
titulos:

Seccion de Informacién UNED

DiA 28

Titulo:

Propuesta de:

Intervienen:

LA CONSTRUCCION DE UN
FUTURO COMUN: ESPANA Y
ALEMANIA ANTE LOS RET OS
DEL SIGLO XXI.

Antonio Lopez, Profesor Titular
Sociologia UNED.

Georg Boomgarden, Excmo. Sr.
Embajador de Alemania en Espafia
Wolfgang Minet, Presidente
Fundacién Goethe.

Susana Zapke, Directora General
Fundacion Goethe.

Antonio Lopez, Profesor Titular
Sociologia UNED.

Andrés Gambra, Secretario General
Universidad Juan Carlos I.
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DiA 29
Titulo:

MODA A DISTANCIA.

Carlos Velasco, director de la Revista
a Distancia.

Propuesta de:

Carlos Velasco, director de la Revista
a Distancia.

Intervienen:

Fernando Luis de Saavedra,
Coordinador Monografico “La Moda
en Espafna”

Rocio  Martinez, Coordinadora
Monogréfico “La Moda en Espafia”

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofre-
cerd una serie de noticias sobre el ambito universitario y
cultural.

Para méas informacién sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 51,
de la Seccion de Producciones Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias.

BOE

19.-Resefias del Boletin Oficial del Estado

. Seccion de Informacion

Por problemas técnicos en el servidor del Boletin Oficial
del Estado no se pueden reproducir las resefias del BOE en
su formato habitual.

BOE DiA 11

UNIVERSIDADES: Resolucién de marzo de 1998, de la
Universidad de A Corufia, por la que se convocan los
Premios de Investigacion Gonzalez Llanos, Concepcion
Arenal, Ingeniero Comerma y Antonio Usero.

BOE DiA 12.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
REAL DECRETO 647/2003, de 30 de mayo, por el que se
homologan los titulos de Licenciado en Administraciéon y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia y
Diplomado en Ciencias Empresariales, de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, de la Universidad
Francisco de Vitoria.

REAL DECRETO 648/2003, de 30 de mayo, por el que se
homologan los titulos de Licenciado en Comunicacion
Audiovisual, Licenciado en Periodismo y Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas, de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, de la Universidad Francisco
de Vitoria.

REAL DECRETO 649/2003, de 30 de mayo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Derecho, de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, de la Universidad
Francisco de Vitoria.

REAL DECRETO 650/2003, de 30 de mayo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Veterinaria, de la
Facultad de Veterinaria, de la Universidad Alfonso X "El
Sabio".

UNIVERSIDADES: RESOLUCION de 28 de ma yo de
2003, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se nombra a dofia Mar garita
Olmedo Montes Profesor a Titular de Universidad,
Area de Conocimiento "Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologico”.

RESOLUCION de 30 de a bril de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
rectifica la de 9 de enero de 2003, por la que se orde -
na la publicacién de la relacion de puestos de tr  aba-
jo de personal funcionario de administracion y servi -
cios de esta Universidad.

BOE DiA 13.

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, de 30 de mayo de 2003, por la que
se convoca el concurso publico 59/2003.

BOE DiA 16

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
ORDEN ECD/1575/2003, de 2 de junio, por la que se anun-
cia convocatoria publica para la provision, por el sistema
de libre designacién, de varios puestos de trabajo en el
Departamento.

BOE DiA 17

UNIVERSIDADES: RESOLUCION de 16 de ma yo de
2003, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, por la que se convoca concurso especifico
para la pr ovisién de puestos de tr abajo de nivel 18,
correspondientes al Grupo D .

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convoca concurso especifico para la pr  ovi-
sion de puestos de tr abajo de nivel 28, correspon-
dientes al Grupo A.

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, por la que se convoca el
concurso publico n353 57/2003.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
RESOLUCION de 30 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, por la que se corri-
gen errores padecidos en la de 29 de marzo de 2003, por
la que se adjudicaron ayudas para "Estancias de profesores
e investigadores extranjeros, de acreditada experiencia, en
régimen de afio sabatico en Espafia”, dentro del Programa
nacional de ayudas para la movilidad de profesores de uni-
versidad e investigadores espafioles y extranjeros.
Descarga (Gratuita en PDF)

RESOLUCION de 30 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se con-
ceden becas postdoctorales en Espafia y en el extranjero,
incluidas las MECD/Fulbright.
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