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Convocatoria de Contratos Postdoctorales de Investigacion e
Informacion recibida en este Vicerrectorado e Defensa de Tesis
Doctorales

16 VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESQS Y AUDIOVISUALES

Novedades Editoriales

n este nimero del Boletin Interno 16 GERENCIA
de Coordinacion Informativa se
publican las siguientes noticias de

Calendario laboral para 2003 « Resoluciones de la UNED para cubrir
puestos vacantes en la plantilla de personal laboral

especial interés para los
Profesores—tutores: 26 FACULTAD DE CIENC'AS
Convocatoria de una Beca “Inteligencia Artificial en Medicina”
26 FACULTAD DE PSICOLOGIA
« Convocatoria de Contratos Nuevo horario de guardia de la profesora Patricia Recio Saboya
Postdoctorales de Investigacion, pag. 5 29 PROGRAMACION DE TELEVISION Y RADIO

. Sonvo_cator_la deunaBeca ) Avance de las programacidnes de television educativa y radio
Inteligencia Artificial en Medicina”,

040, 26 30 BOE

Resefias del Boletin Oficial del Estado

o Nuevo horario de guardia de la asig.
“Métodos, Disefios y Técnicas de (*) Esta Noticia se publica al final del BICI (pag
Investigacion Psicologica™, pag. 26 32), al haberse recibido una vez cerrada la edicion
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1.- Ceses
. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Derecho Constitucional de la Facultad de
Derecho de esta Universidad a DON ANTONIO TORRES
DEL MORAL , con efectos de 18 de febrero de 2003, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente, vengo en cesar, a peticion propia, como Secretario
del Departamento de Filologias Extranjeras y sus
Linguisticas de la Facultad de Filologia de esta Universidad
a DON JUAN FRANCISCO ELICES AGUDO, con efectos
de 26 de febrero de 2003, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macia Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, a peticion propia por el tiempo de disfrute de la
licencia de estudios, como Director del Departamento de
Historia del Arte de la Facultad de Geografia e Historia de
esta Universidad a DON VICTOR NIET O ALCAIDE, con
efectos de 18 de febrero de 2003, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Control de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de esta Universidad a DON JOSE CARPIO
IBANEZ , con efectos de 28 de febrero de 2003, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y de Control de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de esta Universidad a DON FER -
NANDO YEVES GUTIERREZ , con efectos de 28 de
febrero de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Economia de la Empresa y
Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de esta Universidad a DON DAMIAN DE
LA FUENTE SANCHEZ , con efectos de 21 de febrero de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 21 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Anton.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Economia Aplicada
Cuantitativa 1l de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de esta Universidad a DON MANUEL JOSE
SANCHEZ SANCHEZ , con efectos de 14 de marzo de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 21 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

2.- Nombramientos

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en hombrar
Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y de Control de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de esta Universidad a DON JOSE
CARPIO IBANEZ , con efectos de 1 de marzo de 2003.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antdn.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Control de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretario del citado Departamento a DON FERNANDO
YEVES GUTIERREZ , con efectos de 1 de marzo de 2003.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Economia de la Empresa y Contabilidad
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del citado
Departamento a DON DAMIAN DE LA FUENTE
SANCHEZ , con efectos de 22 de febrero de 2003.

Madrid, 21 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Economia Aplicada Cuantitativa Il de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretario del citado
Departamento a DONA M2 ANGELES ARANDIGA
RAEZ, con efectos de 15 de marzo de 2003.

Madrid, 21 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director del Departamento de Derecho Constitucional de
la Facultad de Derecho de esta Universidad a DON
ANTONIO TORRES DEL MORAL , con efectos de 19 de
febrero de 2003.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y a propuesta del llma. Sra. Directora del
Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linguisticas
de la Facultad de Filologia de esta Universidad, vengo en



Bici 24 - 7 de abril de 2003

Curso 2002/2003

nombrar Secretario del citado Departamento a DONA
LAURA ALBA JUEZ , con efectos de 27 de febrero de
2003.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
40 de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Directora en funciones del Departamento de Historia del
Arte de la Facultad de Geografia e Historia de esta
Universidad a DONA M2 DOLORES ANTIGUEDAD DEL
CASTILLO OLIVARES , con efectos de 19 de febrero de
2003.

Madrid, 20 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

3.- Modificacién del Calendario de
Elecciones a Junta de Escuela de la
E.T.S. Ingenieros Industriales

n Secretaria General

De conformidad con la Resolucién de la Excma. Sra.
Rectora de 27 de marzo de 2003 se procede, a propuesta
de la Junta Electoral de la E. T. S. de Ingenieros
Industriales, a la modificacion del Calendario Electoral de
las Elecciones a Junta de Escuela. El nuevo Calendario es
el siguiente:
8 de abril

Resolucién de las reclamaciones.

Proclamacion definitiva de candidatos.

Sorteo para la composicion de la Mesa Electoral.
9 de abril
Apertura de la campafa electoral.
26 de abril
Cierre de la campafia electoral.
27 de abril
Dia de reflexion.
28 de abril
Elecciones a Junta de Escuela.

29 de abril
Publicacién del Acta electoral.
Proclamacion provisional de miembros electos.

30 de abril-6 de ma yo
Plazo para la presentacion de reclamaciones a la pro-
clamacion provisional de miembros electos.

7 de mayo
Proclamacion definitiva de miembros electos de la
Junta de Escuela.

16 de ma yo
Constitucion de la nueva Junta de Escuela.

Madrid, 1 de abril de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macia Antén

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

4.- Informacién del Centro de Orientacién,
Informacién y Empleo

" (OIE

El C.O.L.E informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafanas y tardes) y(91 398 75
18  (so6lo mafianas), 0 correo  electrénico:
coie@adm.uned.es.

Ademas, el C.O.1.E de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacién general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de practicas y de
empleo), becas, précticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
Uned y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia
un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

v 20 BECAS PARA CURSAR ESTUDIOS DE PROYECTISTA INSTALA-
DOR DE ENERGIA SOLAR.

Destinatarios: Conocimientos técnicos de grado medio,
valorandose otros niveles.

Dotacion: importe de la matricula.
Plazo: 30 de abril de 2003

Organismo: Censolar, Departamento de Formacién.
Parque Industrial PISA. Edificio Censolar. C/ Comercio
n® 12 . 4197 Mairena de Aljarafe (Sevilla). Fax. 954 186
111 o a través de correo electrénico: central@censo-
lar.edu.

v BECAS “LA CAIXA” PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN ALEMA-
NIA.

Destinatarios: Licenciados y titulados superiores que
hayan cursado sus estudios en facultades o centros de
ensefianza superior de las universidades espafiolas, asi
como quienes tengan titulos equivalentes a los de
licenciado.

Duracion: sin especificar
Dotacion: sin especificar
Plazo: 14 de abril de 2003

Para mas informacion, dirigirse a: www.estudios.lacai-
xa.es o telefénicamente: Caja de ahorros y Pensiones de
Barcelona te. 93 404 67 35 o en Madrid 91 586 51 13

v BECAS “LA CAIXA” PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN FRANCIA.

Destinatarios: Licenciados y titulados superiores que
hayan cursado sus estudios en facultades o centros de
ensefianza superior de las universidades espafiolas, asi
como quienes tengan titulos equivalentes a los de
licenciado.

Duracion: sin especificar
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Dotacion: sin especificar
Plazo: 14 de Mayo de 2003

Para mas informacion, dirigirse a: www.estudios.lacai-
xa.es o telefonicamente: Caja de ahorros y Pensiones de
Barcelona te. 93 404 67 35 o en Madrid 91 586 51 13

v BECAS “LA CAIXA” PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN CANADA,
REINO UNIDO Y USA.

Destinatarios: Licenciados y titulados superiores que
hayan cursado sus estudios en facultades o centros de
ensefianza superior de las universidades espafiolas, asi
como quienes tengan titulos equivalentes a los de
licenciado.

Duracion: sin especificar
Dotacion: sin especificar
Plazo: 27 de Junio de 2003

Para mas informacion, dirigirse a:
www.estudios.lacaixa.es o telefénicamente: Caja de
ahorros y Pensiones de Barcelona te. 93 404 67 35 o
en Madrid 91 586 51 13

v BECAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A
ESTUDIANTES, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRE-
SAS, ORGANISMOS O INSTITUCIONES UBICADOS EN LA COMUNI-
DAD DE MADRID, DURANTE EL CURSO 2003 /2004 (A TRAVES DE
LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE MADRID)

Requisitos: Alumnos de las universidades dependientes
de la Comunidad de Madrid, y otros centros adscritos a
los mismos, asi como los centros extranjeros autoriza-
dos, matriculados en el penultimo curso (consultar titu-
laciones).

Duracién: seis meses.
Dotacién: 2.165 euros
Plazo de solicitud: 10 de abril de 2003

Para mas informacion, dirigirse a: Ministerio de Asuntos
Exteriores. Comision de Intercambio Cultural,
Educativo y Cientifico. P° del General Martinez
Campos, 24. 28010 Madrid. Telef.: 91 702 70 00. Fax: 91
702 21 85. Pagina web: Comunidad de Madrid.
Consejeria de Educacion. Bases BOCM 11/3/2003, pg
55 tel: 91 586 14 00 MAP.

v BECAS DEL MUSEO "ANACOSTIA" Y EL CENTRO DE HISTORIA Y
CULTURA AFRO AMERICANA (AMC)

Requisitos: Estudiantes aun no graduados y licenciados
con un interés en la historia afro americana y la cultu-
ra negra en América

Dotacion: Variable

Duracién: Sin especificar

Lugar de disfrute: Estados Unidos

Plazo de solicitud: Durante todo el afio.

Organismo que convoca: Smithsonian Institution.
Office of Fellowships and Grants. 750 9th street, NW,
suite 9300. Washington, D.C. 20560-0902. Estados

Unidos. Teléf: 202-275-0655. Mail..: siofg@ofg.si.edu.
Pagina web..: www.si.edu/research+study

Seccion de Informacion
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5.- Convocatoria de Contratos
Postdoctorales de Investigacion

. Vicerrectorado de Investigacion

DENTRO DEL PLAN DE PROMOCION DE LA INVES -
TIGACION EN LA UNED 2003 SE CONVOCAN 4 CON -
TRATOS POSTDOCTORALES DE INVESTIGACION

1.- OBJETO DE LA CONVOC ATORIA.

Reforzar las actividades de investigacion que desa-
rrollan los grupos de investigacion de los distintos
Departamentos de la UNED, incrementando sus
recursos humanos.

2.- DESTINA TARIOS.

Doctores que pertenezcan o se incorporen a los
grupos de investigacion de la UNED que desarro-
llen proyectos con financiacion externa.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDID ATOS.

3.1.- En el momento de presentar la solicitud, los candi-
datos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permi-
so de residencia en Espafia.

b) Estar en posesion del grado de Doctor.

3.2.- Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar homologadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS  AYUDAS.

4.1.- Laincorporacion de los Doctores a los grupos de inves-
tigacion se realizard por medio de contratos de trabajo
por obra o servicio determinado para la realizacion de
tareas suscritos entre el candidato seleccionado y la
UNED al amparo de lo que establece el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones reglamentarias.

4.2.- La duracién del contrato sera de un afio, renovable
anualmente previa presentacion de un informe,
hasta completar un maximo de cuatro afos.

4.3.- La incorporacion de los candidatos seleccionados
deberd producirse en el plazo méaximo de un mes,
a contar desde la publicacion en el B.I.C.I. de la
Resolucién de concesion. El incumplimiento de este
plazo se entenderd como renuncia a la ayuda y
supondra, por tanto, la pérdida de cualquier dere-
cho que de esta convocatoria pudiera derivarse.

No obstante lo anterior, el interesado, por razones justifi-
cadas y con el visto bueno del responsable del proyecto
al que se adscribe, podra solicitar la incorporacion pos-
terior que debera ser autorizada por el Vicerrector de
Investigacion, sin que ello implique la posterior amplia-
cion del periodo de vigencia del contrato.

4.4.- Los contratos de obra o servicio que se firmen al
amparo de esta convocatoria, tendran una dotacion
(incluida la cuota patronal de la Seguridad social)
de 19.220 Euros brutos anuales.
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4.5.-

4.6.-

5.-
5.1.-

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

En consecuencia, la retribucion bruta que percibira
el contratado serd la que resulte de descontar del
importe citado en el parrafo anterior, la cantidad
correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad
Social. De la cantidad resultante, seran detraidas, a
su vez, todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social que, de acuerdo con la legislacién vigente,
corran a cargo del trabajador contratado.

Los contratados a través de esta convocatoria
podran realizar, con caracter voluntario, colabora-
ciones en la docencia de los Departamentos de la
Universidad, siempre que estén contempladas
explicitamente en el contrato, por un maximo de 80
horas anuales. Tales colaboraciones deberan ser
debidamente certificadas por los departamentos
citados a efectos de curriculum vitae del interesado.

En ningln caso, la prestacién de servicios que se
lleve a cabo como consecuencia de los contratos
que se celebren al amparo de esta convocatoria,
dara lugar a que el mismo tenga duracién indefini-
da, ni implica compromiso alguno en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a la plantilla
de la UNED.

FORMALIZ ACION DE SOLICITUDES.

Los impresos de solicitud se publican como Anexo
a la presente convocatoria y deberadn entregarse
junto con los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de la certificacién académi-
ca oficial en la que conste la obtencion del grado
de doctor y la fecha en que se ha obtenido.

Curriculum vitae del solicitante.

Fotocopia compulsada de la documentacion que acredi
te la financiacion del proyecto de investigacion (o a los
proyectos de investigacion) a la que se adscribira el can-
didato, en la que deben figurar las fechas de inicio y de
finalizacion del proyecto subvencionado.

Memoria de la tarea concreta de investigacion a rea-
lizar por el candidato dentro del proyecto, firmada
por el responsable del proyecto, y con expresion
del tiempo requerido para la misma.

Breve informe sobre el historial de los Gltimos cinco
afos del grupo investigador que ejecute el proyecto.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.I.C.I.

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion, deberan presentarse en el Registro
General de la UNED.

EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES.

La seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por
una Subcomisién delegada de la Comision de
Doctorado e Investigacion de la UNED.

La resolucion se efectuara por la Comision de
Doctorado e Investigacion, a la vista de la propues-
ta que elabore la Subcomision de Seleccion.

La Subcomisién seleccionara a los candidatos de
conformidad con los siguientes criterios:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.

7.1

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

Curriculum vitae del candidato. Se valorard la vin-
culacion previa del candidato a la UNED y el perio-
do de formacion postdoctoral en el extranjero.

El historial cientifico y técnico de los ultimos cinco
afios del grupo investigador en el que vaya a inte-
grarse el candidato.

La relevancia del plan de trabajo previsto.

Los beneficios cientificos y técnicos de la incorpo-
racion del candidato al proyecto.

Informes externos que puedan solicitarse.

SEGUIMIENT O 'Y RENO VACION DE LAS AYUDAS.

El investigador principal del equipo solicitante debe-
ra remitir al Vicerrectorado de Investigacién informe
de la labor realizada y los resultados obtenidos, a la
finalizacién del primer afio de vigencia de la ayuda.
Ademas, al finalizar el periodo de disfrute de la
ayuda, debera presentar un informe final.

Quince dias antes de la fecha de terminacién del
contrato, el contratado debera remitir al Vicerrector
de Investigacion una memoria que contemple el
trabajo realizado y sus resultados, y el investigador
principal un informe cientifico confidencial.

Los interesados podrén solicitar la renovacion de
las ayudas, junto con la memoria indicada en el
punto 7.2, acompafiando a la solicitud la siguiente
documentacién:

El informe establecido en el punto 7.1 de la convo-
catoria, y una memoria explicativa de las tareas a
desempefiar durante el periodo de renovacién del
contrato, debiendo firmar el contratado y el res-
ponsable del proyecto de investigacion.

Un informe confidencial del responsable del pro-
yecto de investigacion sobre las actividades del
contratado, su rendimiento y perspectivas de cara al
siguiente periodo de renovacion del contrato.

Cualquier otra informacién que a juicio de los inte-
resados, pueda contribuir a la mejor valoracion del
trabajo realizado y de la propuesta de renovacion
del contrato.

El Vicerrector de Investigacion, a la vista de la
documentacion presentada y previa valoracion del
rendimiento del contratado e interés de la continui-
dad de la ayuda, concedera la renovacion de las
ayudas que procedan.

La renovacién estard asimismo condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

Contra los actos administrativos que se deriven de
esta convocatoria podran recurrir los interesados en
los casos y formas previstos en la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, si bien
las evaluaciones cientificas seran inapelables, en el
sentido de que el interesado no podra instar una
nueva evaluacién por desacuerdo con el contenido
de la misma.

SOLICITUD EN LAS PAGINAS SIGUIENTES

UNED

Seccion de Informacion
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Universidad Nacnal Convocatoria de Contratos
UNED e ducacin a istancia Postdoctorales de Investigacion
ANEX
Impreso de Solicitud

AT PERSONALES
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Informacioén recibida en este
Vicerrectorado

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.-

CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.

1.1.

v

PLAZAS VACANTES.

EL LABORATORIO DE MINERAI.QGiA (RISTAI.OGRA!‘ICA CONVO-
CA UNA PLAZA PARA UN CIENTIFICO EN LA DIVISION DE MICRO
ABSORCION BEAMLINE

Descripcién: Trabajara como segundo cientifico, bajo la
supervision del primero. Participara en todos los aspec-
tos del desarrollo del programa de usuarios; asi como
en labores de mantenimiento, preparacion y desarrollo.
En especial en el campo de las ciencias ambientales.

Requisitos: Cientificos cuyo especial interés se centre
en el campo de los Rayos-X, con experiencia demos-
trable en técnicas experimentales e instrumentacion. Se
requiere, asimismo, en microanalisis. Doctores o equi-
valente en un campo importante de las Ciencias. Buen
nivel de Inglés (tanto escrito como hablado).

Plazo de presentacion: hasta el 30 de abril de 2003.

Mas informacién:  Yves
Yves.Epelboin@Imcp.jussieu.fr

Epelboin; email:

1.2. UNION EUROPEA.

v

LA COMISION EUROPEA ANUNCIA LA CONVOCATORIA DE PRO-
PUESTAS. PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIO EN EL AMBITO
DE LA SALUD PUBLICA (2003-2008)

Descripcion: Los objetivos generales del programa son:
a) mejorar la informacion y los conocimientos a fin de
fomentar la salud publica; aumentar la capacidad de
reaccionar rapida y coordinadamente ante los riesgos
sanitarios; c¢) fomentar la salud y prevenir las enferme-
dades actuando sobre los factores determinantes de la
salud en todas las politicas y actividades.

Requisitos: Los proyectos deben contribuir a proteger la
salud humana y a mejorar la salud publica y contribuir
a lograr uno o mas de los objetivos establecidos en la
Decision n°1786/2002/CE. Los proyectos se designaran
por medio de convocatorias de propuestas para la adju-
dicacion de subvenciones regidas por el Reglamento
Financiero.

Nota importante: Consultar los criterios de exclusion y
de seleccion de la Convocatoria.

Plazo de presentacion: hasta el 16 de mayo de 2003.

Mas informacién: DOCE C62 / 04, 15 de marzo de
2003.

COMISION EUROPEA; DG. DE SANIDAD Y
PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES; D GENE-
RAL DE SALUD PUBLICA; CELULA FINANCIERA
EUFO 4295; Batiment Jean Monnet; Rue Alcide de
Gasperi; L-2920 Luxemburgo.

Fax: 352430138019;

Web:http://europa.eu.int/comm/health/index_en.
html

LA DJRE((I()N GENERAL DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES DE LA
UNION EUROPEA ANUNCIA CONVOCATORIA B-BRUSELAS: SERVI-
Cl0S DIVERSOS (S 52 —044703)

Descripcion: Contratos referentes a “Indicadores regio-
nales de exclusion social o pobreza a nivel regional”.-
No debera centrarse en la dimensidon econoémica de la
exclusién social sino en lo relativo al acceso a los ser-
vicios sanitarios esenciales, la educacion, transporte,
etc., y las condiciones de vida y vivienda incluida la
participacién social.; “Medidas politicas para fomentar
el uso de microcréditos”.- el objeto del estudio consis-
tird en identificar y analizar las medidas politicas méas
eficaces para fomentar la utilizacion del microcrédito
como una herramienta esencial para alcanzar el acceso
al crédito para las personas que sufren, o se encuen-
tran en riesgo de sufrir, la pobreza o la exclusién social.
El estudio aprovechard la investigacion y los datos exis-
tentes y comparard y contrastard los enfoques y resul-
tados politicos en los distintos Estados miembros.;
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Medidas politicas para garantizar el acceso a una vivien-
da digna para los inmigrantes”.- El estudio debera resal-
tar los rasgos especificos y las similitudes en los enfo-
ques adoptados en relacién con estos grupos en com-
paracion con la situacion mas general de las personas
gue sufren la pobreza y la exclusién social, asi como
cualquier tipo de discriminacién en relacién con el acce-
so a la vivienda. El estudio aprovechara la investigacion
y los datos existentes y comparara y contrastara los enfo-
ques y resultados politicos en los distintos Estados
miembros; “Estructura del grupo familiar y los roles de
mujeres y hombres y como afectan éstos a la pobreza y
a la exclusién”.- el objeto del estudio consistira en ana-
lizar los cambios en las estructuras del grupo familiar y
en los roles de mujeres y hombres, en el entorno fami-
liar, que pueden afectar a la pobreza y a la exclusion
social y la forma en que los impuestos y el sistema de
subvenciones pueden interactuar con las estructuras del
grupo familiar en la lucha contra la pobreza; “Grupo de
expertos no gubernamentales para siete paises candida-
tos”.- El propésito del concurso es crear un grupo de 7
expertos para asistir a la Comision en la supervisiéon de
la aplicacion de los memorandum de inclusién social. El
concurso se compone de 7 lotes, para los siguientes pai-
ses candidatos: Bulgaria, Rumania, Chipre, Hungria,
Letonia, Lituania, y Eslovaquia.

El importe maximo total de los servicios ascendera a
150.000 euros, exceptuando el dltimo cuyo importe
ascenderd a 126.000 euros.

Plazo de presentacion: No consta.

Mas informacion: Comision Europea; DG Empleo y
Asuntos Sociales,Att:Armindo Silva, Jefe de Unidad,
Unidad E2, J-27 1/33; B-1049 Brussels. Tel.: (32 -2)
296 02 31. Fax: (32 -2) 295 65 61. Email: Empl-
e2@cec.eu.int Fuente de publicacion: DOCE 2003/S
52-044703 14 de marzo de 2003. Web:
http://ted.publications.eu.int/dynamic/doccur/es/es
/VyQl/616/447032003.htm?CDBNR=&QFILE=&SID
=hrpP#VI

LA COMISION EUROPEA ANUNCIA CONVOCATORIA DE PROPUES-
TAS: PROGRAMA ASIA PRO ECO (EUROPEAID/116063/C/G)
REFERENCIA DE LA PUBLICACION: EUROPEAID/116063/C/G

Descripcion: Naturaleza de las actividades.- Este pro-
grama se ha disefiado para consolidar el dialogo
medioambiental entre Europa Yy Asia. Los sectores de
actividad son: Capacidad de gestion medioambiental;
Enfoques de proteccién del medio ambiente basados
en el mercado; Desarrollo, fomento y apoyo de las
redes Europa. Asia de 1+D en medio ambiente.

Zona geogréfica: la Unién Europea mas los paises asia-
ticos participantes, que son los siguientes: Afganistan,
Bangladesh, Butan, Camboya, RepuUblica Popular
China, con exclusién de Hong Kong y Macao, Timor
Oriental, India, Indonesia, Republica Democratica
Popular Lao, Malasia, Maldivas, Nepal, Pakistan,
Filipinas, Sri Lanka, Tailandia y Vietnam.

Duracion maxima del proyecto: 24 meses.

Cuantia maxima y minima de las subvenciones: 500.000
euros y 150.000 euros, respectivamente; El nivel maxi-
mo de cofinanciacién sera del 75%.

Seccion de Informacion UNED

Requisitos: Podran presentar propuestas las autoridades
regionales y nacionales, y los operadores del sector
publico que puedan probar su experiencia como pro-
veedores de asistencia técnica en el campo de la ela-
boracion de politicas ambientales, por ejemplo las uni-
versidades/centros de investigacion y las agencias y
organizaciones ambientales. Podran presentar propues-
tas los solicitantes que cuenten, como minimo, con
otros dos socios. A) Si el solicitante pertenece a un
pais/territorio asidtico participante, debera contar con
dos socios de dos Estados miembros de la Unién
Europea; b) Si el solicitante pertenece a un Estado
miembro de la Unién Europea debera tener un socio
de un pais/territorio participante asiatico y uno de otro
Estado miembro de la Unién Europea.

Plazo de presentacion: las solicitudes deberan recibirse
antes de las 16:00horas (hora de Europa Central) del 27
de junio de 2003.

Mas informacion:

http://www.europa.eu.int/eurlex/es/dat/2003/c_065
/c_06520030319es00250026.pdf ;
http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/asia-
pro-eco/index_en.htm

LA COMISION EUROPEA ANUNCIA CONVOCATORIA DE PROPUES-
TAS SOBRE MEDIO AMBIENTE (2003 /C68/08)

Descripcioén: Identificacion de proyectos que rednan las
condiciones necesarias para poder beneficiarse de una
ayuda econdmica de la Comision Europea. Las acciones
mas importantes son: a) Comunicacion y sociedad
civil.- Redes europeas activas en el area de la comuni-
cacion y la sensibilizacién medioambiental; b) Cambio
climatico y energia.- Didlogo entre miembros clave en
el debate internacional del post-2012 periodo de Kyoto;
c) Sustancias quimicas.- Organizacion de conferencias,
seminarios y talleres con la finalidad de comunicar el
contenido del sistema de nuevos elementos quimicos
(REACH), asi como la produccion de material para
informar al publico sobre los beneficios de REACH; d)
Proteccion contra las radiaciones.- Redes de informa-
cion, desarrollo de instrumentos de soporte, conferen-
cias, proyectos piloto, estudios, formacién e informa-
cion material; €) Ampliacion y paises candidatos.-
Mejorar la capacidad de las ONGs en Malta, Turquia, y
Chipre con la finalidad de implantar las normas comu-
nitarias sobre medio ambiente; f) Desarrollo y biodi-
versidad.- Investigacién de las distintas maderas, en
particular aquellas especies que tengan su origen en
una combinacion que haya sido objeto de opiniones
negativas por parte de la UE en el pasado.

Plazo de presentacién: hasta el 30 de mayo de 2003.
Mas informacién: Fuente de publicaciéon: DOCE
2003/C68/08 de 21 de marzo de 2003. Web:
http://europa.eu.int/comm/environment/funding/in
tro_en.htm

1.3. OTRAS CONVOC ATORIAS INTERNACIONALES
v EL CONSORCIO EUROPEO DE INVESTIGACION PARA LA

INFORMATICA Y LAS MATEMATICAS (ERCIM) CONVOCA SU PRO-
GRAMA DE BECAS 2003 /2004
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Descripcion: Este programa ofrece a jovenes cientificos
brillantes de todo el mundo de mejorar su conoci-
miento sobre las estructuras y redes de investigacion
europeas; llegar a familiarizarse con las condiciones de
trabajo en los centros europeos punteros de investiga-
cion; promocionar la cooperacion entre grupos de tra-
bajo en laboratorios similares.

Requisitos: Doctores o que estén a punto de presentar
su tesis; buen expediente académico; fluidez en Inglés;
disponibilidad para disfrutar su beca a partir de enero
de 2004.

Plazo de presentacion: hasta el 30 de abril de 2003.
Mas informacion:
www.ercim.org/activity/fellows/fellowship.html

ERCIM Emma Liere 2004 route des Lucioles BP 93
F-06902 Sophia-Antipolis Cedex FRANCE Tel.:+33 4
92 38 50 10 ; Telefax: +33 4 92 38 50 11 email:
emma.liere@ercim.org

EL FONDO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO AGRiCOLA
(IFAD) DE LAS NACIONES UNIDAS CONVOCA 25 BECAS

Descripcion: El objetivo de su programa de becas es el
de lograr un mejor conocimiento del funcionamiento
de las Naciones Unidas y del IFAD entre los partici-
pantes. Los becarios se involucraran de lleno en el pro-
grama de trabajo de la Divisién que les haya seleccio-
nado para desarrollar tareas relevantes para sus estu-
dios bajo la supervisién de su responsable.

Requisitos: Los solicitantes deberan tener menos de 30
afios; deberan estar matriculados en una Universidad y
haber completado al menos dos afios de sus estudios
de licenciatura; podran participar aquellos que acaben
de obtener un titulo de Master y necesiten obtener
experiencia en su campo de especializacion.

Maés informacion:

Web http://www.ifad.org/job/intern/index.htm

THE LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE
(LSE) TIENE CONVOCA VARIAS BECAS PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO EN VARIAS ESPECIALIDADES. y/

BECA ACWORTH DE ESTUDIO DE POSGRADO
SOBRE TRANSPORTES : Beca para realizar estudios
de postgrado (master o doctorado) en cualquier disci-
plina de las ciencias juridicas, econémicas o politicas
relacionada con el transporte.

BECA ALFRED Z AUBERMAN SOBRE LA EUROP A
DEL ESTE: Becas para realizar estudios de postgrado
(maéster o doctorado), sobre la economia de la Europa
del Este.

BECA ANNE BOHM EN CIENCIAS SOCIALES:
Beca para realizar estudios de master de un afio, a
tiempo completo, en la LSE.

BECAS DE ESTUDIOS PREDOCTORAL J ACKSON
LEWIS EN CIENCIAS SOCIALES: Becas para realizar
estudios de doctorado, de dos afios, a tiempo comple-
to en la LSE.

BECA ROSEBERY PARA ESTUDIOS DE POST -
GRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y TRANSPOR TE:

Beca para la realizacién de estudios de postgrado (més-
ter o doctorado) en cualquier disciplina de las ciencias
sociales relacionada con el transporte en la LSE.

BECA DE INVESTIGACION PREDOCT ORAL
MORRIS FINER MEMORIAL: Beca para realizar
investigacion predoctoral, histérica o contemporanea,
en derecho laboral, derecho civil, bienestar y politicas
sociales, derecho penal o sociologia en la LSE.

BECA DE ESTUDIO PREDOCTORAL BENJAMIN

E. LIPPINCO TT EN TEORIA POLITICA: Beca para
realizar estudios de doctorado en teoria politica y sobre
las historia de las ideologias politicas en la LSE.

CENTRE FOR THE STUDY OF HUMAN RIGHTS:
Becas para realizar estudios de master en derechos
humanos en la LSE.

BECA DE ESTUDIO PREDOCTORAL “ECONOMI -
CA AWARD”: Beca para estudios de Doctorado en el
Department of Economics de la LSE.

Para todas ellas:

Descripcion: Licenciados de cualquier nacionalidad,
con excelente expediente académico,

Mas informacion: LONDON SCHOOL OF ECONO-
MICS AND POLITICAL SCIENCE (LSE) Financial
Support Office,Houghton Street London WC2AE UK
Tel.:44 (0) 20 7955 7751 Fax: 44 (0) 20 7955 7216.
Email: financial-support@Ise.ac.uk Web:
http://www.lse.ac.uk/admin/financial-
support/EXTERNAL/Graduate/NamedAwards

.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

EL MINISTERIO DE CIENCIA Y TECONOLOGIA ANUNCIA LA CON-
VOCATORIA DE ACCIONES INTEGRADAS 2003, PERIODO DE EJE-
CUCION ENTRE 1 DE ENERO DE 2004 Y 31 DE DICIEMBRE DE
2005.

La convocatoria de Acciones Integradas se publicara
préximamente en el B.O.E. y en la pagina WEB del
MCYT http://www.mcyt.es , tendrd dos fechas de cie-
rre:

Acciones con AUSTRIA e ITALIA el 30 de abril de 2003.

Acciones con ALEMANIA, FRANCIA y PORTUGAL el 14
de mayo de 2003.

EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ANUNCIA LA
CONVOCATORIA DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE TRES
BECAS DE INVESTIGACION DE UN MES DE DURACION EN FRANCIA
DURANTE EL ANO 2003

Descripcién: Estas becas se destinaran a profesores
espafioles de francés de centros publicos universitarios
0 estudiantes espafioles de Tercer Ciclo de francés de
centros publicos universitarios o estudiantes de Tercer
Ciclo de francés que deseen ir a Francia en el marco de
investigaciones, de preparacion de tesis doctorales en
los campos siguientes: Linguistica o literatura francesa;
didactica del francés como lengua extranjera; traduc-
cion o terminologia (francés/espafiol); francés sobre
objetivos especificos.

Requisitos: Haber emprendido ya investigaciones en las
areas citadas anteriormente; ser licenciado en Filologia
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Moderna(seccion de francés), en Filologia Romanica o
en Literatura Francesa o equivalente; no haber disfruta-
do de este tipo de beca durante los tres Gltimos afios.

Plazo de presentacion: hasta el 10 de abril de 2003.

Mas informacién: BOE num.76, sdbado 29 de marzo
de 2003.

BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(SECRETERIA DE ESTADO DE CULTURA)/FULBRIGHT PARA LA
AMPLIACION DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y GESTION CULTURAL, EN
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (CURSO 2004-2005)

Descripcion: Contribuir a la formacion de los espafio-
les que deseen ampliar estudios artisticos o de gestiéon
cultural en universidades y centros de dicho pais y
especializarse en uno de los siguientes campos: Artes
Audiovisuales, Escénicas, Plasticas y Visuales; Misica y
Musicologia; Museologia y Conservacion del
Patrimonio, Gestion Cultural.

Plazo de presentacion: hasta el 12 de mayo de 2003.

Mas informacién: BOE nim.75, viernes 28 de marzo
de 2003.

EL MINISTERIO DE FOMENTO ANUNCIA LA CONVOCATORIA DEL
XXII CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE “AYUDAS
A LA INVESTIGACION 2003 SOBRE TEMAS DE INFRAESTRUCTU-
RAII

Descripcién: Con objeto de contribuir a la promocion
de investigaciones y desarrollos aplicados en materia
de infraestructuras, se podran conceder ayudas en régi-
men de concurrencia competitiva, para la financiacion
de investigaciones directamente vinculadas a la citada
materia, realizadas por investigadores cualificados, indi-
vidualmente o en equipo.

Requisitos: Los proyectos de investigacion, de confor-
midad con el programa de trabajo de la Secretaria de
Estado o de Infraestructuras, deberan inscribirse dentro
de las areas tematicas relacionadas, bien con el desa-
rrollo y aplicacion de la nueva Ley reguladora del con-
trato de concesion de obras publicas (en tramitacion
parlamentaria) bien con los factores que influyen en el
funcionamiento eficiente del proceso de creacién de
suelo urbanizable y construccion de viviendas. Ambos
objetivos son prioritarios en la politica del Ministerio
desde el inicio de la legislatura.

Plazo de presentacion: hasta el 29 de abril de 2003.

Mas informacién: BOE num.75, viernes 28 de marzo
de 2003.

BECAS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES

Descripcién: Becas para realizar MBA, cursos de vera-
no, de especializacion y formacion.

Requisitos: Los alumnos, espafioles o foraneos, que
estén cursando o hayan culminado el Gltimo afio de la
carrera en cuya area se realizara la especializacion.

Plazo de presentacion: hasta el 30 de junio de 2003.

Mas informacién: Web http://www.ieb.es ; email:con-
tactoieb@yahoo.es

INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES. A la aten-
cion de D. Leslie Chaparro Ramirez, calle Santa
Hortensia,15; MADRID 28002.

Seccion de Informacion
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3.- CONVOCATORIAS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

v LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA CONVOCA UNA
PLAZA DE BECARIO PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TITU-
LADO: “RED DE GRUPO - SALUD Y GENERO, ABORDAJE INTE-
GRAL DE LA INVESTIGACION EN SALUD Y GENERO”

Descripcidn: Proyecto de Investigacion Sanitaria.

Requisitos: Licenciado/a en Medicina, Sociologia,
Psicologia o Farmacia preferiblemente; experiencia
previa demostrable en gestion de proyectos de investi-
gacion en Salud Publica (Epidemiologia, Servicios sani-
tarios); dominio de ofimética a nivel usuario. Manejo de
los programas SPSS, Access, Excell y Epiinfo; experien-
cia en el analisis de bases de datos. Analisis epidemio-
l6gico bivariante y multivariante; conocimientos de
inglés (nivel avanzado de lectura); experiencia demos-
trable en consulta de bases de datos (Medline, Cinahl,
Proquest y Cochrane Database).

Plazo y presentacion de solicitudes: Las personas inte-
resadas deberan enviar curriculum vitae y modelo nor-
malizado de solicitud en admisién en proceso de selec-
cion de becarios, que se encuentra disponible en la
pagina web: http://www.easp.es. La solicitud debera
recibirse en el registro de Gerencia de la EASP antes de
las 14 horas del dia 8 de abril de 2003, haciendo cons-
tar en el sobre la referencia: BEC0304.

Mas informacion: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA Cuesta del Observatorio, n°4 Apartado de
Correos 2070 18011 GRANADA

4.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDA-
CIONES.

v LA FUNDACIO DE RECERCA DE LA SIDA (IRISCAIXA), HOSPITAL
UNIVERSITARIO GERMAN TRIAS | PUJOL, BADALONA, BARCELO-
NA CONVOCA UNA BECA DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DEL
SIDA

Descripcion: Beca pre-doctoral de formacion de inves-
tigadores en Retrovirologia clinica para el estudio del
beneficio de immunoterapias sobre la reconstitucion
del sistema inmunoldgico en pacientes con infeccion
por el VIH1.

Requisitos: Ser ciudadano de un Estado miembro de la
Unién Europeo o extranjero residente en Espafia;
Licenciado/a en Biologia, Farmacia, Medicina o
Bioquimica con posterioridad al curso 2001-2002, tener
disponibilidad para la dedicacion exclusiva al proyecto
de formacion en investigacién durante el periodo de
disfrute de la beca; tener buenos conocimientos de
inglés escrito y hablado; tener una nota media superior
a 2; si el titulo es de un centro espafiol no estatal o
extranjero debe estar convalidado en el momento de
solicitar la beca. Se valorara favorablemente experien-
cia en Biologia Molecular y Celular.

Presentacion de solicitudes: Enviar CV, carta de pre-
sentaciéon mostrando interés por puesto, asi como
expediente académico.

Plazo de presentacion: hasta el 30 de mayo de 2003.

Mas informacion: Dra. L. Ruiz; Fundacién IrisCaixa.
Laboratorio de Retrovirologia. Hospital
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Universitario Germans Trias | Pujol.Ctra.De Canyet,
s/n 08916 Barcelona

Fax: 93 465 39 68; Web http://www.irsicaixa.org ;
email: Iruiz@ns.hugtip.scs.es

LA FUNDACION MAPFRE CONVOCA: A) BECAS DE AYUDA DE
ESTANCIA Y B) BECAS DE DOCENCIA

A)

Descripcion: Las becas consisten en ayudas econémi-
cas para la estancia de los alumnos en Madrid. Las
becas se otorgaran a los alumnos interesados en el
Master Universitario en Seguros y Gerencia de Riesgos,
Master Universitario en Seguros Personales y Master
Universitario en Direccion y Gestion de Empresas
(MBA).

Requisitos: Se valorara el curriculum académico y las
circunstancias personales y profesionales del interesa-
do. Para solicitar la beca es condicién indispensable la
preinscripcion en los estudios seleccionados.

Plazo de presentacion: hasta el 18 de julio de 2003.
B)

Descripcioén: Las becas cubren parte del importe de los
derechos de matriculacién, segin los estudios cursa-
dos. Las becas tendran un importe variable acomodado
a cada caso particular.

Requisitos:; Estudios de Postgrado en Seguros (Master
Universitario en Seguros y Gerencia del Riesgo/ Master
Universitario en Seguros Personales); En Seguridad
(Méster Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales; Curso de Especializacion en Direccion de
Seguridad Privada; Centro Superior Internacional de
Seguridad Integral en la Empresa); En Direccion de
empresas (Master Universitario en Direccion y Gestién
de Empresas).

Plazo de presentacion: para estudiantes espafioles, el
26 de septiembre de 2003; para estudiantes extranjeros
el 18 de julio de 2003.

Mas informacion para ambas becas: Fundacion MAP-
FRE Estudios Monte del Pilar, s/n 28023 El Plantio
MADRID Tel.: 91 581 20 08 ; Fax: 91 307 66 42.
email: promocion.fme@mapfre.com ;

Web:

http://www2.mapfre.com/estudios/Becas/AyudasyB
ecas.htm

I.AIFUNDACI()N MAPFRE MEDICINA CONVOCA BECAS DE FORMA-
CION ESPECIALIZADA

Descripcion: En los campos de Formacion Profesional
de Personas con Discapacidad, Geriatria, Gestién
Sanitaria, Medicina Cardiovascular, Medicina del
Trabajo, Rehabilitacion y Traumatologia.

Requisitos: Ser ciudadano de cualquier pais iberoame-
ricano o de Portugal; aceptar las fechas de incorpora-
cion establecidas por la Fundacién MAPFRE MEDICI-
NA; poseer titulacion universitaria; presentar un pro-
yecto en el que se definan las materias o temas en que
se desea recibir formacion especializada y que deberan
ser relacionadas con las &reas de actividad de la

Fundacién; presentar carta de aceptacion del respon-
sable del Centro donde se pretende adquirir esa for-
macion.

Plazo de presentacion: hasta el 9 de mayo de 2003.
Mas informacion: FUNDACION MAPFRE MEDICINA
Ctra. De Pozuelo, 61 28220 MAJADAHONDA
(Madrid) ESPANA Tel: 91 626 57 04 y 91 626 58 52
Fax: 91 626 58 25 email: infomm@mapfremedici-
na.es ; Web: http://www.mapfremedicina.es

LA FUNDACION RAMON ARECES ANUNCIA SU XV CONVOCATO-
RIA DE BECAS PARA AMPLIACION DE ESTUDIOS EN UNIVERSIDA-
DES Y CENTROS DE INVESTIGACION EN EL EXTRANJERO EN EL
CAMPO DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Descripcion: Se adjudicaran 20 becas para la amplia-
cion de estudios en Universidades y Centros de
Investigacion en el extranjero, durante el curso acadé-
mico 2003-2004, sobre temas relacionados con las cien
cias de la Naturaleza. La convocatoria del presente afio
estd orientada hacia los campos de Biomedicina,
Quimica, Fisica, Matematicas y Bioinformatica.

Requisitos: Nacionalidad espafiola; Doctor por una
Universidad espafiola o extranjera. Esta convocatoria se
dara preferencia a los candidatos que hayan obtenido
el grado de doctor entre 1999 y 2003; estar admitido en
una Universidad o Centro de Investigacion en el
extranjero para el curso 2003/2004; conocimiento del
idioma del pais de destino.

Plazo de presentacién: hasta el 15 de abril de 2003.
Mas informacién: BECAS AMPLIACION DE ESTU-
DIOS CIENCIAS DE LA NATURALEZA Fundacién
Ramon Areces Vitruvio,5 28006 MADRID. Web:
http://www.fundacionareces.es

.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

Il SEMINARIO SOBRE “GESTIONO EL CONOCIMIENTO Y CAPITAL
INTELECTUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” CONVOCADO
POR EL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Requisitos: Profesores de  Universidad, expertos y
representantes de entidades interesadas en la Gestion
de Conocimiento y capital intelectual

Plazo de presentacion 12 de abril de 2003.

Presentacién de solicitudes: deberan presentarse segin
formulario y remitirse al Instituto Nacional de
Administracion  Pdblica, Centro de Estudios
Administrativos, C/ Atocha, 106, 28012 Madrid; Fax: 91
346 31 05

Mas informacioén :

BOE n°® 63 de 14 de marzo de 2003.
centro.ea@inap.map.es ;
http://www.inap.map.es/inapnew/cea/cea_ini.htm

.- PREMIOS Y CONCURSOS.

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA ANUNCIA LA CONVO-
CATORIA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y UNI-
VERSIDADES DE LOS PREMIOS NACIONALES A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA PARA EL 2003

Descripcion: El objeto de esta convocatoria es la de
premiar estudios e investigaciones finalizados entre el

UNED
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1 de enero de 2002 y el 31 de julio de 2003.
Modalidades: a) Investigacion educativa.- Estudios teo-
ricos o empiricos que respondan a proyectos de mejo-
ra en centros docentes, educacion en valores, preven-
cién de la violencia e intolerancia, atencién a los alum-
nos inmigrantes y a la diversidad de género y fomento
de la lectura, que sean realizados de forma sistematica
y que utilicen el método cientifico en su desarrollo; b)
Tesis doctorales referidas a temas educativos, en espe-
cial a aquellos resefiados en la anterior modalidad. No
se valorara el caracter académico de la tesis sino su
valor como investigacion educativa, aportando refle-
xiones y nuevo conocimiento en la problematica actual
del mismo.

Requisitos: Profesores y profesionales de la educacion,
que ejercen su actividad en centros de ensefianza espa-
fioles financiados con fondos publicos y privados, asi
como investigadores o equipos de investigacion espa-
floles; Sus trabajos deberan ser originales e inéditos
(con tirada muy reducida, restringida y especifica, sin
difusiéon impresa o digital y/o no poseen ISBN). No
podran participar aquellos trabajos que hubieran sido
premiados en cualquier convocatoria publica o privada
(excepto las tesis doctorales que hayan recibido premio
por las universidades en las que se defendieron), ni los
presentados en la convocatoria de Premios Nacionales
de Investigacion Educativa 2002.

Plazo de presentacion: hasta el 31 de julio de 2003.

Mas informacién: BOE nim.69, viernes 21 de marzo
de 2003.

LA JUNTA NACIONAL ASESORA DE CULTIVOS MARINOS (JACU-
MAR), ADSCRITA AL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALI-
MENTACION, CONVOCA EL IV PREMIO DE INVESTIGACION EN
ACUICULTURA

Requisitos: Podran participar todos los equipos de
investigacion que efectlen sus trabajos en centros de
investigacién, publicos o privados, radicados en Espafia
o en territorio de cualquier otro Estado de la Unidn
Europea. Podran optar al premio todos los trabajos de
investigacion, en

cualquier area de conocimiento, de interés para la acui-
cultura espafiola, tanto marina como continental, bajo
las siguientes condiciones:

- Que sea un trabajo cuyos resultados sean de apli-
cacion directa a las empresas de acuicultura.

- Que haya sido objeto patente o transferencia a
empresas .

- Que sea un primer proyecto de investigacion en
acuicultura para el equipo.

- Que haya implicado cooperacion entre institucio-
nes cientificas o administrativas.

Plazo de presentacion: hasta el 30 de junio de 2003.
Mas informacién: en el BOE n° 75, del 28 de marzo
de 2003.

ASPIRINA CONVOCA SU PREMIO PARA JOVENES INVESTIGADO-
RES

Descripcion: El objeto principal es animar a cientificos
jovenes a investigar sobre los mecanismos de accién
del Acido Acetil Salicilico.

Requisitos: Jovenes cientificos menores hasta 40 afios
en la fecha que reciban el premio. El estudio que pre-
senten debe tratar sobre los conocimientos actuales
sobre la utilizacion experimental o clinica de éste
acido. Sus resultados deben haber sido publicados o
bien, aceptados para serlo por una revista internacional
durante los dos ultimos afios.

Plazo de presentacion: hasta el 18 de mayo de 2003.

Mas informacion:

http://www.aspirin.com/iaa/young_researchers_en.
html

Para mas informacioén dirigirse a:Elisa Estébanez,C/
Bravo Murillo, n°® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589,E-mail mestebanez@pas.uned.es

Oficina de Transferenda de Resuliados de Investigacion(OTRI)

- NOTICIAS(OTRI).

Seccion de Informacién UNED

INTERNET GLOBAL CONGRESS CONVOCAN LOS “PREMIOS 1GC
2003"

Descripcion: Estos premios, dirigidos a estudiantes y
personas con proyectos embrionarios en Internet, tie-
nen por objetivo premiar la innovacion. Nacen con la
vocacion de ser una plataforma de lanzamiento para
todas aquellas personas dedicadas a la investigacién e
innovacion. Categorias de Premios: a) Proyectos 1+D de
empresas; b) Proyectos de pequefias empresas y
emprendedores; c) Proyectos Universitarios.

Requisitos: Podran participar en los Premios IGC 2003
cualquier persona fisica o juridica, ya sean particulares,
estudiantes, empresas 0 instituciones de caracter nacio-
nal o internacional.

Plazo de presentacion: hasta el 15 de abril de 2003.

Mas informacién: http://www.igc2003.net/premios/
email mgispert@clouseau.com

B-BRUSELAS: SERVICIOS DIVERSOS:

Se lanzaran los siguientes contratos: Evaluacion de la
accion innovadora RIS/RISI; Evaluacién tematica de las
acciones innovadoras y su transferibilidad a las inter-
venciones de los Fondos Estructurales; Evaluacion de la
contribucién de la politica regional a la puesta en prac-
tica de la estrategia de Lisboa; Evaluacién temaética
sobre la contribucion de la politica regional relativa a
las diferentes partes de la estrategia de Lisboa y reco-
mendaciones para el futuro; Evaluacion a posteriori de
los proyectos FEDER y los Fondos de Cohesion;
Evaluacién a posteriori sobre la eficacia de la puesta en
practica de los proyectos FEDER y los Fondos de
Cohesion, de los resultados obtenidos y la pertinencia
de los analisis coste/beneficio de los proyectos;
Evaluacion de los planes, Programas Operacionales
(PO) y Documentos Unicos de Programacion (DOCUP)
de los paises candidatos; Evaluacion de los planes,
Programas Operacionales y Documentos Unicos de
Programacién (DOCUP), sobre la conformidad de las
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orientaciones de la Comision, la pertinencia de la poli-
tica y de los objetivos; Analisis de la calidad de las eva-
luaciones a medio plazo; Evaluacion de la calidad de la
pertinencia de las evaluaciones a medio plazo, a partir
de ocho criterios acordados con los Estados miembros;
Mantenimiento y desarrollo de los sistemas de infor-
macién de la DG Politica Regional.

Plazo de presentacion: no consta

Méas informacion: DOCE 2003/S 56-048162
20/03/2003.

Comisién Europea,DG Politica Regional,Direcciéon G
(Finanzas, asuntos juridicos, control, informatica y
recursos humanos), CSM1 - 02/62,B-1049 Bruxelles.
Tel.: (32-2) 298 11 18. Fax: (32-2) 296 33 01.

E-mail: REGIO-FINANCIAL-CIRCUITS@cec.eu.int.
Web:http://europa.eu.int/comm/regional_policy.

CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO AL SEGUIMIENTO DE LA
APLICACION POR LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA LEGISLACION
ACTUAL Y FUTURA SOBRE LA CALIDAD DEL AIRE

El contrato pretende proporcionar a la Comisién apoyo
técnico para el seguimiento y la evaluacion de la apli-
cacién de la legislacion actual y futura sobre la calidad
del aire. El trabajo precisa abordar la valoracién de los
resultados de la evaluacion de la calidad del aire, de los
programas de reduccion de la contaminacion y de las
estrategias de reduccién de emisiones presentadas por
los Estados miembros. Deberd cubrir la revisién y opti-
mizacion de las estrategias para evaluar la calidad del
aire.

Plazo de presentacion:

Obtencion pliego condiciones documentos comple-
mentarios hasta 17.4.2003

Plazo de recepcion de ofertas/solicitudes de participa-
cién: 2.5.2003

Més informacion :DOCE 2003/S 57-049198
21/03/2003.

Comisién Europea, Direccién General de Medio
Ambiente, Unidad ENV.F.2, BU-5 00/120,B-1049
Bruxelles/Brussel. Tel.: (32-2) 296 00 08. Fax: (32-2)
299 44 49. E-mail: env-tenders@cec.eu.int.

CONTRATO SOBRE CONTROL DE CONFORMIDAD DE LAS MEDIDAS
TOMADAS POR LOS ESTADOS MIEMBROS PARA INCORPORAR
LAS DIRECTIVAS DEL SECTOR DEL MEDIO AMBIENTE

El contrato pretende proporcionar a la Comision apoyo
técnico para el seguimiento y la evaluacién de la apli-
cacion de la legislacion actual y futura sobre la calidad
del aire. El trabajo precisa abordar la valoracion de los
resultados de la evaluacion de la calidad del aire, de los
programas de reduccién de la contaminacion y de las
estrategias de reduccion de emisiones presentadas por
los Estados miembros. Debera cubrir la revision y opti-
mizacion de las estrategias para evaluar la calidad del
aire

Plazo de Presentacion:

Obtencion pliego condiciones documentos comple-
mentarios hasta 17.4.2003

Plazo de recepcion de ofertas/solicitudes de participa-

cion: 2.5.2003
Mas informacion: DOCE 2003/S 57-049198
21/03/2003
Comision Europea, Direcciéon General de Medio
Ambiente, Unidad ENV.F.2, BU-5 00/120, B-1049

Bruxelles/Brussel. Tel.: (32-2) 296 00 08. Fax: (32-2)
299 44 49.E-mail: env-tenders@cec.eu.int.

ESTUDIO SOBRE LAS CONSECUENCIAS EN TODOS LOS SECTORES
DE LA ECONOMIA, CON PARTICULAR ATENCION A LAS PYME

Estudio sobre las consecuencias en todos los sectores
de la economia, con particular atencién a las PYME, del
proyecto relativo a los nuevos requisitos de capital que
deberan cumplir los bancos y las entidades de inver-
sién en la UE.

Plazo de presentacion. No constas

Méas informacién: DOCE 2003/S 58-050048
22/03/2003

Comisiéon Europea, Direccion General del Mercado
Interior,B-1049 Brussels. Tel.:(32-2) 295 40 31. Fax:
(32:2) 299 30 88. E-mail: Ec-intmarket-
contracts@cec.eu.int.

.- BUSQUEDA DE SOCIOS DE LA OTRI.

TRANSMISION DE VARIABLE CONTINUA
Referencia original: 10120207

Descripcion de la colaboracion: Un inventor britanico
ha desarrollado esta transmision que sirve para cual-
quier vehiculo o aparato que necesite diferentes mar-
chas. El inventor busca apoyos para continuar con el
desarrollo del prototipo y las pruebas.

CERAMICAS DE BAJO PESO Y MULTIPLES CAPAS
Referencia original: 17120206

Descripcién de la colaboracion: Una empresa francesa
ha desarrollado un proceso de fabricacion que permite
conservar las principales caracteristicas de los materia-
les utilizados (aspecto, dureza), con lo que se puede
realizar disefios con cualquier forma y volumen. La
empresa busca socios industriales interesados en coo-
perar para el desarrollo de productos especificos y/o
alcanzar acuerdos de licencia.

ESPECTOMETRO LASER PARA MEDIR COMPLEJOS MOLECULARES
Referencia original: 10120206

Descripcion de la colaboracion: Una compafiia de
Lituania ha desarrollado una serie de técnicas median-
te las que se obtiene informacidn sobre la orientacion
relativa de diferentes grupos de atomos y que pueden
aplicarse en medidas biologicas, mediambientales y
guimicas. La compafiia busca socios industriales o gru-
pos de investigacion para establecer acuerdos comer-
ciales y cooperacion tecnoldgica.

PRODUCCION DE PLACAS HIBRIDAS DE CIRCUITOS IMPRESOS
CON MATERIALES ECOLOGICOS

Referencia original: 19120211

Descripcion de la colaboracién: Un grupo de investiga-
dores eslovenos esta introduciendo materiales ecolégi-
cos y desarrollando una tecnologia de soldadura para
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la produccion de placas hibridas en la industria micro-
electrénica. El objetivo es reemplazar la pasta que con-
tiene cadmio, plomo, niquel y algunos disolventes
organicos inflamables por otros materiales ecolégicos,
ademas de encontrar una solucién para reemplazar la
soldadura de estafio-plomo-plata. El grupo desea alcan-
zar acuerdos de cooperacion técnica o fabricacion.

v EXPERIMENTACION EN MICROGRAVEDAD
Referencia original: 12120219

Descripcion de la colaboracion: Un grupo de investiga-
cion espafiol ha desarrollado una tecnologia para tra-
bajar en condiciones de microgravedad. Las instalacio-
nes para ello son sencillas, versatiles y con un coste
economico adecuado. Esta tecnologia se puede utilizar
en experimentos sobre dinamica de fluidos, ciencia de
materiales y energia (especialmente procesos de com-
bustion). El grupo desea comercializar esta tecnologia
mediante un acuerdo de transferencia de tecnologia.

v SISTEMA DE LOCALIZACION DE PAQUETES DE MADERA CORTADA
EN SERRERIAS

Referencia original: 17120202

Descripcion de la colaboracion: Una PYME sueca esta
desarrollando un sistema que determina la posicion de
paquetes de madera cortada en un aserradero. Para el
desarrollo la empresa busca una empresa con expe-
riencia en comunicaciones por radiofrecuencia, hard-
ware y software y tecnologia de transpondedores. Las
propiedades basicas del sistema ya se han probado a
escala de laboratorio. La empresa desea alcanzar acuer-
dos de licencia o "joint venture".

v NUEVO INGREDIENTE ALIMENTICIO CON EFECTOS BENEFICIOSOS
PARA LA SALUD

Referencia original: 12120220

Descripcién de la colaboracion: Una compafiia finlan-
desa ha desarrollado un ingrediente con beneficios
para la salud que se afiade a los alimentos durante su
proceso de produccion. Este ingrediente consiste de
una mezcla de aceites de plantas, aceites marinos y
vitaminas y no altera la textura ni el sabor de los ali-
mentos. El nuevo ingrediente disminuye el colesterol y
tiene un alto contenido de vitaminas y &cido félico. La
compariia busca socios del sector alimenticio que dese-
en integrar este ingrediente en sus productos.

v MOTOR ELECTRICO DE CORRIENTE ALTERNA PARA AUTOMOCION
Referencia original: 12120232
Descripcion de la colaboracién: Una empresa austriaca
ha desarrollado un motor eléctrico de corriente alterna

unido a un motor de combustién. La empresa busca
socios para establecer una cooperacion técnica.

Proponente: Centro de Enlace para la Innovacion ;
Comunidad Auténoma de Madrid

Informacion Adicional: Web.
http://www.madrimasd.org

madrid:

Para mas informacién dirigirse a: Carmen Lorido, E-
mail: clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Uribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42
planta.

Seccion de Informacion
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7.- Defensa de Tesis Doctorales

n Seccion de Tercer Cido

En cumplimiento del Articulo 13 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccidon de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del perio -
do lectivo del calendario académico , las Tesis
Doctorales que se indican a continuacion. El depésito
comenzara a contar a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisiéon de Doctorado
e Investigacion las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR: D. Luis M. GONZALEZ DE LA GARZA

TESIS: ‘LA LIBERTAD DE COMUNICACION
PUBLICA EN INTERNET”

DIRECTOR: D. Antonio TORRES DEL MORAL

DEPAR TAMENTO: Derecho Constitucional

AUTOR: D. José Vicente GIL RAMON

TESIS: “DISENO Y DESARROLLO DE MEDIDAS
DE REFUERZO PEDAGOGICO PARA LA
ENSENANZA DEL INGLES COMO
SEGUNDA LENGUA”

DIRECTOR; D. Domingo José GALLEGO GIL

DEPAR TAMENTO: Did4ctica, Organizacién
Didacticas Especiales.

Escolar y

AUTOR:
TESIS:

D. José Angel SANZ VIEIO

“IMPACTO DE LAS MEDIDAS LIBERALI-
ZADORAS DEL SECTOR ENERGETICO
EN LAS CUENTAS DE RESULTADOS DE
LAS EMPRESAS ELECTRICAS Y GASIS-
TAS ESPANOLAS: ANALISIS
ECONOMICO-FINANCIERO”

DIRECTOR: D. Manuel SESTO PEDREIRA
DEPAR TAMENTO: Economia de la Empresa y Contabilidad

AUTORA: D2 Iranita Marfa DE ALMEIDA SA

TESIS: “EVALUACION DEL PROGRAMA DE
MARKETING DE LA UNIVERSIDAD
ABIERTA DEL NORDESTE: UNA EXPE-
RIENCIA DE EDUCACION A DISTANCIA”

DIRECTOR: Jean Henri BOUCHE PERIS

DEPAR TAMENTO: Teoria de la Educacion y Pedagogia
Social

AUTOR: D. Varoozh SAHAKIAN MERABIAN

TESIS: “UN ANALISIS CUANTITATIVO DE LA
ECONOMIA ARMENIA DESPUES DE LA
INDEPENDENCIA”

DIRECTOR: D. Emilio PRIETO SAEZ

DEPAR TAMENTO: Economia Aplicada Cuantitativa Il
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AUTOR:
TESIS:

D. Joseph-Desiré OTABELA MEWOLO

“NARRACION HISTORICA Y NARRACION
LITERARIA EN LOS PODERES DE LA TEM-
PESTAD (1997) DE DONATO NDONGO BID-
YOGO Y EN LA FIESTA DEL CHIVO (2000)
DE MARIO VARGAS LLOSA. UNA APROXI-
MACION SOCIOCRITICA”

DIRECTOR: D. José DOMINGUEZ CAPARROS

DEPAR TAMENTO: Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura

VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

8.- Novedades Editoriales

. Negociado de Gestion Editorial y Control de Stocks

UNIDADES DIDACTICAS

44941UD21A01  HISTORIA CONTEMPORANEA DE EUROPA CEN-

TRO-ORIENTAL. VOL. 11
Gil Pecharroman, Julio
PVP: 11

OBSERVATIONS

Lawley, Jim

PVP: 19,06

Libro + 1Cdrom

46304UD01A01

ENTREE EN SCENE. lle PARTIE. REPETITION
GENERALE

Popa-Liseanu, Doina
Leguen, Brigitte
Ameye, Solange
PVP: 33,51

Libro + 2 CDrom

COEDICIONES
81001AS01A01

46310UD21A01

ORIENTACION Y EDUCACION FAMILIAR
Del Rio Sadornil, Dionisio
Alvarez Gonzalez, Beatriz
Beltran Campos, Sonia G.

Téllez Mufioz, José A.
(Coordinadores)

PVP: 13,46

ESTUDIOS DE LA UNED

33059EU01A01  CONFESIONALIDAD CATOLICA Y MILITANCIA
POLITICA: LA ASOCIACION CATOLICA NACIONAL
DE PROPAGANDISTAS Y LA JUVENTUD
CATOLICA ESPANOLA (1923-1936)

Watanabe, Chiaki
PVP: 20

VARIA
37284PB01A01

SORDA,PERO RUIDOSA

De Hériz, Enrique

Palma Macias, Félix J.
Garcia Sanchez, Javier
Suérez, Patricia

Del Ser Quijano, Teodoro
Hornes Milman, Yolanda
PVP: 9,26

Xl Premio UNED de NARRACION
BREVE 2002

REVISTAS

79021RE01A01 A DISTANCIA
Vol. 21 n° 1 Febrero 2003

PVP: 9

BOLETIN DE LA FACULTAD DE DERECHO
Vol. 21. Segunda época, 2003
PVP: 6,36

REVISTA DE DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA
Vol. 11. Segunda época, 2003
PVP: 18,03

70020RE01A21

70040RE21B11

GERENCIA

9.- Calendario laboral para el 2003

. Servicio de Personal

1.- VACACIONES DE SEMANA SANTA

- 1° TURNO: 14, 15Y 16 DE ABRIL

- 2° TURNO: 21,22 Y 23 DE ABRIL
HORARIO DE MARNANA: DE 08:00 A 14:00 HORAS
HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 19:30 HORAS

2.- HORARIO DE SEMANA DE SAN ISIDRO
DEL 12 AL 16 DE MAYO, AMBOS INCLUSIVE
HORARIO DE MANANA: DE 08:00 A 13:30 HORAS
HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 19:00 HORAS

3.- HORARIO DE VERANO

DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE
HORARIO DE MANANA: DE 08:00 A 14:00 HORAS

HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 19:30 HORAS

4.- VACACIONES DE NAVIDAD

- 1° TURNO: 26, 29 Y 30 DE DICIEMBRE

- 2° TURNO: 2,5y 7 DE ENERO

HORARIO DE MANANA: DE 08:00 A 14:00 HORAS

HORARIO DE TARDE: DE 14:30 A 19:30 HORAS
UNED Seccion de Informacién
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5.- PUENTES
- 1° PUENTE: 16 DE MAYO
- 2° PUENTE: 8 DE SEPTIEMBRE

El personal podra disfrutar de uno de los dos puentes fija-
dos. En cualquier caso se garantizard el funcionamiento
normal de los servicios.

6.- En aquellas Unidades en las que la reduccion de jorna-
da coincida, en todo o en parte, con una mayor actividad
0 acumulacién de tareas derivadas de periodos de matri-
cula, celebracion de pruebas, calificaciones, atencion al
publico, admisién de alumnos, etc., todo el personal de las
mismas realizard la jornada ordinaria en las fechas antes
indicadas y disfrutara de reducciones de jornada equiva-
lentes en otros periodos de menor actividad, o bien com-
pensara la reduccion de jornada no disfrutada con dias de
libre disposicion a utilizar también en otros periodos.

En aquellas Unidades en que las necesidades del servicio
no posibiliten la reduccion de jornada en las fechas antes
indicadas, pero que no precisen que la totalidad del mismo
siga realizando la jornada normal, se estableceran turnos
rotatorios de forma tal que el servicio quede cubierto. El
personal afectado podra disfrutar reducciones de jornada
equivalentes en otros periodos o sustituir dicha reduccion
por dias de libre disposicion

Los dias adicionales de libre disposicion se concederan a
razon de un dia por cada siete o seis horas de reduccion de
jornada no disfrutada, segun se trate de personal con hora-
rio de mafiana o con horario de tarde, respectivamente.

En todo caso, sera necesaria la propuesta expresa del Jefe
de la Unidad y la autorizacion previa del Departamento de
Recursos Humanos.

7.- El personal que no preste servicios en las Facultades o
Escuelas podran disfrutar de un dia mas de libre disposi-
cién.

8.- Los dias de libre disposicién Unicamente se podran dis-
frutar hasta el dia 15 de enero de 2004.

Los dias de libre disposicion no se podran acumular a las
vacaciones, ni tampoco a las de Semana Santa ni Navidad.
Tampoco se podran utilizar para disfrute de uno de los
puentes fijados en este calendario.

Estos dias deberan ser, en todo caso, comunicados a la
Seccidn de Personal de Administracion y Servicios.

DIAS INHABILES ANO 2003

1. Ambito Nacional:

1 de enero Afo Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

17 de abril Jueves Santo

18 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto Asuncion de la Virgen

Seccion de Informacion
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12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre Festividad de Todos los Santos
6 de diciembre  Dia de la Constitucion Espafiola
8 de diciembre  Inmaculada Concepcion
25 de diciembre Natividad del Sefior

2. Comunidad de Madrid:

2 de mayo Fiesta de la Comunidad de Madrid
3. Madrid-capital:
15 de mayo San Isidro

9 de septiembre Santa Maria de la Cabeza
4. Fiestas académicas (UNED):

Universidad:
24 de enero (Sto. Tomas de Aquino)

Facultad de Derecho:
7 de enero (San Raimundo de Pefiafort)

Facultad de Psicologia:
24 de febrero (Juan Huarte de San Juan)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
20 de marzo (San José)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
4 de abril (San Vicente Ferrer)

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
4 de abril (SanVicente Ferrer)

Facultad de Filologia
25 de abril (San Isidoro de Sevilla)

Facultad de Geografia e Historia
25 de abril (San Isidoro de Sevilla)

Facultad de Filosofia
25 de abril (San Isidoro de Sevilla)

Facultad de Educacién
25 de abril (San Isidoro de Sevilla)

Facultad de Ciencias
15 de noviembre (San Alberto Magno)

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
27 de noviembre (Beato Ramon Llull)

10.-Resolucién de 7 de marzo de 2003, de la
UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocion interna para
acceder a tres puestos vacantes en la
plantilla de personal laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
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de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cioén con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir tres plazas de
Oficial de Oficios (fijo discontinuo) Grupo-1V, en la Unidad
de Correos.

- En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del con-
curso de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran a
PROMOCION INTERNA, quedando convocado el concurso
oposicién correspondiente, de acuerdo con lo especificado
en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podréan participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocién interna todo
el personal con relacién juridica laboral de carécter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesién de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demaés
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocidn interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaiiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacioén del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.2.-Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.3.- AntigUedad.

Se computarda por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto serd de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.4.- Formacion

Se valorarédn los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

UNED

Seccion de Informacion
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4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuard el anuncio de celebracién de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2.- FASE DE OPOSICION
Consistira en dos ejercicios ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en un examen tedrico tipo test
de 60 preguntas de respuesta alternativa, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que figu-
ra como Anexo II.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de 50
minutos y la puntuacion méxima sera de 35 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prue-
ba de tipo practico encaminada a apreciar la destreza y
habilidad de los aspirantes y que versara sobre el conteni-
do del temario especifico.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de 40
minutos y la puntuacion méxima serd de 35 puntos

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijard la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Puablicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

Seccion de Informacion
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4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a méas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard puablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.
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SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre del aspirante que ha superado el concurso - opo-
sicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “S”, pre-
vista en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 18 de marzo de 2002 (“Boletin
Oficial del Estado” del 2 de abril) por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 8 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante debera, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1, aportar la
titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se reuine los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacion del con-
trato supondra la toma de posesion de su puesto por el tra-
bajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el tra-
bajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucidn, que agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 7 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Antén

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D?. Maria Roca Bernal.- Jefe de Servicio de
Personal

VOCALES: Por la Gerencia:

D2, Mercedes Hernandez Morales.- Jefe de
Servicio de Comunicaciones.

D. Santiago Rodriguez Herrero.- Técnico
Especialista G-111 de Correos

Por el Comité de Empresa:

D2, Aurora Fernandez Garcia.- Oficial de
Oficios G-IV Biblioteca.

D2, Pilar Izquierdo Jiménez.- Ordenanza G-IV

SECRETARIA: D?. Paloma Lépez Fernandez.- Jefe de
Negociado Personal Laboral P.A.S.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. Indalecio Sanchez Gil.- Jefe de Servicio
de Contabilidad.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Angel Lopez Gémez.- Jefe de Seccion de
Comunicaciones.

D. Méaximo Pajares Soto.- Técnico
Especialista G-111 Correos.

Por el Comité de Empresa:
D. Roberto Guerra Martin.- Técnico
Especialista G-Il Jardineria.

D. Antonio Fernandez Sarrio.- Ayudante de
Oficios G-IV Mantenimiento.

SECRETARIA: D2 Isabel Pefiuelas Horcajo.- Jefe de
Negociado de Convocatorias y Contratacion
PA.S.
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ANEXD IX

aspirante a las plazas de Oficial de Oficios, fijo discontinue (G-IV) en la Unidad
de Correos, de la Universidad MNacional de Educacidn a Distancia, habiendo
superado la fase de oposicidn de las pruebas selectivas v de conformidad con la
rase 5.2, presenta la siguiente documentacidn acreditativa de los méritos gue

detalla:

CURS0S

Felo. -

ST

serin objeto de valoracidn por el Tribunal calificador en la tase de concursa:
= Certificacidn acreditativa de los méritos “Antighiedad™ v “Trabajo realizado”.

= Documentacicon acreditativa del mérivg “Formacicn™,

Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceder a las plazas de Oficial de Cdicios, Hjo discontinuo (G-I1V) en la Unidad
de Correos, de la Universidad Nacional de Educacian a Dhistancia.

que a continuacidn se

ANEXO 111

TEMARIO PLAZAS GRUPO IV- OFICIAL DE OFICIOS (FIJO
DISCONTINUO) EN LA UNIDAD DE CORREOS:

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal
de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sin-
dical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:
1. Linea Bésica.- Aspectos generales de la linea bésica.

2. Carta: Definicién. Elementos diferenciadores del produc-

Seccion de Informacion

UNED

to. Clasificacion: envios normalizados y no normalizados

3. Carta Ordinaria: Admisién en la estafeta: Requisitos pre-
vios, recogida y tratamiento. Admision en oficina: admision
masiva.

4. Carta Certificada: Requisitos previos. Tratamiento.
Clientes con contrato.

5. Distribucion y entrega de Carta: Operaciones anteriores
al reparto: recibir expedicidon. Recepcionar la correspon-
dencia. Clasificacion de la correspondencia ordinaria.
Clasificacion de la correspondencia certificada.

6. Linea Urgente: Definicion. Elementos diferenciadores del
producto.

7. Carta Urgente: Definicion. Ficha del producto. Elementos
diferenciadores del producto. Admisién de carta urgente
ordinaria. Admision de carta urgente certificado.

8. Correo Urgente internacional: Definicion. Ficha del pro-
ducto. Elementos diferenciadores del producto.

9. Paqueteria: Aspectos generales del servicio de paqueteria.

10. Impresos publicitarios: Definicion: Ficha del producto.
Elementos diferenciadores del producto.

11. Libros, material fonogréfico, videografico y textos de
ensefianza por correspondencia: Definicién. Ficha del pro-
ducto. Elementos diferenciadores del producto.

ANEXOS IV Y V EN PAGINAS 27 Y 28.
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11.-Resolucién de 10 de marzo de 2003, de
la UNED, por la que se convoca concurso
de traslado y promocién interna para
acceder a un puesto vacantes en la plan-
tilla de personal laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de Oficial
de Oficios Grupo-IV, en la Unidad de Centralita, Servicio
de Comunicaciones.

- En el caso de no cubrirse la plaza del concurso de tras-
lado, la vacante que resulte, se ofertara a PROMOCION
INTERNA, quedando convocado el concurso oposicién
correspondiente, de acuerdo con lo especificado en la base
cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocién interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia

contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompafiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3.- Formacion

Se valorarén los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de las plazas que se
convocan, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

UNED
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De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacién de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

4.2.- PROMOCION INTERNA

4.2.1.- El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de
los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cién de cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tedrica tipo test
de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una seré correcta, sobre el contenido del temario que
se acompafia como Anexo Ill. El tiempo maximo para rea-
lizarlo serda de 50 minutos. Este ejercicio se calificara de 0
a 35 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica, enca-
minada a apreciar la destreza y habilidad de los aspirantes
en el manejo de los puestos de operador. Este ejercicio se
calificard de 0 a 35 puntos. El tiempo maximo para reali-
zarlo serd de 40 minutos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacion
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios

4.2.3.- FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1.- Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras &reas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pudblicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

Seccion de Informacion
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4.2.3.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s acadé-
micos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la
fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard puablica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigiiedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
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copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puabli-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacion de documen-
tos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre del aspirante que ha superado el concurso - opo-
sicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “S”, pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Plblica de 18 de marzo de 2002 (“Boletin
Oficial del Estado” del 2 de abril) por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 8 de marzo.

6.3.- Con cardcter previo a la formalizacion del contrato el
aspirante deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1, aportar la
titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacion acreditativa o de la
misma se desprenda que no se redne los requisitos exigi-
dos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procederad posterior-
mente a la formalizacién del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacion del con-
trato supondra la toma de posesion de su puesto por el tra-
bajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el tra-
bajador darda cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 10 de marzo de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D?: Mercedes Hernandez Morales.- Jefe de
Servicio de Comunicaciones

VOCALES: Por la Gerencia:

D2 Nuria Oliva Alonso.- Diplomada
Universitaria G-I Mantenimiento

D2 Dolores Garcia Yubero.- Técnico

Especialista G-Il Centralita

Por el Comité de Empresa:

D. Juan Quevedo de la Riva.- Técnico
Especialista G-Il C.S.I.

D. Antonio Rey Vivancos.- Oficial de Oficios
G-IV Mantenimiento

SECRETARIA: D2 Goyi Rey Gutiérrez.- Jefe de Seccion
P.A.S.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D2 Paloma Isla Alvarez de Tejera.- Jefe de
Servicio de Infraestructura

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Angel Lopez Gomez.- Jefe de Seccion de
Comunicaciones

D2. Ana Isabel del Rincon Sanchez.- Oficial

de Oficios Centralita

Por el Comité de Empresa:
D. Carlos Quintana
Especialista G-111 C.S.I.
D. Carlos Diego Alvarez Palma.- Oficial de
Oficios Distribucion Medios Impresos

SECRETARIA: D23 Dolores Moruno Morillo.- Jefe de
Negociado de Personal Funcionario

Frias.- Técnico

UNED

Seccion de Informacion




Curso 2002/2003 Bici 24 - 7 de abril de 2003

ANEXO 11

aspirante a la plaza de Oficial de Oficios (G-IV) en la Unidad de Centralita,
Servicio de Comunicaciones, de la Universidad Nacional de EBEducacidn a
Distancia, habiendo superado la fase de oposicidn de las pruebas selectivas v de
conformidad con la base 5.2, presenta la siguiente documentacidn acreditativa
de los méritos que serdn objeto de valoracidn por el Tribunal calificador en la
fase de concurso:

= Certificacidn acreditativa de los méritos “Antigiledad” y "Trabajo realizado”,
= Documentacidn acreditativa del mérito "Formacidn”, que a continuacidn se

detalla:
CLIRSOS

B e A e 8 e e Z0HDA
Fdao,:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceder a la plaza de Oficial de Oficios (G-IV) en la Unidad de Centralita,
Servicio de Comunicaciones, de la Universidad Nacional de EBEducacidn a
[Distancia,

ANEXO 11 Parte especifica:

TEMARIO PLAZA GRUPO IV- OFICIAL DE OFICIOS EN LA 1. Conocimientos del entorno Windows:

UNIDAD DE CENTRALITA, SERVICIO DE COMUNICACIONES: -
— Conceptos basicos.

Parte general: .
g — Interfaz de usuario.

1. Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. — Ayuda de Windows.

— Configuracion de Windows.

2.La Ley Orgéanica de Universidades. Especial referencia al — El Explorador de Windows.

Titulo X: Personal de Administracion y Servicios. .
— Accesorios.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los

Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal — Entorno de red.

de Administracion y Servicios. 2. Telefonia convencional.
4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes — Servicio de telefonia basico: definicién y estructura.
laborales bésicos. Derechos y deberes del contrato. )
Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos 3. RDSI:
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sin- — Definicion.
dical. .
— Aplicaciones.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED. .
4. Sistema Ibercom.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las L,
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de - Definicion.

noviembre. — Facilidades.

Seccion de Informacion UNED
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— Aplicaciones.

— Niveles de trafico y restricciones.

5. Equipos telefénicos que soporta el sistema Ibercom.
— Tipos de equipos: terminales telefénicos, fax, médems, etc.
— Facilidades y funcionalidades de los distintos terminales.
6. Funcionalidades soportadas por el Sistema Ibercom:
— Tonos y sefiales.

— Llamadas internas y externas.

— Marcacion abreviada.

— Retrollamada.

— Llamada en espera.

— Consulta.

— Transferencia.

— Multiconferencia.

— Repeticién del dltimo ndmero.

— Llamada a operadora.

— Captura.

— Intervencion.

— Desvio.

— Sigame.

— Candado electronico.

7. Proceso de asignacion de extensiones en instalaciones
nuevas o traslados.

— Peticion.

— Instalacion fisica.

— Asignacion.

8. Servicio de mensajeria vocal:

— Definicion.

— Activacion y desactivacion.

— Acceso al sistema.

— Recogida de mensajes.

— Administracion de mensajes.

— Menus de funcionamiento.

9. Conceptos sobre atencion telefonica.
— Comunicacién verbal.

— Forma y contenido.

— Orden, escucha activa y actitud no defensiva.

10. Conocimientos tedricos y practicos de la operadora
bajo PC.

— Entorno de la aplicacion Operator Wordstation.
— Consola de la operadora.

— Gestion de llamadas.

— Listin telefénico.

FACULTAD DE CIENCIAS

12.-Convocatoria de una Beca “Inteligencia
Artificial en Medicina”

. Dpto. de Inteligencia Arfificial

Proyecto: Elvira Il, Aplicaciones de Modelos Graficos
Probabilistcos, financiado por el Ministerio de Ciencia y
Tecnogia.

Lugar: Dpto. Inteligencia Artificial, UNED (Madrid)
Tareas: Programacion en Java

Realizacion de una tesis doctoral (aplicaciones
médicas)

Dedicacion: Tiempo completo
Datacion: 1000 Euros/mes + seguro médico

Requisitos: Licenciado/a en informatica, matematica o carre-
ras afines (o estudiantes que vayan a terminar la
carrera en junio de 2003)

Buen expediente académico

Conocimientos de progamacion, preferiblemen-
te en Java

Mentalidad matemaética
Buen nivel de inglés.

Solicitud:  Enviar curriculum vitae y listado de calificacio-
nes a: Frof. Fco. Javier Diez, fidiez@dia.uned.es

(el candidato seleccionado deberd justificar los
meéritos resefiados en el curriculum y entregar
una cetificacion académica cuando se le comu-
nigue la concesion de la beca)

Plazo: 25 de abril de 2003

Mas informacion: www.ia.uned.es

FACULTAD DE PSICOLOGIA

13.-Nuevo horario de guardia de la profeso-
ra Patricia Recio Saboya,“Métodos,
Disefios y Técnicas de Investigacion
Psicolégica” (Psicopedagogia)

. Dpto. Metodologia de las Cienicas del Comportamiento

Se comunica el cambio en el horario de atencién a alum-
nos de:

Profesora: Patricia Recio Saboya

Asignatura: Métodos,  Diseflos y Técnicas de
Investigacion Psicoldgica

Departamento: ~ Metodologia de las CC. del
Comportamiento

Carrera: Psicopedagogia

Horario antiguo: Lunes de 16:00 a 20:00
Martes de 10:30 a 14:30

Horario vigente a partir del 1 de abril:
Lunes de 10:30 a 14:30 y de 16:00 a 20:00
Martes de 10:30 a 14:30

UNED
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ANEXO IV
Solicitud de participacion

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NITMERC DE D.N.I.

DOMICILIC)

LOCALIDAD

TELEFONC

CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE TRASLADO O PROMOCION
INTEENA FPARA CUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUPC DEL CONVENIC COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORIA DE DE DE 204

DECLARA: REUNIE LOS REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA. ¥ MGFCA. SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -

Seccion de Informacion UNED
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PROGRAMACION DE TELEVISION Y
RADIO

14.-Avance de la programacion de la
Television Educativa

. Seccion de Producciones Audiovisuales y Nuevas Tecnologios

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Television Espafiola,los proximos dias 11, 12
y 13 de abril. Dicha programacién podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 11 de abril, en el prog rama “La Aventura
del Saber” , de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL SER -
VICIO DE LOS IDIOMAS

Titulo:

La ensefianza de idiomas ha experimenta-
do en los ultimos afios un profundo cam-
bio en su metodologia.

Actualmente nos encontramos con la
irrupcion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, las deno-
minadas TIC, que en el campo de las len-
guas estan aportando utilisimas herra-
mientas para el aprendizaje.

En el programa que la UNED presenta en
La Aventura del Saber podemos ver como
aprender o practicar un idioma como el
inglés es algo relativamente accesible en
la actualidad si se tiene un soporte infor-
matico y especialmente si se esta conecta-
do a una red como Internet.

Una propuesta de:Elena Barcena, Profesora de Filologia
Extranjera UNED.

Intervienen: Elena Barcena, Profesora de Filologia

Extranjera UNED.

Timothy Read, Profesor de Lenguajes y
Sistemas Informéaticos UNED.

Raquel Varela, Profesora de Filologia
Extranjera UNED.

Gorka Palacio, Profesor de Periodismo
UPV - EHU.

Felisa Verdejo, Catedratica de Lenguajes y
Sistemas Informaticos UNED.

La programacion de TV UNED del sabado y doming o
12 y 13 de abril, serd de 9h a 9:30h con los siguientes
titulos:

DIiA 12

Titulo: PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE

LAS NACIONES UNIDAS

Una propuesta de: Josune Aguinaga, Profesora de Sociologia
UNED.

Seccion de Informacion
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Intervienen: Fanny Castro— Rial, Vicerrectora de

Relaciones Institucionales UNED

Josune Aguinaga, Profesora de Sociologia
UNED.

Carlos Giménez, Director del Centro de
Informacion de Naciones Unidas en
Espafia.

DIA 13

Titulo: RAZONES CONTRA UNA GUERRA

Una propuesta de:Josune Aguinaga, Profesora de Sociologia
UNED.

Intervienen: Concepcion Escobar Hernandez,
Catedratica de Dcho Internacional Publico

de la UNED.

Isel Rivero, Ex-Directora del Centro de
Informacién de Naciones Unidas en
Espafia.

Josune Aguinaga, Profesora de Sociologia
UNED.

Jorge Montes, Profesor de Historia del
Derecho UNED.
Jaime Pastor, Profesor de Ciencia Politica
UNED.
Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofrecera una
serie de noticias sobre el &mbito universitario y cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 51,
de la Seccion de Producciones Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias.

15.-Avance de la programacioén radiofonica.
Radio-UNED en Radio-3 de RNE

. Seccion de Producciones Audiovisuales y Nuevas Tecnologias

SABADO 12 DE ABRIL DE 2003

19.00 AULA DE FILOLOGIA. Lengua Espafiola IlI:
“Los cambios de significado o cambios semaénticos”.
Concepcion Otaola Olano.

19.30 REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Historia
Antigua (Adaptacion ): “Mario”. Manuel Abad Varela.
Historia de América: “Tema abierto”. Equipo docente.
20.00 CIENCIAS. Dpto. de Q. Organica y Biologia:
“Quimica Orgéanica Heterociclica”. Rosa Claramunt.

20.30 REVISTA DE INFORMATICA.  Programa institu-
cional. Centros Asociados y su relacion con la Escuela de
Informética. José Jiménez.

21.00 E.T.S.I.I1. “Simulacién electronica”. M. Castro.
21.35 MISCELANEA.

21.40 REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO .
Instantdnea Econdmica “Entrevista con un experto que
analiza la noticia de la semana”. Nuestra Facultad:
“Informacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, y de diferentes becas y convocatorias”. A
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Fondo: “Experiencias internacionales y nacionales de
Banca Etica”. Marta de la Cuesta (Profesora titular de
Sistema Financiero Espafiol de la UNED), Nuria del Rio
(Red de Utiles Financieros y Alternativos, RUFAS).
Hablemos de Turismo: “Turismo y Cruce de Culturas”.
Eva Estebas Vilaplana, Carmen Guarddon Aneo, profe-
soras de Inglés de la Diplomatura de Turismo de la
UNED.

22.30 PONTE AL DIA. “En torno a la Quimica y su his-
toria”. Soledad Esteban Santos, Directora de los cursos de
Formacion del Profesorado Didactica de la Quimica: pro-
gramacién y recursos e Introduccién a la Quimica.

23.10 CURSO DE ACCESO. Biologia: “Orientaciones para
el estudio de la segunda parte del temario”. Isabel Portela
Pefias. Lengua Inglesa: “Pick it up! unidades 30-32".
Barbara Stevens.

24 HORAS. CIERRE

DOMINGO 13 DE ABRIL DE 2003

19.00 FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO . Ecologia
Humana: “El ecologista escéptico”. Emilio Luque Pulgar.

19.30 REVISTA DE FILOSOFIA.
Amorés (I1). Francisco José Martinez.

Entrevista a Celia

19.55 PSICOLOGIA HO Y. “;Son todas las familias igua-
les? Diferentes formas de educar a los hijos”. Purificacion
Sierra Garcia, Pilar Pardo Le6n.

20.20 REVISTA DE EDUC ACION. Educacién Social.
Génesis y situacion de la Educacion Social en Europa:
“Modelos de intervencion social frente a la pobreza”.
Alejandro Tiana Ferrer, Florentino Sanz Fernandez,
Miguel Somoza Rodriguez, Myriam Carrefio Rivero.
Didactica General. “La comunicacion”. Félix Sepulveda
Barrios, Ramén Gonzalo Ferndndez, Tiberio Feliz
Murias.

21.10 EL MUNDO DEL DERECHO . Economia Politica:
“Presente y futuro de las instituciones de economia inter-
nacional”. Juan Antonio Gimeno Ullastres. Derecho Civil
I1I: “Los derechos reales de adquisicion”. Lourdes Tejedor
Mufioz. Derecho Internacional Privado: “Las obligaciones
extracontractuales”. Ménica Herranz Ballesteros.

22.10 INFORMATIVO UNIVERSITARIO

22.35 CURSO DE ACCESO. Nociones Juridicas Basicas:
“Los derechos fundamentales”. Gaspar Escalona Martinez.
Introducciéon a la Lengua y Cultura latinas: “;Merece la
pena leer a los clasicos?” Genoveva Garcia-Alegre Sanchez.
Filosofia: “La critica cultural es Ortega y Gasset”. Javier San
Martin Sala.

24 HORAS. CIERRE

La programacion radiofonica semanal de la UNED se puede
consultar, también en la Guia de Medios Audiovisuales y en
Internet:  http://www.uned.es/cemav/radio.htm. Los pro-
gramas de radio emitidos a lo largo de los dltimos tres cur-
sos, se pueden escuchar y descargar en esta direccion:
http://info.uned.es/radio/emitido.htm

BOE

16.-Resefias del Boletin Oficial del Estado

. Seccion de Informacion

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 6 de marzo de 2003,
de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrigen errores en la de 13 de
febrero de 2003, por la que se sefiala lugar, dia y hora para
la celebracién de sorteos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia 2 de abril de
2003.

BOE 27 de marzo de 2003 Pdg. 12071

Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se sefialan lugar, dia y hora para la celebracion de sor-
teos para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, para el dia 14 de mayo de 2003.

BOE 27 de marzo de 2003 Pdg. 12072

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-
Resolucién de 18 de marzo de 2003, del Instituto Nacional
de Administracién Publica, por la que se hace publica la
concesion de ayudas para el desarrollo de Planes de
Formacién Continua, convocada mediante Resolucién de
20 de noviembre de 2002.

BOE 27 de marzo de 2003 Pdg. 12104

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 10 de marzo de 2003,
de la Universidad de Salamanca, por la que se publica la
modificaciéon del Plan de Estudios de Licenciado en
Comunicacién Audiovisual de la Facultad de Ciencias
Sociales.

BOE 27 de marzo de 2003 Pdg. 12110

Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la modificacion del Plan
de Estudios de Licenciado en Humanidades de la Facultad
de Geografia e Historia.

BOE 27 de marzo de 2003 Pdg. 12112

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Real Decreto 281/2003, de 7 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro General de la
Propiedad Intelectual.

BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12145

Real Decreto 282/2003, de 7 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de la Facultad de Psicologia
y Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna, de
la Universidad Ramon Llull, de Barcelona.

BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12153

Real Decreto 283/2003, de 7 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Arquitecto Técnico, de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de San
Sebastian, de la Universidad del Pais Vasco.

BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12154

Real Decreto 284/2003, de 7 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Ingeniero Gedlogo (2.0 ciclo), de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,

UNED
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Canales y Puertos, de la Universidad Politécnica de
Valencia.
BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12155

Real Decreto 285/2003, de 7 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Antropologia
Social y Cultural, de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y se
autoriza la imparticion de las cor respondientes
ensefianzas.

BOE 28 de marzo de 2003 Pag. 12155

Resolucion de 28 de febrero de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se adju-
dican becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario para el afio 2003.
BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12215

Resolucién de 4 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, por la que se corri-
gen errores en la de 31 de diciembre de 2002, por la que
se adjudican becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario para el afio 2003.
BOE 28 de marzo de 2003 Pag. 12217

Resolucion de 11 de marzo de 2003, de la Direccion
General de Cooperacion y Comunicacion Cultural, por la
gue se convocan las "Becas del Ministerio de Educacién,
Cultura 'y Deporte (Secretaria de Estado de
Cultura)/Fulbright, para la ampliacién de estudios artisticos
y gestion cultural, en los Estados Unidos de América (curso
2004-2005)".

BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12217

UNIVERSIDADES.-  Correccion de errores de la
Resolucién de 22 de enero de 2003, de la Universidad San
Pablo-CEU, por la que se dispone la publicacién del plan
de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Ingeniero Técnico en Telematica, que se imparte en la
Escuela Politécnica Superior.

BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12323

Resolucion de 5 de marzo de 2003, de la Universidad de
Sevilla, por la que se ordena la publicacién del plan de
estudios conducente a la obtencién del titulo de Ingeniero

Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones
Agropecuarias.
BOE 28 de marzo de 2003 Pdg. 12324

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Real Decreto 325/2003, de 14 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 1692/1995, de 20 de octubre, que
regula el titulo profesional de Especializacion Didactica.

BOE 29 de marzo de 2003 Pdg. 12338

Real Decreto 360/2003, de 28 de marzo, por el que se esta-
blece el titulo universitario oficial de Licenciado en
Estudios de Asia Oriental y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencion de
aquel, asi como las titulaciones, los estudios de primer
ciclo y los complementos de formacion necesarios para el
acceso a estas ensefianzas.

BOE 29 de marzo de 2003 Pdg. 12339

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-
Orden APU/694/2003, de 25 de marzo, por la que se corri-
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gen errores de la Orden APU/495/2003 de 25 de febrero,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 74
plazas de personal laboral en la categoria de Ordenanza,
mediante contratacion laboral fija, por el turno de promo-
cién interna.

BOE 29 de marzo de 2003 Pdg. 12384

Resolucion de 14 de marzo de 2003, de la Comision
Permanente de Seleccion, por la que se hace publica la
relacion definitiva, por orden de puntuacién, de aspirantes
gue han superado la fase de oposicion de las pruebas
selectivas para acceso, por promocién interna, en el
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

BOE 29 de marzo de 2003 Pdg. 12385

UNIVERSIDADES.- Resolucién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia por la
que se convoca concurso publico 51/2003.

BOE 29 de marzo de 2003 Pag. 2513

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-
Resolucién de 14 de marzo de 2003, de la Comision
Permanente de Seleccion, por la que se hace publica la
relacion definitiva, por orden de puntuacién, de aspirantes
que han superado la fase de oposicién de las pruebas
selectivas para acceso, por promocién interna, en el
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informéatica de la
Administracion del Estado.

BOE 31 de marzo de 2003 Pdg. 12438

Resolucién de 14 de marzo de 2003, de la Comision
Permanente de Seleccidn, por la que se hacen publicas las
relaciones definitivas, por orden de puntuacién, de los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
acceso, por promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Administracion del Estado.

BOE 31 de marzo de 2003 Pdg. 12439

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Resolucion de 21 de marzo de 2003, de la Secretaria
de Estado de Educacién y Universidades, por la que se
convocan becas para los alumnos que vayan a iniciar estu-
dios universitarios en el curso 2003/04.

BOE 31 de marzo de 2003 Pdg. 12472

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 11 de marzo de 2003,
de la Universidad de Santiago de Compostela, de correc-
cion de errores de la de 3 de octubre de 2002, por la que
se publica el plan de estudios de Ingeniero Técnico
Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias.

BOE 31 de marzo de 2003 Pdg. 12503

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Resolucién de 5 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Cultura, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision, por el sistema de libre designa-
cién, de varios puestos de trabajo en la Secretaria de
Estado de Cultura.

BOE 1 de abril de 2003 Pdg. 12595

Resolucién de 6 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se anun-
cia convocatoria publica para la provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de trabajo en dicha
Secretaria de Estado.

BOE 1 de abril de 2003 Pdg. 12597
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Resolucion de 7 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Cultura, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provisién, por el sistema de libre designa-
cién, de un puesto de trabajo en la Secretaria de Estado de
Cultura.

BOE 1 de abril de 2003 Pdg. 12599

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-
Orden APU/720/2003, de 25 de marzo, por la que se anun-
cia la provision, por el sistema de libre designacion, de los
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

BOE 1 de abril de 2003 Pdg. 12603

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 13 de marzo de 2003,
de la Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
modifica el plan de estudios de Ingeniero en Informatica.
BOE 1 de abril de 2003 Pdg. 12671

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, por la que se convoca
Concurso Publico 53/2003.

BOE 1 de abril de 2003 Pag. 2566

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia por la que se convoca
Concurso Publico 52/2003.

BOE 1 de abril de 2003 Pag. 2566

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Real Decreto 319/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, especialidad en Sonido e Imagen, de la
Escuela Superior de Telecomunicaciones, de la Universidad
Europea de Madrid.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12696

Real Decreto 320/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, especialidad en Transportes y Servicios Urbanos,
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de San Sebastian, de la Universidad del Pais Vasco.

BOE 2 de abril de 2003 Pg. 12697

Real Decreto 321/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas, de la Escuela Politécnica Superior, de la
Universidad de Vic.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12697

Real Decreto 322/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Periodismo, de la
Facultad de Empresa y Comunicacion, de la Universidad de
Vic.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12698

Real Decreto 323/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo,
de s6lo segundo ciclo, del Centre d'Estudis d'Economia i
Empresa, de la Universidad Oberta de Catalufia.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12699

Real Decreto 324/2003, de 14 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Ciencias Politicas y de
la Administracién (2.0 ciclo), del Centre d'Estudis de Dret,
de la Universidad Oberta de Catalufia.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12699

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE.- Orden ECD/736/2003, de 10 de marzo, de convocato-
ria del Programa Espafiol de Ayudas para la movilidad de
estudiantes "Séneca" para el curso académico 2003-2004.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12779

Resoluciéon de 14 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se corri-
gen errores de la de 28 de Noviembre de 2002, por la que
se hace publica la relacion de becas concedidas dentro del
Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de

Estudiantes "Séneca", convocadas por Orden
ECD/1117/2002, de 25 de abril.
BOE 2 de abril de 2003 Pag. 12791

Resolucion de 14 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, por la que se corri-
gen errores de la de 27 de agosto de 2002, por la que se
hace publica la relacion de becas concedidas dentro del
Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de

Estudiantes "Séneca", convocada por Orden
ECD/1117/2002, de 25 de abiril.
BOE 2 de abril de 2003 Pag. 12791

UNIVERSIDADES.- Resolucion de 13 de marzo de 2003,
de la Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
ordena la publicacion del plan de estudios de Diplomado
en Gestion y Administracion Publica.

BOE 2 de abril de 2003 Pdg. 12831

RECTORADO

17.-Convocatoria de elecciones parciales a
junta de Facultad, (sector de Profesores
Titulares de Universidad), de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales

" Secretaria General

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de marzo de 2003, que aprueba parcialmente la pro-
puesta de la Junta de Facultad y que ordena la celebracion
de Elecciones Parciales al Sector de Profesores Titulares de
Universidad, y, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
42.1 del Reglamento Electoral General, se convocan
Elecciones Parciales (Sector de Profesores Titulares de
Universidad) a la Junta de Facultad ampliada de CC. EE. Y
EE., conforme al siguiente Calendario Electoral:
7 de abril

- Publicacién de la Convocatoria de Elecciones.

- Publicacion del Censo Electoral provisional.

- Constitucion de la Junta Electoral.
8 al 11 de abril
- Plazo de reclamaciones al Censo Electoral provisional.

22 de abril
- Resolucidn de las Reclamaciones.
- Publicacién del Censo Electoral definitivo.
- Apertura del plazo de presentacion de candidaturas

29 de abril
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- Ultimo dia de presentacion de candidaturas.

30 de abril
- Proclamacion provisional de candidaturas.

3 al 6 de ma yo
- Presentacion de Reclamaciones a las candidaturas
provisionales.
7 de mayo
- Resolucidn de las Reclamaciones.
- Proclamacion definitiva de Candidatos.
- Sorteo de la Mesa Electoral.
- Apertura de la Campafia Electoral.

16 de ma yo
- Cierre de la Campafia Electoral.

17 de mayo
- Dia de Reflexion.

Seccion de Informacion

UNED

19 de ma yo
- Elecciones a Junta de Facultad.
20 de ma yo
- Publicacion del Acta Electoral.
- Proclamacién provisional de miembros electos.

21 al 23 de ma yo
- Plazo de presentacién de Reclamaciones.
17 de junio
- Proclamacion definitiva de los miembros de la Junta.

De esta convocatoria se dara publicidad en el tablon de
anuncios del Centro Universitario y en el Boletin Interno
de Coordinacion Informativa de esta Universidad.

Madrid, 2 de abril de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macia Antén



