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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del Master
Universitario en “Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional” a D. MIQUEL JULIA PIJOAN, cargo
asimilado académicamente a Secretario de Departamento y a efectos econdmicos a Coordinador
del Curso de Orientacion Universitaria, con efectos 20 de noviembre de 2023.

Madrid, 15 de noviembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y a propuesta del Sr.
Vicerrector de Ordenacién Académica, vengo en nombrar Coordinadora de la materia “Desarrollo
Psicolégico y Aprendizaje” del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas a D.?
BEGONA DELGADO EGIDO, cargo asimilado a Secretaria de Departamento, sin retribucion
econodmica, con efectos de 1 de noviembre de 2023.

Madrid, 15 de noviembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.- Resolucion de 14 de noviembre de 2023, del rector de la UNED, por
la que se aprueba la convocatoria de contratos predoctorales para
la formacion de doctores, de conformidad con la orden por la que
se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el ano
2022 del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de
Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacioén 2021-2023

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesién de ayudas para la formaciéon en
investigacion cientifica y técnica de doctorandos mediante la financiacion de contratos laborales
bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal investigador predoctoral en
formacién realice una tesis doctoral asociada a uno de los proyectos de investigacion referidos
en el Anexo | de esta convocatoria, financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién a
través de la convocatoria 2022 de “Proyectos de Generacion de Conocimiento”, incluyendo la
financiacion tanto de los costes de contratacion del personal investigador predoctoral, como
de las estancias en centros de I+D y los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado. Asimismo, se financiara un periodo de orientacidon postdoctoral (en adelante POP)
una vez obtenido el titulo de doctor/a, por un periodo maximo de doce meses, destinado al per-
feccionamiento y especializacion profesional del personal investigador, siempre que la obtencion
del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la ayuda.

Se convocan un total de 8 ayudas, una por cada uno de los proyectos relacionados en el Anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1. Podran participar en la presente convocatoria las personas que cumplan los siguientes
requisitos en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y siempre que se
mantengan en la fecha de formalizacion del contrato predoctoral:
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» Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
disponer de los permisos de residencia y/o trabajo en Espafia para los no comunitarios.

» Estar matriculado/admitido en el curso 2023/2024 en un programa de doctorado impartido
por la EIDUNED. El cumplimiento de este requisito podra acreditarse hasta la fecha en la que
finalice el plazo de subsanacion establecido en la base 15.2.

+ Disponerde las condiciones académicas o de titulacién y/o los requisitos especificos requeridos
en los distintos perfiles exigidos para cada ayuda segun el proyecto de investigacion de
adscripcion, de acuerdo con lo previsto en el Anexo |.

» No haber disfrutado durante 24 meses o mas de una ayuda de naturaleza analoga, de caracter
publico o privado.

2.2. No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

3. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LAS AYUDAS

3.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran contratos de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

3.2. El contrato sera de duracion determinada con dedicacidon a tiempo completo. La duracién
del contrato sera de cuatro afos, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado
antes de ese periodo en caso de que el beneficiario no cumpla con sus obligaciones segun se
establece en esta convocatoria. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afos, prérrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado en que
las limitaciones influyen en su actividad.

3.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis anos. Por
consiguiente, a los beneficiarios que hubiesen disfrutado anteriormente de ayudas de analoga
naturaleza, de caracter publico o privado, les sera descontado el tiempo ya disfrutado de la
duracioén total de la ayuda, iniciandose el computo desde el periodo inicial de la misma. En ningun
caso, se podra conceder una ayuda si ésta va a tener una duracion inferior a veinticuatro meses.

3.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20.4 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor, finalizara la etapa de
formacién de personal investigador y se dara comienzo a la etapa postdoctoral. A estos efectos,
se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa publica y
aprobacion de la tesis doctoral.

Si la obtencién del titulo de doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién de la ayuda, se
abrira el periodo de orientacion postdoctoral dentro del contrato predoctoral suscrito, por un
tiempo maximo de 12 meses, segun se establece en la base 4 de esta convocatoria.

3.5. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo
y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado
al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

4. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSTDOCTORAL (POP)

4.1. La obtencion del titulo de doctor pondra fin a la etapa predoctoral y se dara comienzo al periodo
de orientacion postdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses, comprendidos dentro del
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plazo maximo de duracién de 4 afios de la ayuda concedida. La retribucion correspondiente al
POP se establecera conforme a la base 9 de esta convocatoria.

4.2. El paso a la fase de POP se hara constar mediante adenda al contrato predoctoral suscrito,
en la que se recogeran las nuevas circunstancias asociadas a la etapa posdoctoral, sin que
proceda la suscripcion de un nuevo contrato. La adenda al contrato predoctoral requerira de
la previa presentacion por parte del beneficiario de los documentos acreditativos del acto de
defensa y de aprobacion de la tesis doctoral.

5. DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

a) Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

b) Obtenerdeloscentrosde aplicaciondelaayuda, del Programa de Doctoradoy, especificamente,
del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus
estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos disponibles.

c) Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, La
Tecnologia y la Innovacion.

5.2. El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes, con

fines formativos, sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne

la colaboracién hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral,

y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. La normativa para esta

colaboracion es la establecida por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (BICI

n.° 39 /Anexo Il de 17 de julio de 2023).

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.

6. OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como la de lo previsto en la Orden por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos
de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2021-2023.

6.2. En concreto, la aceptacién de la ayuda implica, ente otras, las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al centro de aplicacion de la ayuda y a las tareas de investigacion en el plazo
establecido en la presente convocatoria.

b) Realizarlas labores objeto de la ayuda con un minimo de 37,5 horas semanales de dedicacion,
de las cuales al menos 120 horas anuales deberan cumplirse necesariamente en el centro de
aplicaciéon de la ayuda, y las restantes segun disponga el mismo director de la ayuda.

c) Estar matriculado con dedicacion a tiempo completo en un Programa de Doctorado de la
EIDUNED durante la vigencia de la ayuda.

d) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de realizacién
de la tesis.

e) Cumplir con aprovechamiento su participacion en el proyecto de investigacion al que se
encuentre incorporado.

f) Memorias e informes: remitir a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion
los Informes referidos en la base octava.

g) Solo se concederan ausencias temporales para la asistencia a congresos, reuniones
o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que redunden en una mejor
formacion del beneficiario.
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h) Comunicar por escrito a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, previo
informe del Director de la ayuda y de la direccion de la EIDUNED, cualquier causa de incom-
patibilidad en el disfrute de la ayuda.

i) Comunicar a la Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la renuncia a la
ayuda concedida con 15 dias de antelacién a la fecha en que la vaya a producir efecto, asi
como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos de la
ayuda en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

j) Hacer referencia al caracter publico de la financiacidon del contrato predoctoral, haciendo
mencidn expresa a la convocatoria “proyectos de Generacion del Conocimiento” 2022 de
la Agencia Estatal de Investigacién (AEl) y a la cofinanciacion por parte del Fondo Social
Europeo (FSE+) en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados y
cualquier otra actuacién que resulte de las ayudas para la formacién de personal investigador
predoctoral. A estos efectos, la referencia a la financiacion por parte de la Agencia Estatal de
Investigacion debera realizarse del siguiente modo:

“El contrato/publicacién/resultado/equipamiento/video/actividad/otros es parte de la ayuda
REFERENCIA DE LA AYUDA, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el
FSE+”, segun corresponda.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

[) Comunicar a la Seccion de Gestién de Contratos y Becas de Investigacion la obtencion del
grado de doctor en los dos dias laborables siguientes a su obtencion.

m) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad, en cuanto a la dedicacion,
funcion que debe desempenar, horarios y vacaciones.

n) Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE ADSCRIPCION DE LAS AYUDAS
De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal en formacion objeto de las ayudas, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

b) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta.

c) Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

8. SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO DE LAS AYUDAS

8.1. El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar dos informes
de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este Ultimo relativo a todo el periodo
de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP, en su caso, utilizando los modelos disponibles
para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. El informe intermedio a lo
largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucion de la
ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucion
de la ayuda, respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva del
personal investigador contratado.

8.2. Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa de
formacioén durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el
resto del periodo de ejecucién de la ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacion,
evolucién y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el caso de haberse
realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptor, duracién, etc.) y
actividades desarrolladas.
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8.3. Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.

8.4. Elresultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera determinante
para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

9. DOTACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

9.1. La cuantia mensual de la ayuda para el contrato predoctoral sera establecida de acuerdo
con el articulo 7 del Estatuto de Personal Investigador en Formacion (EPIF), no pudiendo ser
inferior al 56 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacion durante los dos primeros afos; al 60% durante el tercer afio; y al 75%
durante el cuarto ano. Tampoco sera inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio. Los beneficiarios recibiran las pagas en 12 mensualidades, estando prorrateadas las
pagas extraordinarias.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio unico de personal laboral de la Administracién General del Estado.

Para el periodo de orientacion postdoctoral, la cuantia mensual de la ayuda se ajustara a las
cantidades que perciban en ese momento los contratados por la UNED bajo la modalidad de
contrato de acceso de personal investigador doctor de la ultima convocatoria publicada por la
UNED, en 12 mensualidades, estando prorrateadas las pagas extraordinarias.

9.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion y previa recepcion en la
Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion del certificado correspondiente o el
certificado de reincorporacion en los casos de interrupcién temporal.

9.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcidon del nimero de dias que esté de alta.

9.4. Los pagos de la segunda y siguientes anualidades de los contratos predoctorales estaran
condicionados a la presentacion de los informes a los que se refieren las distintas bases de esta
convocatoria.

9.5. Los adjudicatarios de las ayudas se beneficiaran de los derechos que de ella se deriven, a
partir de la fecha de alta que corresponda en funcion de la incorporacion y presentacion de la
documentacion.

9.6. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion
de la fecha de su comunicaciéon. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se
hara con efectos del uUltimo dia que figure en la renovacion siempre y cuando no se produzca
la renuncia con anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el
supuesto excepcional de incorporacion o baja en fechas diferentes a las sefaladas, el importe a
percibir en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

9.7. La concesion y disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria no supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9.8. Alafinalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido el contratado tendra derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracion
determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afo de servicio.

9.9. Se concedera ademas una ayuda de 6.860€ para la financiacion de:

» Gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de 1+D (consultar articulo 11.3.b
de la Orden por la que se aprueba la convocatoria para el afo 2022 de concesion de las
ayudas de “Proyectos de Generacion de Conocimiento”).

* Gasto de matricula en las ensefianzas de doctorado, cuyo coste no podra exceder de
las cuantias maximas de los precios publicos por la prestacion de servicios académicos
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universitarios establecidos por la correspondiente comunidad auténoma para universidades
publicas.

10. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

10.1. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de analoga naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades
profesionales o empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza del contrato.
No obstante lo anterior, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de |1+D+i.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

¢) Ayudas para estancias breves concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

10.2. Unicamente se permitiran las colaboraciones en tareas académicas a las que se hace
referencia en la base 5.2 de esta convocatoria. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad
de la ayuda.

11. RENUNCIAS Y SUPLENCIAS

11.1. Se considerara renuncia la no incorporacién a la ayuda en el plazo establecido, la no
reincorporacién al centro de aplicacion de la ayuda tras una interrupcion y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios.

11.2. Las renuncias a la ayuda deberan ser comunicadas por los interesados a la Seccién de
Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, acompafiadas de la documentacién justificativa
que en cada caso se requiera.

11.3. En los casos de renuncia la UNED podréa evaluar, seleccionar y contratar a otra persona,
cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la legislacion laboral de
aplicacién, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre
la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona no podra ser
superior a 3 meses. Independientemente de que se puedan contratar en el marco de la actuacion
a diferentes personas, la duracion maxima de la actuacién sera, en todo caso, de cuatro anos y
la cuantia maxima de la ayuda la recogida en la presente convocatoria.

12. INTERRUPCIONES DE LAS AYUDAS

12.1. No se autorizara la interrupcién voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con
el contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de
corta duracion con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas requeriran
la autorizacion del director/a de tesis, del director/a del departamento y del Vicerrectorado
competente.

12.2. Se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la actuacion por el
periodo de duracién del contrato interrumpido motivado por alguna de las situaciones o disfrutes
recogidos en el parrafo cuarto del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

12.3. En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucion de la actuacién
por el tiempo que dure dicha incapacidad temporal. En el resto de los casos de incapacidad
temporal, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la actuacion
cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo de, al menos, 2 meses consecutivos.

13. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
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resolucién de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucién, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacién parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

14. PRESENTACION DE SOLICITUDES

14.1. Las solicitudes, dirigidas al Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacion Cientifica y
Relaciones Internacionales, deberan formalizarse en el Registro electrénico de la Universidad,
asi como en los organos de las Administraciones Publicas indicados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

14.2. Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias naturales desde el dia siguiente
la publicacion de esta convocatoria en el BICI. El formulario de solicitud puede descargarse
aqui. En el formulario debera consignarse necesariamente la referencia del contrato al que se
postula el solicitante. Dicha referencia figura en cada una de las fichas asociadas a los proyectos
incluidas en el Anexo |.

14.3. Ademas del citado formulario, habran de adjuntarse a la solicitud los documentos que se
especifican a continuacién. Todos los méritos recogidos en la solicitud deben estar acreditados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de esta convocatoria:

» Copia electronica del DNI o, en su caso, del pasaporte en vigor en el caso de ciudadanos
de otros paises, asi como la copia del permiso de residencia y/o trabajo en Espafia para los
solicitantes no comunitarios.

» Curriculum vitae del solicitante.

» Certificacion académica personal, con inclusién de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas,
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden. Si la certificacion académica estuviera expedida en un idioma distinto al
espafiol o al inglés, deberan acompafiarla de la correspondiente traduccion jurada a uno de
estos dos idiomas. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara
constar, ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacion correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar.

» Acreditacion de la matricula o documento de admisién en el Programa de Doctorado de la
EIDUNED para el curso 2023/2024.

Los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras ayudas cuyo
objetivo sea la formacion predoctoral, deberan hacerlo constar en el formulario de solicitud e
incluir toda aquella informacion relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad
u omision, en cualquier dato o documento que se acompafie dara lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacion vigente.

Para dudas relacionadas con la presentacion de las solicitudes pueden ponerse en contacto con
la Seccion de Becas y Contratos a través del correo ayudasfpi@adm.uned.es

15. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES (ADMISION, RESOLUCION Y PUBLICACION)

15.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion se procedera a revisar las solicitudes y se
publicaran las listas provisionales de solicitudes admitidas y excluidas en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

15.2. Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la anterior Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

15.3. Finalizado el plazo de subsanacion y revisadas las alegaciones presentadas, se procedera a
la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado.
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15.4. La Resolucién de la concesion de las ayudas sera adoptada por el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferenciay Divulgacion Cientifica oida la Comision de Investigaciony Doctorado
y cada una de las Comisiones que se detallan en el Anexo | de la presente convocatoria. Las
solicitudes se agruparan por cada uno de los proyectos de investigacion referidos en el Anexo
I, y se resolveran de conformidad con lo previsto en la base 17 (evaluacién y seleccién de las
solicitudes).

15.5. La Resolucién de concesién de estas ayudas se publicara en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina web de la Universidad (http://www.uned.es).

16. INCORPORACION DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

La incorporacioén al centro de adscripcion debera producirse en un plazo maximo de 3 meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Agencia Estatal
de Investigacion de la Resolucion de concesion definitiva de los Proyectos de Generacion de
Conocimiento 2022. La incorporacién del personal investigador predoctoral a su puesto de
trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Si durante la ejecucion de la
ayuda se produjera la extincion del contrato o el desistimiento del mismo por parte de la persona
contratada, se evaluara, seleccionara y contratara a otra persona, cumpliendo los requisitos
establecidos, en la legislacion laboral de aplicacion, asi como en el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre la extincion o desistimiento del contrato y la
incorporacion de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses. La duracién maxima de la
actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios.

17. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

17.1. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica remitira a los Investigadores Principales de
los proyectos de investigacion referidos en el Anexo | la documentacion de los candidatos que
han solicitado la adscripcion a sus respectivos proyectos.

17.2. La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando
la confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

17.3. Los responsables de los proyectos deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica una relacion priorizada de las solicitudes vinculadas a
sus respectivos proyectos justificada mediante un breve informe, de acuerdo con los siguientes
criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos):

i. Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente
académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacién de los mismos
a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia profesional.

ii. Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia
y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros
nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad
de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta

50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades

de investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y experiencia previas. Para ello, se

tendra en cuenta el valor afadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera
investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor

17.4. En el Anexo | se incluyen los proyectos de investigacion de adscripcion de los contratos
y sus caracteristicas, asi como las comisiones de valoraciéon de los mismos. Cada comision de
valoracion elaborara un informe donde se describa el proceso de evaluacion y selecciéon y se
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justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios citados.
En el proceso de evaluacién y seleccion se deberé tener en cuenta lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

18. RECURSOS

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BICI, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es
la gestién de este procedimiento. Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo
en los supuestos necesarios para la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las
finalidades expresadas, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento,
Portabilidad de los datos u Oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de
Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o en cualquiera de las oficinas que podra encontrar aqui,
junto con informacién adicional y el formulario, Departamento de Politica Juridica de Seguridad
de la Informacion, o a través de la Sede electrénica de la UNED. Para mas informacion visite
nuestra Politica de Privacidad.

Madrid, 14 de noviembre de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero
de 2023), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

Anexo I: Tablas asociadas a los proyectos

4.- Convocatoriade uncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
europeo ITER “Nuclear Analysis Framework Contract”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto europeo ITER “Nuclear Analysis Framework Contract’, con referencia
10/21/CT/6000000345, del que es investigador principal (IP) el profesor Rafael Juarez Manas,
del Departamento de Ingenieria Energética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de
la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de un cientifico a tiempo completo, para
realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto 10/21/CT/6000000345:

» Recopilar y procesar los requerimientos de seguridad relacionados con la radiacién y las
necesidades de la Hot Cell de ITER para dar soporte en su disefo.

» Definir de fuentes de radiaciéon de decaimiento relevantes en la Hot Cell de ITER durante las
diferentes fases de su operacion siguiendo la metodologia Direct-one Step o Rigorous-two
Steps.

portal de transparencia Pagina n.° 15 Secretaria General



https://www2.uned.es/bici/curso2023-2024/2311208/Tablas eneracion del conocimiento 2022.pdf

	SECCIÓN I. ÓRGANOS INSTITUCIONALES
	RECTORADO
	1.- Ceses
	2.- Nombramientos

	VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN,TRANSFERENCIA Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA
	3.- Resolución de 14 de noviembre de 2023, del rector de la UNED, por la que se aprueba la convocatoria de contratos predoctorales para la formación de doctores, de conformidad con la orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitación anticipada para el año 2022 del procedimiento de concesión de ayudas a “Proyectos deGeneración de Conocimiento” y a actuaciones para la formación de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023
	4.- Convocatoria de un contrato laboral para el proyecto de investigación europeo ITER “Nuclear Analysis Framework Contract”
	5.- Convocatoria de un contrato laboral para el proyecto de investigación “FUSIONFORM: lo que aprendí estando en prisión. profundizar en la naturaleza de la fusión de identidad, la formidabilidad física y espiritual y sus mecanismos subyacentes”

	VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACIÓNY MULTILINGÜISMO
	6.- Resolución de 15 de noviembre de 2023, del rector de la UNED, por la que se concede una ayuda predoctoral para el desarrollo de una tesis doctoral en la UNED, en el marco de la Cátedra UNESCO en Ciencia e Innovación para el Desarrollo Sostenible: producción global de alimentos y seguridad alimentaria, financiada por el Banco Santander

	GERENCIA
	7.- Resolución de adjudicación y denegación de Ayudas sociales
	8.- Comunicado para el PAS Laboral referente a la presentación desolicitudes de jubilación parcial para el año 2024


	SECCIÓN II. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS
	FACULTAD DE DERECHO
	9.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas
	10.- Comunicado para los estudiantes del Máster Universitario en Seguridad
	11.- Comunicado para los estudiantes del Máster Universitario en Derechos Fundamentales

	FACULTAD DE CIENCIAS
	12.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que imparte el profesor D. Manuel Luque Gallego. Modificación del horario de guardia y asistencia al estudiante.

	FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICASY EMPRESARIALES
	13.- Convocatoria de ayudas a la formación docente e investigadora del profesorado del Departamento de Economía Aplicada

	FACULTAD DE EDUCACIÓN
	14.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Literatura Infantil” (Cód. 63033087), del Grado en Educación Infantil. Incorporación de la profesora D.ª Sara Núñez de La Fuente al equipo docente de la asignatura
	15.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de laFacultad de Educación. Modificaciones en los equipos docentes

	FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
	16.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la Facultad de Geografía e Historia. Incorporación del profesor D. Adrián Ares Legaspi

	FACULTAD DE PSICOLOGÍA
	17.- Convocatoria de ayudas para la formación de práctica especializada en el Servicio de Psicología Aplicada (SPA)
	18.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Psicobiología de la Drogadicción” (Cód. 62014099), del Grado en Psicología

	ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DEINGENIEROS INDUSTRIALES
	19.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “QuímicaIndustrial y Medio Ambiente” (Cód. 28806057), del Máster Universitario en Ingeniería Industrial. Incorporación del profesor D. Jesús Ángel Remiro Hernández al equipo docente de la asignatura
	20.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Incorporación de D. Alejandro Bustos Caballero a los equipos docentes

	ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
	21.- Depósito de Tesis Doctorales


	SECCIÓN III. VARIOS
	BOE
	22.- Reseñas del Boletín Oficial del Estado

	PROGRAMACIÓN AUDIOVISUAL
	23.- Boletín de Programación de UNED MEDIA & INTECCA





