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PRESENTACION
DEL RECTOR

Cuando a finales de 2018 comienza mi primer mandato como rector de la
UNED, uno de los objetivos era que la Universidad avanzara en la
transversalidad de la igualdad de género, para lo cual habia que relanzar la
actividad de la Oficina de Igualdad y de la Comisién de Igualdad de la
Universidad. Contdbamos con un | Plan de Igualdad que databa de 2014,
cuya aplicacién habia que evaluar y realizar un diagndstico de la situacion en
que se encontraba la UNED en el tiempo transcurrido.

La Oficina de Igualdad comienza con los preparativos para la constitucién de
la Comisién de Igualdad y se inician las reuniones de trabajo, el intercambio
de ideas y el necesario debate. Tras varios meses de actividad, incluida una
pandemia, el dia 7 de marzo de 2023 se aprueba en Consejo de Gobierno el
Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, con un amplio consenso, justo
cuando la UNED ha cumplido 50 afios de trayectoria, con el objetivo de
avanzar hacia la igualdad en todos los dmbitos de la Universidad, reducir los
sesgos de género en la docencia y la investigacién, en los contenidos y
recursos de aprendizaje, en el gobierno y en la gestion.

Ahora es necesario el compromiso y la colaboracién de toda la comunidad
universitaria durante los préximos cuatro afios, reforzando y apoyando las
acciones de la Oficina de Igualdad, para desarrollar y llevar a la practica las
medidas que integran el Plan. Queremos contar con todos los colectivos para
hacer que este Plan de Igualdad de la UNED entre mujeres y hombres sea un
éxito y nos aproxime al cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ricardo Mairal Usdn
Rector
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2. INTRODUCCION

La aprobacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres supuso un hito en la elaboracién de politicas
activas en materia de igualdad, a través de la especifica previsiéon de
elaboracién de planes de igualdad encaminados a alcanzar la igualdad real
entre mujeres y hombres, asi como a combatir decididamente todas las
manifestaciones de discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) aprobd el | Plan de
Ilgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en 2014, inserto en el
marco juridico y en los objetivos fijados por las Naciones Unidas en diciembre
de 1979, ratificados por Espafia en 1983, de garantia del principio universal de
igualdad entre mujeres y hombres.

En este | Plan de Igualdad de la UNED, siguiendo el preceptivo diagndstico de
situacidn, se establecieron tres dreas de actuacidn:

Ambito 1- Cultura de la organizacién.
Ambito 2- Las personas.
Ambito 3- Procesos de trabajo.

Para cada uno de ellos se fijaron varios objetivos que se desplegaron en
diferentes medidas, con designacién del dérgano responsable, el érgano
gestor y una temporalizaciéon de cada medida. Finalmente, la estructura del |
Plan quedé de la siguiente manera: 3 dmbitos de actuacién, 7 objetivos y 38
medidas.

La Comisién de Igualdad, constituida el 16 de febrero de 2021, realizé la
correspondiente evaluacién del nivel de cumplimiento de dicho Plan, con un
balance final de 20 medidas cumplidas, 11 que no se llevaron a cabo por
diversos motivos y 7 que no se completaron, bien porque se confirmé la
imposibilidad de su implementacién o bien porque, con el transcurrir del
tiempo, la medida habia perdido efectividad.

En el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la UNED mantiene esos
mismos principios juridicos, incorpora medidas anteriores no llevadas a cabo
y pretende asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 en materia de igualdad de género, trabajo
decente y garantia de la igualdad de oportunidades.
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IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE
DE GENERO DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO

a Ew
g < 1

Ademds, se alinea con el Plan Estratégico de la UNED 2019/2022,
concretamente con el Objetivo Estratégico 15 (Impulsar el cumplimiento
de los ODS) y mds especificamente con la Accién 3 (Promover el
desarrollo del ODS 5. Igualdad de género en la UNED).

Asimismo, se propone abordar las necesidades reales de la comunidad
universitaria en consonancia con las conclusiones y dreas de mejora
detectadas en el Diagnéstico para el Il Plan de Igualdad, presentado en
diciembre de 2021, disponible en la pdgina web de la Oficina de
lgualdad, apartado Elaboracién del II Plan de Igualdad de la UNED

enlace.

Las lineas fundamentales de actuacién que se proponen en el
Diagndstico son:

1. Visibilizar el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
para que adquiera un cardcter real. Para ello, es fundamental
mencionarlo explicitamente en la documentacién estratégica e
institucional reconociendo su cardcter transversal.

2. Concretar ese compromiso con la elaboracién de un nuevo Plan
de Igualdad.

3. Reforzar la Oficina de Igualdad, analizando su posicionamiento
en la estructura de la universidad y dotdndola de una estructura
estable con recursos humanos y econémicos suficientes.

Y. Adoptar una actitud proactiva en la gestién de recursos humanos

que rompa las inercias sociales que perpetdan las situaciones de
desigualdad.
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https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/planestrategico.html
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-igualdad.html

1

0.

Formar, capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria en

igualdad.

Potenciar la divulgaciéon de actividades que se realizan en
relaciéon con la igualdad.

Normalizar la utilizacién de un lenguaje no sexista en la
documentacién generada.

Establecer procedimientos, orientaciones, criterios y/o pautas de
actuacién que guien la introduccién de la perspectiva de género
en los procedimientos habituales de trabajo.

Aumentar y sistematizar la recogida de datos desagregados por
sexo para profundizar en el conocimiento de la situacién y
posicién de mujeres y hombres en la universidad y detectar las
desigualdades que persistan en la organizacién, asi como los
factores que inciden en ellas.

Obtener informacién sobre la incorporacién de materias de
igualdad en las diferentes facultades y escuelas, impulsando que
dicha informacién figure en las memorias de seguimiento, y
analizando progresivamente los contenidos de las materias que
se imparten.

11. Aumentar la oferta de estudios especificos en materia de

#S
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=
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género.
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3. IPLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

La UNED mantiene el compromiso de impulsar medidas que faciliten la
igualdad y la conciliacién y fomenten la corresponsabilidad, rompiendo
con las formas tradicionales de organizacién social en los usos de
tiempos que llevan a desequilibrios en la conciliacién (permisos no
retribuidos y teletrabajo, especialmente).

Para ello, la UNED ha de facilitar y fomentar la promocién interna y
desarrollo profesional de las empleadas del PDI y PAS y el acceso a
puestos directivos, eliminando barreras y obstdculos propios del
llamado techo de cristal; asi como prevenir y proteger situaciones de
especial riesgo para las mujeres que forman parte de la comunidad
universitaria como es la violencia de género o el acoso sexual o por
razén de sexo.

En consonancia con este compromiso, el Il Plan de Igualdad entre

Mujeres y Hombres de la UNED se estructura en 4 Ejes, 9 Objetivos y 45
Actuaciones:

EJE 1. LA CULTURA DE LA ORGANIZACION (con 2 Objetivos y 10
Actuaciones).

EJE 2. BUEN GOBIERNO (con 2 Objetivos y 11 Actuaciones).
EJE 3. FORMACION (con 2 Objetivos y 7 Actuaciones).

EJE 4. PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA, INVESTIGACION Y
GESTION (Con 3 Objetivos y 17 Actuaciones).
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EJE 1. LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

OB.1 Visibilizar el compromiso de la Institucién con la igualdad
entre mujeres y hombres

OB.2 Hacer la evaluacién y el seguimiento del Il Plan de Igualdad

#S§:§M082030 Il Plan de Igualdad - 8



EJE 2. BUEN GOBIERNO

OB.1 Reforzar y dar visibilidad a la Oficina de Igualdad

OB.2 Impulsar politicas de igualdad

#S§§M082030 [l Plan de Igualdad - 9



EJE 3. FORMACION

OB.1 Formar y sensibilizar a la comunidad universitaria
en materia de igualdad

Al. Disefiar un plan integral de A2. Incluir contenidos para la
formacién en igualdad de género, formacién en igualdad de género
y desarrollar herramientas en los programas de formacién
metodoldgicas para la comunidad docente, de acogida del PDI, venia
universitaria. Al_OBI_EJE3 docendi, etc. A2_OBI1_EJE3

A3. Establecer puntuacién especifica sobre la formacién recibida en
igualdad de género en los baremos para promocién, obtencién de plazas,
proyectos de investigacién o ECTS. A5 OBl _EJE3

OB.2 Elaborar instrumentos que apoyen la implantacién del
Il Plan de Igualdad

Al Difundir mediante una guia el A2. Realizar una guia sobre el uso
protocolo contra el acoso sexual y de un lenguaje con perspectiva de
el acoso por razén de sexo que género. A2 _OB2 EJE3

haga de la UNED un espacio libre
de violencia de género en el
ambito laboral. A1_OB2_ EJE3

A3. Elaborar una guia sobre A4. Apoyar la difusién y aplicacién
conciliacién de la vida personal, de estos protocolos, guias y cédigos
familiar y laboral y con la creacién de tutoriales,
corresponsabilidad para toda la infografias y material audiovisual.
plantilla de la universidad. A4 _OB2 EJE3

A3_OB2_EJE3

EJE 4. PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA,

INVESTIGACION Y GESTION

OB.1 Docencia

Al. Fomentar la incorporacién de A2. Incentivar la edicién de
la perspectiva de género en los materiales docentes con
estudios de grado y posgrado perspectiva de género en las
oficiales, evaluando su posible publicaciones de la UNED.
insercién en las memorias y guias. A2_OBI_EJE4

Al_OBI_EJE4

#S¢3M0S2030



OB.2 Investigacion
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OB.3 Gestion

Al. Promover acciones positivas en
materia de contratacidn.
Al_OB3_EJE4

A3. Impulsar la composicién
equilibrada entre hombres y
mujeres en tribunales y érganos de
seleccién, asi como en érganos de
representacién y de gobierno de la
universidad. A3_OB3_EJE4

A2. Hacer un andlisis de la
utilizacién de las medidas de

conciliacién segmentado por sexo.
A2_OB3_EJE4

A4. Hacer una evaluacién de
riesgo psicosocial, al menos cada
cuatro afios, para prevenir
situaciones de discriminacién por
razén de género y acoso sexual.
A4_OB3_EJE4

AS. Participar en la convocatoria del Distintivo "igualdad en el empleo
publico" para la AGE. A5_OB3_EJE4

3.1. ACTUACIONES EJE 1.
LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

La Ley Orgdnica de Universidades considera que la accién de la
universidad no se debe limitar a la transmisién del saber, sino que debe
mostrar su compromiso con el progreso social y ser un ejemplo para su
entorno. La UNED debe ser una organizacién que impregne
transversalmente su actividad con el compromiso por la igualdad y
proyectar a la sociedad una imagen sin marcas de género que sirva
como modelo de referencia. Esto solo es posible si incorpora
plenamente la perspectiva de género en sus estrategias y politicas,
fortaleciendo las estructuras necesarias para ser un referente social de
buena gestién y buenas prdcticas dirigidas a lograr una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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OBL. Visibilizar el compromiso de la Institucion
con la igualdad

Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio
Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecucién/impacto

Observaciones

Al. Presentar y difundir el Il Plan de Igualdad
a la comunidad universitaria.

Integrar los principios que recoge el Il Plan
de Igualdad en el dia a dia de la actuacidn
de la comunidad universitaria. Fomentar vias
de comunicacién interna, celebrar jornadas
informativas y de sensibilizacién.

Primer afio de vigencia del Il Plan.
Oficina de Igualdad.

Numero de actividades de difusién realizadas
por la Oficina de Igualdad y tasa de mujeres
y de hombres que participan en las
actividades.

Se creardn sinergias con el Gabinete de
Comunicacion.

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio
Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecucién/impacto

Observaciones

#S42M0S2030

A2. Incorporar en las memorias del Equipo de
Gobierno las acciones y medidas
emprendidas en relacién con el Il Plan de
Igualdad y sus resultados.

Integrar las medidas del Il Plan de Igualdad
en la actividad de los érganos de gobierno,
ddndole visibilidad a la efectiva implantacién
del Il Plan de Igualdad en la universidad.

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Equipo de Gobierno.

* Presencia de apartados especificos sobre
igualdad en las correspondientes memorias.
* Nimero de memorias que han incorporado
apartados especificos de igualdad.

Dado que en las memorias rectorales de
cursos anteriores no ha existido un apartado
especifico en igualdad, se trata de implicar a
los equipos directivos en el despliegue de las
medidas del Il Plan de Igualdad.



Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de

ejecucién/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

A3. Acometer acciones de difusién que
fomenten la igualdad y combatan los
estereotipos de género en relacién con las
diferentes dreas de conocimiento.

Integrar los principios que recoge el Il Plan
de Igualdad en la actividad académica
celebrando jornadas de investigacién,
semanas de la ciencia, y realizando acciones
de difusidn en otros niveles de ensefianza,
involucrando también a los Centros
Asociados de la UNED.

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Vicerrectorado con competencias en
investigacién y transferencia del
conocimiento y divulgacion cientifica, asi
como la Oficina de Tratamiento de Datos.

Numero de actividades de difusién realizadas
por el Vicerrectorado de Investigacion y tasa
de mujeres y de hombres que participan en
las actividades.



Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecuciéon/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

AA4. Favorecer el protagonismo de mujeres en
homenajes, doctorados honoris causa, etc.,
que se celebren en nuestra universidad.

Incorporar referentes de mujeres en los actos
de reconocimiento universitario y promover
una composicion equilibrada en las
candidaturas para los honoris causa.

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Vicerrectorado con competencias en
investigacidn, transferencia del conocimiento
y divulgacién cientifica. Facultades y
Escuelas.

Porcentaje de mujeres premiadas y
homenajeadas.

Se tratard de fomentar también esta
actuacién en el dmbito de competencia de
los Centros Asociados de la UNED.



Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecuciéon/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

AS. Crear material promocional de grados y
mdsteres oficiales que permita superar los
roles de género y el sesgo en la eleccién de
los estudios por parte de las estudiantes.

Crear contenidos con perspectiva de género
enfocados a incrementar la matriculacién de
mujeres en aquellos grados y mdsteres con
fuerte masculinizacidn.

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Vicerrectorado con competencias en
ordenacidn académica, asi como la Oficina
de Tratamiento de Datos y el Gabinete de
Direccién de Comunicacién y Marketing.

Andlisis comparativo del porcentaje del
numero de mujeres matriculadas en los
estudios tradicionalmente masculinizados.

A partir de datos aportados por los
diagnésticos realizados en la universidad.
Datos del Sistema Integrado de Informacidn
Universitaria (SIU).



Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecucién/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

Aé6. Disefiar acciones comunicativas
especificas para la difusién de los resultados
de la investigacién sobre igualdad de
género.

Dar a conocer a la comunidad universitaria y
a la sociedad la labor investigadora que se
lleva a cabo en la universidad sobre igualdad
de género.

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Vicerrectorado con competencias en
investigacién, asi como el Gabinete de
Direcciéon de Comunicacién y Marketing, el
Observatorio de ODS y el Centro de Estudios
de Género.

Numero de campafias de comunicacidn
puestas en marcha.



Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio
Organo/s responsable/s
Indicador de

ejecucién/impacto

Observaciones

A7. Destacar y dar visibilidad a la presencia
de noticias sobre igualdad en la web de la
UNED.

Potenciar la difusién de los contenidos en
igualdad de género, reservando un espacio
de divulgacién en la pagina web de la UNED.

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Oficina de Igualdad y Gabinete de Direccién
de Comunicacién y Marketing.

Numero de noticias difundidas en la pagina

web.

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de
ejecucién/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

A8. Institucionalizar y celebrar en la UNED los
dias en los que a nivel internacional se
celebre algin acto en relacién con la mujer.

Incorporacién y celebracion en la UNED de
los dias internacionales significativos de la
mujer, como son el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia (el 11 de
febrero), el Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo) y el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(25 de noviembre).

Primer afio de vigencia del Il Plan.
Equipo de Gobierno.

* Nimero de actividades conmemorativas
realizadas por la universidad.

* Tasa de mujeres y de hombres que
participan en las actividades.



ACTUACIONES EJE 1:

LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

OB.2 Hacer la evaluacion y el seguimiento
del Plan de Igualdad

Medidas instrumentales EJEI

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de

ejecucién/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

Al. Realizar el seguimiento bienal de la
implantacién del Il Plan de Igualdad.

Medir para mejorar: realizar una evaluacion
bienal para conocer la evolucién de las
medidas del Il Plan de Igualdad y detectar
riesgos y desviaciones para corregirlos.

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Comisiéon de Igualdad.

» Disefio del sistema de indicadores del Il
Plan.

* Elaboracién del sistema de informacién y
seguimiento.

* Publicacién de los resultados de la
evaluacién.



Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

Descripcion

Fecha prevista de inicio

Organo/s responsable/s

Indicador de

ejecucién/impacto

Observaciones

#S¢3M0S2030

A2. Incluir la variable de sexo en todas las
estadisticas, encuestas y tratamiento de
datos que se realicen en la universidad.

Incorporar la variable sexo en la totalidad de
registros estadisticos y administrativos de la
UNED, con el objetivo de obtener datos
desagregados por sexo de las actividades
que se lleven a cabo en la universidad.

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Centro de Tecnologia de la UNED (CTU),
Oficina de Tratamiento de Datos y Oficina de
Calidad.

* Relacién de datos estadisticos no
desagregados por sexo determinados por el
diagndstico de situacién.

» Grado de inclusién de la variable sexo en
los datos estadisticos de la UNED.



3.2 ACTUACIONES EJE 2:
BUEN GOBIERNO

Los diversos diagnédsticos realizados en nuestra universidad muestran
que, por una parte, tanto el PDI como el PAS conceden importancia a la
promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres, pero,
paralelamente, apenas conocen las politicas de género impulsadas en
la propia universidad y la actividad que desarrolla la Oficina de
Ilgualdad. Este desconocimiento de las iniciativas institucionales a favor
de la igualdad puede deberse a la falta de recursos humanos vy
econdmicos estructurales de la Oficina de Igualdad y a la necesidad de
fomentar medidas que evidencien el compromiso de la UNED con la
igualdad. Para que esta debilidad no ponga en riesgo el trabajo
realizado y la continuidad futura de las politicas de igualdad se ha
desarrollado el Eje 2.

OB.1 Reforzar y dar visibilidad a la Oficina de Igualdad

Medidas instrumentales EJE2

Actuacién Al. Elaborar un informe anual sobre igualdad
de género para su presentacion y debate en
el claustro universitario.

Descripcién Dar a conocer las acciones realizadas sobre
igualdad entre mujeres y hombres en la
universidad y las medidas implantadas del |l
Plan de Igualdad, difundiendo anualmente
los resultados y avances en esta materia a
través del Claustro Universitario.

Fecha prevista de inicio Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s | Oficina de Igualdad.

Indicador de * Inclusién de la presentacién del informe de
ejecucién/impacto igualdad de género en el orden del dia del
Claustro Universitario.

* Elaborar andlisis y encuestas sobre las
dificultades que impiden la participacién de
las mujeres en érganos de toma de
decisiones para su inclusién en el informe
anual presentado al Claustro Universitario.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacién A2. Dotar a la Oficina de Igualdad con
recursos humanos y presupuestarios
suficientes.

Descripcion Asegurar el desarrollo del RD 259/2019 de 12

de abril, por el que se regulan las unidades
de igualdad de la Administracién General del
Estado y fortalecer el funcionamiento de la
Oficina de Igualdad de la UNED, reforzando
la estructura orgénica y su dotacién
presupuestaria.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de

ejecucién/impacto

* Nimero de puestos creados.
* Presupuesto asignado.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A3. Fomentar la colaboracién de la
comunidad universitaria con la Oficina de
Igualdad, impulsando la formacién
especializada en igualdad de género de
aquellas personas que no la posean.

Descripcion

Potenciar la colaboracién de miembros de la
comunidad universitaria con formacidén en
perspectiva de género con la Oficina de
Igualdad.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de
ejecucién/impacto

* Campafia de captacién de colaboraciones.

* Tasa de mujeres y hombres que responden a
la solicitud de colaboracién.

* Cursos formativos que se imparten con este fin.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacién AA4. Incorporar la competencia en igualdad
de género en los equipos decanales y otras
unidades de la universidad, estableciendo
una red de nodos colaborativos en la UNED

Descripcion Garantizar que dentro de las distintas

unidades haya una persona responsable de
canalizar las cuestiones relacionadas con
igualdad y mantener una interlocucién activa
con la Oficina de igualdad.

Fecha prevista de inicio

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Facultades, escuelas, biblioteca, CTU, UNED
Media.

Indicador de

ejecucién/impacto

* Recogida de datos de la red de nodos
solicitados por la Oficina de Igualdad.

* Difusién de informacién sobre igualdad a
través de la red de nodos.

* Acciones de fomento de la igualdad en los
centros y unidades.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

AS. Impulsar la participacion de la Oficina
de Igualdad y su visibilidad en redes,
instituciones y organismos que fomenten
iniciativas o estudios sobre igualdad de
género.

Descripcion

Visibilizar la Oficina de Igualdad de la UNED
en actividades colaborativas y de
intercambio de experiencias y buenas
prdacticas.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia, Gabinete de Direccién de
Comunicacién y Marketing.

Indicador de

ejecucién/impacto

* Nimero de actividades en las que se haya
participado.
* Resultados de las actividades.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 2: BUEN GOBIERNO

OB.2 Impulsar politicas de igualdad

Medidas instrumentales EJE2

Actuacién Al. Verificar y garantizar la inclusién de la
perspectiva de género en la nueva normativa
que se vaya a aprobar en la universidad, asi
como revisar la existente para tratar de
incorporarla.

Descripcién Se debe velar por el cumplimiento de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y
demds normativa aplicable, prestando
especial atencién en su redaccidn, al uso del
lenguaje inclusivo y no sexista.

Fecha prevista de inicio A partir del primer afio de vigencia del Il Plan.

Secretaria General y vicerrectorados con
competencias.

Organo/s responsable/s

Indicador de * Instrucciones que emita la Secretaria
ejecucién/impacto General al respecto.

* Normas que se publiquen de acuerdo con
esta accion.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A2. Activar campafias de informacidn,
sensibilizacién y toma de conciencia para la
eliminacién del acoso sexual y por razén de
sexo, la violencia de género y para fomentar
el respeto a la diversidad.

Descripcion

Aumentar el compromiso de la comunidad
universitaria para erradicar el acoso sexual y
por razén de sexo, la violencia de géneroy
fomentar el respeto a la diversidad.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Oficina de Igualdad en colaboracién con
otras unidades de la universidad.

Indicador de

ejecucién/impacto

* Nimero de campafias realizadas.
* Colaboraciones recibidas.

Observaciones
Medidas instrumentales EJE2
Actuacién A3. Avanzar en materia de
corresponsabilidad y cuidados, introduciendo
medidas activas que las favorezcan.
Descripcién Apoyar la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral y la corresponsabilidad,
abordando los obstdculos que limitan la
igualdad plena en el desarrollo de la carrera
profesional del personal de la universidad.

Fecha prevista de inicio

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno.

Indicador de

* Recogida de datos de personas que han

ejecucién/impacto solicitado conciliacién, desagregados por
sexo.
* Nuevas medidas de accidn positiva
adoptadas en esta materia.
Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacién AA4. Promover estudios sobre el impacto del
teletrabajo con perspectiva de género.
Descripcién Realizar evaluaciones periddicas, desde una

perspectiva de salud laboral y de género, de
la incidencia del teletrabajo entre las
mujeres y hombres que conforman los
distintos sectores de la UNED, prestando
especial atencién a las situaciones de
discriminacidn, violencia de género,
corresponsabilidad y cuidados.

Fecha prevista de inicio

A partir de la puesta en marcha del programa
de teletrabajo. Tercer afio de vigencia del ||
Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de

* Realizacién de una encuesta de

ejecucién/impacto satisfaccion con el teletrabajo.
* Andlisis de la utilizacién del programa de
teletrabajo desagregado por sexo.
Observaciones Se tomardn como modelo de disefio los

siguientes criterios:

* Realizacién de la encuesta (S/N).

* Tasa de respuesta de la encuesta.

* Numero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os.

* Nimero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os que se incluyen en el Il Plan.
* Nimero de medidas ya existentes pero
desconocidas para las personas
encuestadas.

* Nimero de personas encuestadas que han
tenido dificultades o le ha sido denegado el
teletrabajo.

* Nimero de campafias de concienciacion de
la corresponsabilidad y teletrabajo.

* Permisos por conciliacién en el dmbito del
teletrabajo diferenciando entre mujeres y
hombres.
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

AS. Promover el uso no sexista del lenguaje,
de las imagenes que comunican la
publicidad y marca de la UNED, asi como de
la nomenclatura de los cargos en las
facultades, escuelas, centros, servicios,
unidades y estructuras de la institucion.

Descripcion

Promover la elaboracién de una guia del uso
no sexista del lenguaje.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Facultad de Filologia.

Indicador de
ejecuciéon/impacto

* Elaboracién de una guia de lenguaje no
sexista.

* Difusién de la guia.

* Seguimiento de su implantacidn.

* Elaboracién de una guia de buenas
prdcticas para uso no sexista de imagenes o
contenidos publicitarios.

Observaciones

Tratar de evitar la utilizacién de cldusulas
genéricas aparentemente inclusivas.
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacién Aé6. Incentivar la atencién temprana a la
violencia de género.

Descripcién Visibilizar a la UNED como Punto Violeta
contra la violencia machista, de acuerdo con
la iniciativa del Ministerio de Igualdad,
dando un trato preferencial a las victimas en
el Servicio de Psicologia Aplicada a cargo de
personal especializado en violencia de
género y lograr que todo el personal de la
universidad esté sensibilizado en contra de la
violencia de género.

Fecha prevista de inicio Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s | Oficina de Igualdad y Servicio de Psicologia

Aplicada.
Indicador de * Creacién y difusién de una guia de
ejecucién/impacto actuacién ante situaciones de violencia

contra la mujer.

* Nimero de mujeres victimas de violencia de
género atendidas en la Oficina de Igualdad y
en el Servicio de Psicologia Aplicada.

Observaciones

3.3 ACTUACIONES EJE 3: FORMACION

El objetivo de este eje supone el fortalecimiento, sistematizacién y
expansiéon del esfuerzo formativo en igualdad tanto individual como
colectivo de la comunidad universitaria a través del disefio de un plan
de formacidn y el desarrollo de herramientas metodoldgicas para su
total expansién, con el fin de integrar la perspectiva de género como
pilar fundamental de actuacién en la UNED. La finalidad es que todo el
personal de la UNED, progresivamente, esté formado en materia de
igualdad de oportunidades, y en diferentes niveles en funcién de los
puestos de trabajo a desarrollar.

#S¢3M0S2030



OB.1 Formar y sensibilizar a la comunidad
universitaria en materia de igualdad

Medidas instrumentales EJE3

Al Disefiar un plan Integral de formacién en

Actuacion
igualdad de género y desarrollar herramientas
metodolégicas para la comunidad universitaria.
Impulsar y garantizar en la UNED una formacién
y capacitaciéon en igualdad de género de
Descripcién calidad basada en criterios de excelencia.

Establecer contenidos y criterios
metodolégicos comunes relacionados con la
igualdad, en las acciones formativas de cada
uno de los sectores, de forma que se
garanticen estdndares esenciales de
profesionalidad y excelencia, comunes a todo

el marco de la UNED.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia, Instituto Universitario de Educacién a
Distancia (IUED), Oficina de Tratamiento de
Datos.

Indicador de
ejecuciéon/impacto

* Elaboracién y aprobacién del Plan de
Formacién divido en los tres sectores (PDI, PAS
y estudiantes).

* Porcentaje de acciones formativas que
incorporan los contenidos y criterios
metodolégicos comunes.

* Andlisis de formacidn recibida (aplicacién de
cuestionarios).

Observaciones

Se requerird especificamente una capacitacion
en igualdad de género al personal con perfiles
directamente implicados en la aplicacién del |l
Plan de Igualdad (Oficina de Igualdad, drea de
Recursos Humanos, Secciones Sindicales,
Comités de Seguridad y Salud Laboral,
Gabinete de Direccién de Comunicacién y
Marketing, Departamento Juridico, personal que
colabore con la Oficina de Igualdad,
decanatos, claustrales, delegacién de alumnos,
jefaturas de seccidn y servicio).
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacién A2. Incluir contenidos para la formacién en
igualdad de género en los programas de
formacién docente, de acogida del PDI,
venia docendi, etc.

Descripcion Establecer, en cada caso, el médulo/curso
formativo de capacitaciéon adecuado en
materia de igualdad de género para
docentes y tutores. Determinar el periodo
transitorio para que el personal docente
supere este médulo de capacitacion.

Fecha prevista de inicio A determinar en funcién de las medidas
previas de capacitacion.

Organo/s responsable/s | |JED y Oficina de Tratamiento de Datos.

Indicador de * Nimero y porcentaje de docentes que han
ejecucién/impacto superado el curso de igualdad en la
formacién (datos desagregados por sexo).
* Nimero y porcentaje de cursos cuyos
docentes han superado la formacién en
igualdad (datos desagregados por sexo).

* Incremento anual de los cursos cuyos
docentes han superado esta formacién en
igualdad (objetivo: incremento del 20%
anual).

Observaciones Accién fundamental que permite incrementar
la calidad de la formacién del profesorado y
del estudiantado de la UNED en materia de
igualdad de género con una gran eficacia y
eficiencia, mediante una actuacidn sobre
docentes de cualquier drea o materia.
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A3. Establecer puntuacién especifica sobre la
formacién recibida en igualdad en los
baremos para promocidn, obtencién de
plazas, proyectos de investigacién o ECTS.

Descripcion

Valorar todos los cursos especificos sobre
igualdad que haya superado el/la candidato/a
en todos los baremos de concursos para la
promocidn interna u obtencién de plazas, asi
como para la concesién de proyectos de
investigacion.

Estimar asi mismo toda la formacién y
practicas en igualdad del alumnado
debidamente acreditadas para que se puedan
reconocer como ECTS de libre configuracion.
Para la determinacién y el disefio de los
criterios de la baremacién se procurard una
composicién paritaria de los miembros de la
comisién encargada de su configuracidn.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en materia
de investigacién, profesorado y ordenacion
académica, asi como Gerencia y la Oficina de
Tratamiento de Datos.

Indicador de

ejecuciéon/impacto

* Baremos en los que se ha incorporado
puntuacién especifica por formacién en
igualdad para el PAS.

* Baremos en los que se ha incorporado
puntuacién especifica por formacién en
igualdad para el PDI.

* Nimero del alumnado que ha obtenido el
reconocimiento de créditos por su formacién o
labor en la igualdad entre hombre y mujeres.

* Andlisis comparativo de todos los baremos
efectivamente implementados en relacién con
el cémputo total.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 3: FORMACION

OB.2 Elaborar instrumentos que apoyen la implantacién
del Plan de Igualdad

Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

Al. Difundir mediante una guia el Protocolo
contra el Acoso Sexual y el Acoso por Razén
de Sexo que haga de la UNED un espacio
libre de violencia de género en el dmbito
laboral.

Descripcion

Extraer del Protocolo contra Acoso Sexual y
Acoso por Razén de Sexo las principales
recomendaciones para elaborar una guia
rapida de difusién para la prevencion e
identificacion de situaciones de acoso sexual
y sexista.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacién del Protocolo.

Organo/s responsable/s

Comisién de Igualdad y Centro de
Prevencidn, Resolucidn de Conflictos e
Inspeccién (CPRI).

Indicador de

ejecucién/impacto

* Nimero de veces que se ha activado el
Protocolo establecido en la UNED.

* Numero de empleados/as que son victimas
de acoso sexual y/o por razén de sexo que
hayan aplicado el Protocolo establecido en
la UNED.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacién A2. Realizar una guia sobre el uso de un
lenguaje con perspectiva de género.
Descripcién Extraer las principales recomendaciones

para elaborar una guia répida e infografia
para la utilizacién de un uso no sexista del
leguaje.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacién de la guia del
lenguaje no sexista.

Organo/s responsable/s

Oficina de Igualdad, Biblioteca, Gabinete de
Direccién de Comunicacién y Marketing,
Facultad de Filologia.

Indicador de

Materiales realizados.

ejecucién/impacto
Observaciones
Medidas instrumentales EJE3

Actuacién A3. Elaborar una guia sobre conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad para toda la plantilla de
la universidad.

Descripcion Realizar una guia répida con la descripcion

de las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad implantadas en la
universidad para su difusién, conocimiento y
promocidn de su utilizacién por parte del
personal de la UNED.

Fecha prevista de inicio

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicegerencia de Recursos Humanos, Oficina
de Igualdad, Gabinete de Direccién de
Comunicacién y Marketing.

Indicador de

ejecucién/impacto

Guias realizadas.

Observaciones

Se elaborarén guias especificas atendiendo
a los distintos perfiles profesionales.
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacién A4. Apoyar la difusién y aplicacién de estos
protocolos, guias y cédigos con la creacidn
de tutoriales, infografias y material
audiovisual.

Descripcién Elaborar materiales de difusién rapida, agil y

visual para divulgar las medidas implantadas
en la universidad y ampliar el nimero de
personas beneficiadas.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacién de los mencionados
protocolos, cédigos y guias.

Organo/s responsable/s

Biblioteca y Gabinete de Direccién de
Comunicacién y Marketing.

Indicador de
ejecucién/impacto

Camparfia de difusién realizada.

Observaciones

3.4 ACTUACIONES EJE Y
PROCESOS DE TRABAJO:

DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

La finalidad de este eje es la captaciéon y retenciéon del talento
femenino, promoviendo el desarrollo de la carrera profesional de las
mujeres, creando las condiciones que faciliten el logro de la eliminacidn
de la brecha retributiva de género presente en la UNED e incentivando
la matriculacién de las mujeres en los estudios tradicionalmente
masculinizados para reducir la segregacion horizontal.
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OB.1 Docencia

Medidas instrumentales EJE4

Al. Fomentar la incorporacién de la

perspectiva de género en los estudios de
grado y posgrado oficiales, evaluando su
posible insercién en las memorias y guias.

Actuacion

Descripcién Aprobar un plan para transversalizar la
perspectiva de género en todas las
titulaciones, estableciendo herramientas
para monitorizar el grado de su
cumplimiento.

Abordar especialmente la incorporacién de
la perspectiva de género en las guias de
intfroduccidn a la investigacion:
Reglamentos para Trabajos Fin de Grado y
Fin de Méster.

Incentivar la lectura e implementacién de
guias para una docencia universitaria con
perspectiva de género con el fin de facilitar
el cumplimiento de este objetivo.

Fecha prevista de inicio Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Vicerrectorados con competencias en grado

Organo/s responsable/s
y posgrado y calidad.

Indicador de Medicién del porcentaje de asignaturas de
ejecucién/impacto cada titulacién que hayan incorporado la
perspectiva de género por curso académico.

Cumplimiento de la normativa (Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre (BOE de
29/09/2021).

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

A2. Incentivar la edicién de materiales

Actuacion
docentes con perspectiva de género en las
publicaciones de la UNED.

Descripcion Favorecer la edicién de estudios e

investigacién con perspectiva de género
para el uso como materiales docentes.
Visibilizar la importancia y la relevancia de
los estudios de género en nuestra universidad
mediante la creacién de una linea de
publicaciones especifica sobre los estudios
de género y/o feministas.

Publicar o colaborar con otras instituciones
en la elaboracién de guias para una
docencia universitaria con perspectiva de
género, desde distintas dreas de
conocimiento o de forma genérica.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Editorial UNED y IUED.

Indicador de

ejecucién/impacto

Numero de publicaciones por curso
académico.

Observaciones

En la linea o siguiendo el ejemplo de guia.
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacién A3. Promover la perspectiva de género en la
Formacién Permanente y en las actividades
formativas con compensacién de créditos
desarrolladas por el alumnado.

Descripcidn Impulsar la creacién y desarrollo de cursos de
Formacién Permanente con perspectiva de
género y reconocer las actividades
formativas en igualdad.

Fecha prevista de inicio Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s | Vicerrectorados con competencias en
formacién permanente y grado y posgrado.

Indicador de * Numero de cursos formativos con
ejecucién/impacto perspectiva de género.

* Nimero de actividades formativas con
perspectiva de género.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

AA4. Incorporar la perspectiva de género en
el disefio y la realizacién de las practicas
que lleve a cabo el alumnado, tanto en
empresas como en instituciones y
organismos.

Descripcion

Adecuar las necesidades del alumnado para
compatibilizar las responsabilidades del
cuidado con la realizacién de précticas.
Fomentar y realizar programas de mentoria
de mujeres estudiantes.

Fecha prevista de inicio

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en

calidad.

Indicador de
ejecucién/impacto

* Solicitudes cursadas.

* Nimero de acciones positivas realizadas.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

AS. Desarrollar lineas de actuacién para
promover el acceso/matriculacién a estudios
tradicionalmente masculinizados para
reducir la segregacién horizontal.

Descripcion

Desarrollar actividades e incentivar
estrategias para la incorporacién de mujeres
a carreras STEM (Science, Technology,
Engineering & Mathematics), a través del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, Semana de la Ciencia, Mdster de
Secundaria, ferias de estudios, etc.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en grado
y posgrado, y calidad, asi como la Oficina
de Igualdad, el IUED, Gerencia, etc..

Indicador de

* Solicitudes cursadas.

ejecucién/impacto
* Nimero de acciones positivas realizadas.
* Nimero de acciones y actividades
realizadas.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 4:
PROCESOS DE TRABAJO:

DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

OB.2 Investigacion

Medidas instrumentales EJE4

Actuacién Al. Promover trabajos y grupos de
investigacién que incorporen la perspectiva
de género, asi como su divulgacién y
transferencia.

Descripcién Fomentar la igualdad de género en las

convocatorias publicas de los trabajos y
grupos de investigacion, a través de la
tematica propuesta, la composicidn
equilibrada de sus miembros, incentivando
que el liderazgo recaiga también de una
forma equilibrada en mujeres y hombres, y el
andlisis y la reflexién de su incidencia y
resultados.

Para el disefio de las convocatorias se
procurard una composicion equilibrada de la
comisién o del equipo que lleve a cabo esta
labor.

Determinar pardmetros y aspectos relevantes
en materia de igualdad de género para
valorar y conceder los grupos de
investigacién o trabajos.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencia en
investigacion.

Indicador de

* Numero de grupos de trabajo y grupos de

ejecucién/impacto investigacién convocados.
* Datos desagregados por sexo de los grupos
de investigacién y trabajo concedidos.
Observaciones

#S4:M0S2030



Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A2. Incorporar medidas y acciones concretas
en el Plan de Investigacién de la UNED que
traten de paliar y solucionar las
desigualdades estructurales existentes.

Descripcion Adecuar el Plan de Investigacién de la UNED

a las medidas adoptadas por los Ministerios
con competencias en las distintas
convocatorias para paliar dichas
desigualdades.

Avanzar en acciones y medidas concretas
que traten de evitar y mitigar los efectos
adversos del cuidado en las trayectorias
investigadoras.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en
investigacién y profesorado.

Indicador de
ejecucién/impacto

Plan de Investigacion de la UNED.

Observaciones

Poniendo especial atencién en:
- El embarazo.

- La maternidad.

- Los permisos por cuidados.

- La edad.
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A3. Promover la perspectiva de género en el
disefio de las convocatorias de becas, ayudas
y promocién a la investigacion en la UNED,
facilitando la composicién equilibrada en las
comisiones que las establecen y resuelven.

Descripcion

Fomentar e implementar la igualdad de
género en el disefio de las convocatorias de
becas, ayudas y promocién a la investigacién
en la UNED, estableciendo criterios o
parametros que palien las desigualdades
estructurales existentes.

Para el disefio de las convocatorias se
procurard una composicion equilibrada de la
comision o equipo que lleve a cabo esta
labor, asi como la encargada de su
resolucién.

Para garantizar la evaluacién justa y libre de
enfoques sexistas de las convocatorias de
becas, ayudas y promocién a la investigacién
en la UNED, se procurard el anonimato de la
identidad sexual de las personas solicitantes.
Determinar pardmetros y aspectos relevantes
en materia de igualdad de género para
valorar y conceder las becas, ayudas y
promocién a la investigacion en la UNED.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en
investigacién y profesorado.

Indicador de

* Nimero de becas y ayudas convocadas.

ejecucién/impacto * Datos desagregados por sexo de la
obtencién de becas y ayudas.
* Composicion equilibrada de las comisiones.
Observaciones Posibilidad de establecer un formulario para

medir la composicién equilibrada de las
comisiones.
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A4. Incentivar jornadas, congresos y
seminarios con perspectiva de género,
incorporando una composicién equilibrada
en su programacion y desarrollo.

Descripcion Desde distintos dmbitos y unidades de la

universidad se fomentard la inclusién de la
perspectiva de género en las distintas
actividades académicas programadas
durante el curso.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Gabinete de
Direccion de Comunicacion y Marketing.

Indicador de
ejecucion/impacto

Numero de cursos, jornadas y seminarios
que se realicen en la UNED, incluyendo los
datos solicitados a los Centros Asociados

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

AS. |dentificar y crear bolsas de expertas por
dareas o materias, dédndoles visibilidad a sus
trabajos y trayectorias de forma que puedan
ser propuestas para formar parte de
tribunales, paneles, mesas, etc.

Descripcion

Buscar y sistematizar por dreas o dmbitos de
conocimiento o trabajo a expertas
pertenecientes a nuestra comunidad
universitaria.

Establecer un espacio propio en la web de la
Oficina de Igualdad para darles visibilidad y
facilitar el acceso a la informacién.

Fecha prevista de inicio

Segundo afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Oficina de Igualdad y Departamento de
Politica Juridica de Seguridad de la
Informacién y Oficina de la delegada de
Proteccidon de Datos, Gabinete de
Direccién de Comunicacién y Marketing.

Indicador de
ejecucién/impacto

Grado de utilizacidn de esta bolsa.

Observaciones

Recabar el consentimiento informado.
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacién Aé. Introducir criterios de evaluacién positiva
en los proyectos de innovacion docente que
incorporen perspectiva de género.

Descripcion Determinar pardmetros y aspectos relevantes

en materia de igualdad de género para
valorar y conceder proyectos, especialmente
en lo relativo a la tematica propuesta y a la
composicién de sus miembros, promoviendo
el liderazgo de mujeres, su implementacién y
al andlisis y reflexién de su incidencia y
resultados.

Fecha prevista de inicio

Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencia en
investigacién y el IUED.

Indicador de

e Convocatorias.

ejecucién/impacto * Resultados de su implementacion
(estadisticas por curso) de la presentacién
del informe de igualdad de género.
Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacién A7. Promover para PDI cursos y actividades
sobre metodologia de investigacién con
perspectiva de género que faciliten el disefio
de las actividades investigadoras.

Descripcion Incorporar la formacién en metodologia de

la investigacién dentro de los cursos y
actividades del PDI, de modo que el disefio
de sus estructuras pueda advertir los sesgos
de género para afrontarlos. Fomentar la
formacién en estadistica para el PDI.

Fecha prevista de inicio

Segundo/tercer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

IUED, Oficina de Calidad.

Indicador de
ejecuciéon/impacto

* Nimero de cursos ofertados.

* Nimero de cursos realizadas con los datos
desagregados por sexo.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 4:
PROCESOS DE TRABAJO:
DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

OB.3 Gestion

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion Al. Promover acciones positivas en materia
de contratacién.

Descripcion Dar cardcter prioritario a la adopcién de
criterios homogéneos para la aplicacién del
principio de igualdad de género en materia
de contratacién por parte de la UNED.
Desde el Rectorado y la Asesoria Juridica se
dictardn criterios uniformes y cldusulas tipo
que tengan en cuenta los valores

sobre los que se asienta el principio de
igualdad y que deberdan incluirse en los
pliegos de las contrataciones sujetas al
informe preceptivo del érgano competente.
Favorecer empresas con planes de igualdad,
protocolo de acoso, etc.

Clausulas de igualdad de género en los
pliegos de condiciones de los contratos.

Fecha prevista de inicio Primer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s | Rectorado y Asesoria Juridica para su
elaboracion.

Oficina de Igualdad para su difusién en las
unidades de contratacién y érganos
directivos de la UNED.
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Indicador de
ejecucién/impacto

* Cl4usulas tipo elaboradas por el
Rectorado y Asesoria Juridica.

* Numero de pliegos en los que aparezca la
cldusula relativa a igualdad y porcentaje
sobre el total.

* Numero y porcentaje de empresas
concurrentes en convocatorias que han
cumplido la cldusula de igualdad.

* Nimero de empresas adjudicatarias que
hayan cumplido la cldusula de igualdad (en
numero y en porcentaje de empresas
adjudicatarias que cumplan la cldusula de
igualdad sobre el total).

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A2. Realizar un andlisis de la utilizacidn de
las medidas de conciliaciéon segmentado
por sexo.

Descripcion

Elaborar una encuesta para recabar
informacién y grado de satisfaccién del
personal de la UNED acerca de sus
necesidades de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral con las medidas
existentes, desagregada por sexo.

Fecha prevista de inicio

Tercer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicegerencia de Recursos Humanos.

Indicador de
ejecuciéon/impacto

* Nimero de visitas/descargas en la web
donde esté publicada la guia.

* Realizacién de la encuesta (S/N).

* Tasa de respuesta de la encuesta.

* Numero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os.
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* Nimero de medidas ya existentes pero
desconocidas para las personas
encuestadas.

* Nimero de personas encuestadas que han
tenido dificultades o le han sido denegadas
medidas de conciliacién.

* Numero de medidas de conciliacién a las
que se ha acogido el personal desagregado
por sexo y por sector (PDlfuncionario/laboral;
PAS funcionario/laboral).

* Medidas de conciliacién utilizadas frente al
numero total de medidas de conciliacién.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacién A3. Impulsar la composicién equilibrada
entre hombres y mujeres en tribunales y
érganos de seleccidn, asi como en érganos
de representacién y de gobierno de la
universidad.

Descripcion Revisar y mejorar los acuerdos e instrumentos
normativos necesarios para garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todas las comisiones, consejos, tribunales,
érganos colegiados de cardcter técnico,
érganos de gobierno, asi como en los
drganos de representacién, negociacion y
participacion que se establezcan en el
marco de la UNED, con especial incidencia
en la titularidad de sus cargos mdés
representativos (Presidencia y Secretaria)
procurando que estos cargos se vayan
alternando, asi como para garantizar la
formacién bdsica en igualdad de género en
todas las personas integrantes de estos
oérganos.

#S4:M0S2030



Fecha prevista de inicio

Tercer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de direccién, facultades y escuelas.

Indicador de
ejecuciéon/impacto

Recabar informacién sobre la composicién
equilibrada de comisiones, consejos,
érganos técnicos y de negociacion
existentes en la UNED.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A4. Hacer una evaluacién de riesgo
psicosocial, al menos cada cuatro afios, para
prevenir situaciones de discriminacién por
razén de género y acoso sexual.

Descripcion

Se deben identificar los factores de riesgos
relacionados con el acoso:

* Falta de apoyo social de mandos y
compafieros.

* Falta de comunicaciones, informacién y
participaciéon sobre las tareas.

* Discriminacidn en la asignacién de tareas.
* Relaciones interpersonales.

*+ Gestién de los conflictos en el trabajo.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacién del Protocolo de
Acoso Sexual y por Razén de Sexo.

Organo/s responsable/s

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
(UPRL).

Indicador de
ejecucién/impacto

Llevar a cabo la evaluacién periddica del
riesgo psicosocial.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacién AS. Participar en la convocatoria del
Distintivo "igualdad en el empleo publico”
para la AGE.

Descripcién Participar en el "Distintivo de igualdad en el

empleo publico" de la AGE, con el fin de
obtener el reconocimiento a la excelencia
de la UNED por destacar en la aplicacién de
politicas de Igualdad innovadoras y
avanzadas derivadas del Il Plan de igualdad,
del Protocolo de Acoso Sexual y por Razén
de Sexo y de otras medidas de igualdad.

Fecha prevista de inicio

Tercer afio de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Oficina de Igualdad.

Indicador de

* Presentarse al distintivo de igualdad en el

ejecuciéon/impacto empleo publico de la AGE.
+ Conseguir que otorguen a la UNED el
distintivo “Igualdad en el Empleo Publico”.
Observaciones
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2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La remisién expresa que la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres hace al establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién pone en evidencia la importancia que ambas fases tienen en
el conjunto del proceso de elaboracién y aplicacién de los Planes de
Igualdad. No son actuaciones residuales o de mero trdmite, sino que
son actuaciones decisivas para el éxito de la incorporacién de la
igualdad de oportunidades en nuestra universidad.

El seguimiento y evaluaciéon de un Plan de Igualdad es un proceso
apreciativo que permite examinar sus progresos, establecer la
viabilidad de las medidas planteadas, e identificar y anticipar las
posibles mejoras, permitiendo llevarlas a cabo o, si no es posible,
mejorar las deficiencias.

Serd la propia Comisién de Igualdad, encargada de la negociacién del
Il Plan de Igualdad, como recoge el articulo 6.e del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, la que asuma la labor del seguimiento y
evaluacién, desarrollando su actividad en grupos de ftrabajo
compuestos por aquellas personas que estén mds directamente
relacionadas con la ejecucidn de las actuaciones o medidas de que se
trate. Sus funciones serdan:

e Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones.

® Supervisidn de la ejecucién del Plan.

® Recopilaciéon e interpretaciéon de la informacién obtenida a
través de las diferentes herramientas de seguimiento, en especial
sobre los indicadores.

e Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

® Proposicién de acciones de mejora que corrijan posibles
deficiencias detectadas, asi como de nuevas acciones que
contribuyan a consolidar el compromiso institucional con la
igualdad de oportunidades.
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3. RELACION DE ORGANOS, COMISIONES Y
PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN LA
ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Comision de Igualdad

Por el Rectorado:
* D.? Laura Alba Juez, presidenta de la Comisién de Igualdad
* D.? Leyre Burguera Ameave
* D.? Maria Lourdes del Castillo Zas
* D.2 Maria D. Ruiz Moreno
« D. Alvaro Martin Herrera
* D.? Isabel Calzas Gonzdlez
* D. Jesus Villar Sanchez
* D.? Ana Eva Romero Ramos
Por la parte Social:

Representantes de UGT:

* D.? Maria Nieves Ayuso Navares
* D. Miguel del Rio Sanz

Representantes de CCOO:

* D.2 Marta Giménez de la Rosa
* D. Mauro Herndndez Benitez

Representantes de CSIF

* D.? Inmaculada Senra Silva
* D. José Carpio Ibdfiez

Representante de CSIT

* D.2 Marta Colina Mercado
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4. GLOSARIO

Acciones positivas

Segun la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, son aquellas medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes dmbitos de la vida.

Acoso por razén de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Andlisis de Género

Forma sistematica de observar el impacto diferenciado de programas,
proyectos, politicas y piezas legislativas sobre hombres y mujeres.
Incluye el andlisis de la forma en que hombres y mujeres se involucran
en la transformacién de roles, relaciones y procesos socialmente
establecidos, motivados por intereses individuales y colectivos.
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Clausulas de igualdad de mujeres y hombres

Conjunto de requisitos, criterios, obligaciones, deberes o compromisos
que las administraciones incluyen en la contratacién, subvencién o
convenios publicos y cuya finalidad es avanzar en la consecuciéon de la
igualdad de mujeres y hombres.

Clausulas sociales

Conjunto de criterios introducidos en los contratos y en las
subvenciones para aplicar aspectos de politica social.

Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

Necesidad de las personas de atender a sus necesidades en diferentes
dmbitos (personal, familiar, social y laboral), siendo indispensable un
nuevo modelo de organizacién social que facilite a mujeres y hombres
satisfacerlas y hacer frente a las responsabilidades en los dmbitos
publico y privado.

Corresponsabilidad

Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas,
empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y
valor de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del
cuidado y del sustento.

Desagregaciéon de datos por sexo

Es un medio de conocer cudl es la posicion de mujeres y hombres en
todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de
informacién estadistica por sexo. Ello permite un andlisis comparativo
de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las especificidades del
género vy visibilizar la discriminacién. Ademds de ser de obligada
aplicacién segun indica el articulo 20 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo.
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Diagnéstico de situacion

Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, consiste
en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacién de la entidad en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad
y de la situacién de las personas que alli trabajan. Su participacion en
todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles
desigualdades o discriminaciones por razén de sexo y sustenta la
realizacion del Plan de Igualdad.

Enfoque de Género

Perspectiva que permite visibilizar qué implicaciones tiene para mujeres
y hombres cualquier accién que se planifique, y conseguir que las
preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres sean parte
integral de la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de
politicas y programas.

Género

El conjunto de creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos,
valores, conductas y actividades que diferencian a hombres y a mujeres
a través de un proceso de construccion social que tiene varias
caracteristicas. En primer lugar, es un proceso histérico que se
desarrolla a distintos niveles tales como el estado, el mercado de
trabajo, las escuelas, los medios de comunicacidn, la ley, la familia y a
través de las relaciones interpersonales. En segundo lugar, este proceso
supone la jerarquizacién de estos rasgos y actividades de tal modo que
a los que se definen como masculinos se les atribuye mayor valor
(Lourdes Beneria, 1987, 46; recogido en Maquieira, 1998; recogido en
Esteban, 2001, 28).

Se refiere a la gama de roles, relaciones, caracteristicas de la
personalidad, actitudes, comportamientos, valores, poder relativo e
influencia, socialmente construidos, que la sociedad asigna a ambos
sexos de manera diferenciada.
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Mientras el sexo biolégico estd determinado por caracteristicas
genéticas y anatdémicas, el género es una identidad adquirida y
aprendida que varia ampliamente intra e interculturalmente.

El género es relacional ya que no se refiere exclusivamente a las
mujeres o a los hombres, si no a las relaciones entre ambos. (INSTRAW)
Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicidn
a las bioldgicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una misma cultura. (Comisidén
Europea)

Igualdad de oportunidades

Ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres en condiciones de
igualdad de los derechos politicos, civiles, econédmicos, sociales y
culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser
reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los
recursos y beneficios econdmicos y sociales.

La igualdad de oportunidades se ha de entender referida no sélo a las
condiciones de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y
beneficios, sino también a las condiciones para el disfrute y control
efectivo de aquéllos. (Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres)

Impacto de Género

Efectos que un proyecto, norma, intervencion, contrato, etc., tiene sobre
mujeres, hombres y/o la igualdad.
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Indicador de Género

Variables de andlisis que describen la situaciéon de mujeres y hombres
en la sociedad. Supone la aproximacién a la situacién de mujeres y
hombres, y la incidencia de determinados factores que implican
diferencias de comportamiento entre unas y otros.

Integracion de la perspectiva de
género - Mainstreaming de género

Consideracidn sistematica de situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades vy
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacién, ejecucién y evaluacién
(Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres)

Lenguaje sexista

Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subording,
se infravalora y se excluye a la mujer.

Plan de Igualdad

Segun el articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, un Plan de Igualdad es un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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Punto Violeta

Punto Violeta es un instrumento promovido por el Ministerio de Igualdad
para implicar al conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia
machista y extender, de forma masiva, la informacién necesaria para
saber cémo actuar ante un caso de violencia contra las mujeres.

Violencia de género

“Todo acto de violencia (..) que, como manifestacion de la
discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (..) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada” (Art. 1 de la LO1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género)
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